ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragdo
Praga Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2020
Edital n2 001/2020
CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral Ferrador, no uso de suas
atribuicBes legais, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e artigos 193 da Lei n?
1.71/2007 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Amaral Ferrador), TORNA PUBLICO por

meio deste EDITAL, a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n2 001/2020,

destinado a contratagdo por prazo determinado para as funcdes de FARMACEUTICO(A),

ENFERMEIRO(A) E TECNICO(A) EM ENFERMAGEM, visando selecionar candidatos a serem

contratados por prazo determinado para atender necessidades temporarias, junto a Administragao

Municipal, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste e dos demais editais, relativos as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-da com a afixagdo no Quadro Mural na sede
administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, e, em carater meramente informativo na Internet,

através do site: http://www.amaralferrador.rs.gov.br

1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria e a
formacdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela colacionada no item 1.3 e, ainda, das vagas
gue vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e a

validade do certame.
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1.3. A funcdo, quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, pré-requisitos,

vencimento mensal, dentre outros, estdo estabelecidos no quadro que segue:

FUNGAO VAGAS CARSGE':,:\?“ZALRM PRE-REQUISITOS TURNO/HORARIO VENCIMENTO (R$)
Farmacéutico(a) 01 20h - Nivel superior na érea; A definir 2.562,02 +
- Registro no CRF. insalubridade
(20%).
Enfermeiro(a) 01+CR 40h - Nivel superior na area; A definir 3.130,39 +
- Registro no COREN. insalubridade
(20%).
Técnico(a) em 02+CR 40h - Nivem médio técnico; A definir 1.328,06 +
Enfermagem - Registro no COREN. insalubridade
(20%).
1.4. A contratacdo sera regida pela Lei n? 1.071/07 (Regime Juridico dos Servidores de

Amaral Ferrador), ficando o contratado vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS;
1.5. O contrato terd sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal que autorizar

a contratacdo para o devido cargo.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As atribuicdes para o exercicio da(s) funcdo(des) tempordria(s) deste Processo

Seletivo Simplificado constam nos ANEXOS | e V deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A simples inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, na Secretaria Municipal de Administragdo, situada

a Praca 04 de maio, 16, do dia 30 de abril a 04 de maio de 2020, no hordrio das 09hs as 11h45 e

das 13h45 as 16h30.

3.3. N3o serdo aceitas inscricoes fora de prazo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragdo
Praga Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

3.4. A Administracdo Municipal de Amaral Ferrador ndo se responsabiliza pelas inscricGes

gue ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais
como o candidato que ndo comprovar a documentagdo necessaria ou o nao preenchimento correto
da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a transferéncia dos

dados dos candidatos para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, horarios e prazos indicados no Item 3.2, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2020), ou autorizacdo
expressa a tanto, apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada;

b) Coépia de documento de identidade oficial com foto, que pode ser: carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA,
juntamente com o original;

c) Copia de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o original;

d) Cdpia do documento que comprove a formagdao minima exigida para a fun¢do ofertada,
juntamente com o original;

e) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes registradas no
referido curriculo;

4.2, O preenchimento incompleto da ficha de inscricio e/ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos no Item 4.1, acarretard em ndao homologagao da inscrigao.

4.3. A Prefeitura de Amaral Ferrador ndo possui qualquer responsabilidade com despesas

de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Processo Seletivo.
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4.4. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam

divulgados junto ao Edital de resultados.
4.5. Os documentos PODERAO SER AUTENTICADOS NO ATO DA INSCRICAO pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao Federal e pela Lei
n? 7.853/89, deverdo declarar esta condicdo quando da inscricdo, juntando no ato desta, via
original ou copia reprografica autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2. Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei n? 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento),
individualmente, das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.3. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidato portador de necessidades especiais.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

5.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/99.

5.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do

Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a
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avaliacdo e aos critérios de aprovacao. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais, dos candidatos que ndo encaminharem na forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

5.8. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio da fungao. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.9. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da funcao publica, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

5.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.11. Apds a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao

poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 3.2, a Comissdo publicard, no Quadro Mural na
sede administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, e, na Internet, através do site

http://www.amaralferrador.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, o Edital contendo a relagdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2. O candidato devera consultar o Edital de homologagao das inscrigdes, para confirmar
sua inscricao.

6.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode
interpor pedido de recurso, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao.
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6.4. No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciara o recurso, podendo reconsiderar sua

decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
6.5. A lista final de inscrigdes homologadas serda publicada na forma do Item 6.1, no prazo
de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.
6.6. Na hipdétese de ndo serem apresentados recursos sobre a homologacdo das
inscricoes, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicard a lista final de inscrigdes
homologadas um dia depois de terminado o prazo concedido para recurso, antecipando a data

prevista para tal Item no Cronograma contido no Anexo IV.

7. DA FORMATAGAO DO CURRICULO

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l
do presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos obedecerdo aos limites maximos especificos
para a funcdo, estabelecidos na grade de pontuacdo colacionada abaixo.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracgdo.

7.5. A classificacdo dos candidatos quanto a pontuacao dos titulos apresentados, dar-se-a

de acordo com os seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO
Farmacéutico(a), Enfermeiro(a) e Técnico(a) em Enfermagem
. Pontuagao
Titulos por |, . . - 3
Itens item maxima por Titulos Pontuagdo por titulo
item
1. Ensino médio completo 01 05
2. Curso Técnico completo na area da saude
" . - 01 10
Serdo desconsiderados cursos técnicos em outras
dreas.
3. Graduagdo completa na area da saude
Serdo desconsiderados cursos técnicos em outras 01 30
dreas.
4. Cursos na area da Satde (Curso concluido)
02 20 Minimo 20h 10
Caso o candidato obtenha pontuagdo superior a 30 inimo
pontos, a pontuagdo excedente nao serd considerada.
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5. Experiéncia profissional comprovada na fungdo. |. De 2.a 6 meses 05
) B ) 03 20 Il. Mais que 6 meses até 4 10
5.1. Caso o candidato obtenha pontuagdo superior a anos
30 pontos, a pontuagdo excedente ndo sera
considerada. .
Ill. Superior a 8 anos 20
6. Efetivo exercicio da fungdo, na atualidade. 01 15
Maximo --- 100

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1. No prazo de até 03 (trés) dias apds a divulgacdo da lista final de inscricdes
homologadas, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos, deliberando quanto a sua

pontuacao.

9. DA AVALIAGAO COMPLEMENTAR

9.1. Na data e horario previamente agendados, os candidatos se submeterdo a uma
AVALIACAO COMPLEMENTAR, incluindo ENTREVISTA, com a Comissdo Especial do processo seletivo

e a quem esta convidar, do corpo técnico, na qual estarao sendo avaliados os seguintes requisitos:

Requisito Pontuagdo maxima
Atengdo/Correcdo de informagdes no preenchimento dos 03
ANEXOS do edital.
Postura 03
Experiéncia pratica (Efetivo exercicio, na atualidade). 03
Comportamento 06
*Redacao 10
TOTAL 25

* Vide ANEXO III.
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10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizacdo das notas (TITULOS +
AVALIACAO COMPLEMENTAR), o resultado preliminar serd publicado no Quadro Mural na sede
administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, e, na Internet, através do site

http://www.amaralferrador.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

11.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
11.3. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,

permitindo-se anotacgdes.
11.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo, essa atribuirda a respectiva

pontuacdo ao candidato, de acordo com o julgamento proferido.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada;
b) Apresentar maior experiéncia;

c) Sorteio em ato publico.
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12.2. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na

presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos classificados.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacao, no prazo de
01 (um) dia.

13.2. Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados, passando-se a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, nos casos em que houver vaga, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar
o atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado de Saude Ocupacional expedido por médico do trabalho no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental;

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao ofertada;

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo a ser disponibilizado pelo
Municipio;

f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Apresentar Titulo Eleitoral;

h) Apresentar Carteira de Trabalho;
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i) Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

j) Apresentar cadastro do PIS/PASEP;

k) Apresentar comprovante de endereco atualizado;

[) Apresentar Certiddo Civel e Criminal expedida pelo Poder Judiciario (Justica Comum e
Justica Federal);

m) Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

n) Apresentar CPF dos dependentes menores de 14 anos;

14.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
incluindo aplicativos de mensagens instantaneas (Messenger, whatsapp, telegram).

14.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria.

14.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogdavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.6. Nenhuma contratacdo temporaria sera realizada sem a devida autorizacdo pelo
Poder Legislativo do Municipio, através de lei especifica, aos moldes do art. 37, IX da Constituicao

Federal.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificagdao do candidato, valendo para esse fim a publicagdao do resultado final;
15.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos.

10
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15.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequacdo das condi¢cGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

15.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo designada pela Portaria n? 13.418/2020.

15.5. Em caso de alteracdo de datas, hordrios ou situacbes ndo reguladas no presente

edital, havera a expedicdo de editais especificos.

Amaral Ferrador/RS, 29 de abril de 2020.

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito Municipal

De acordo.

Dr. PAULO CESAR LACERDA
Advogado — OAB/RS 79.951
Portarian? 11.636

11
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

FUNCAO: Farmacéutico(a): Avaliacdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas e sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotrdpicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualiza¢cdo dos controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessdrios a farmdcia. Planejamento e coordenacdao da execucdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a
elaboragao da relagao de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim
como suas revisdes periddicas; anadlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboracdo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais
da area; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmaco
vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acoes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; executar tarefas
afins.

Requisitos para preenchimento do cargo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no érgdo competente.

CARGA HORARIA: 20hs — Horario: A definir
FUNCAO: Enfermeiro (a): Vide Lei n2 675/01 — ANEXO | — 2 (COPIAS NO ANEXO V DESTE EDITAL)

FUNCAO: Técnico (a) em Enfermagem: Vide Lei n2 675/01 — ANEXO | — 3 (COPIAS NO ANEXO V
DESTE EDITAL).
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Numero da Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista, se do sexo masculino:

2.5 Endereco residencial:

2.6 Endereco eletronico:

2.7 Telefone residencial e/ou celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

3.2. POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:
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3.3. MESTRADO

Curso/area:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragdo
Praga Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

Instituicao de ensino:

Ano de conclusdo:

3.4. DOUTORADO

Curso/area:

Instituicao de ensino:

Ano de conclusdo:

3.5. POS-DOUTORADO (PHD)

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso/area:
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Instituicao de ensino:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS

6. FALE DE VOCE, RESUMIDAMENTE.
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ANEXO Il
CRITERIOS AVALIATIVOS PARA AVALIACAO COMPLEMENTAR

Requisito Pontuacdo maxima

Atencdo/Correcdo de informacg&es no 03

preenchimento dos ANEXOS do edital*.

Postura 03

Experiéncia pratica (Efetivo exercicio, na 03
atualidade).

Comportamento 06

**Redacdo 10

TOTAL 25

* Cada erro ou rasura detectado consistira na reducdo de até 0,5 pontos até o limite da pontuacdo
maxima.

**Consistira em tema contemporaneo, em texto dissertativo de no minimo 05 e no mdaximo de 10
(dez) linhas, a ser executada em até 20 (vinte) minutos.

** Serdo avaliados ortografia, concordancia, argumentacdo, logicidade.
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ANEXO IV

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragdo
Praga Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscricbes De 30/04 a 04/05/2020
Publicacdo dos inscritos 05/05/2020
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 06/05/2020
*Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 07/05/2020
*Publicacdo da relacdo final de inscritos 08/05/2020
*Andlise dos curriculos / critério de desempate 12/05/2020

* Avaliacdo complementar 13/05/2020
*Publicagdo do resultado preliminar 14/05/2020
*Recurso 15/05/2020
*Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 18/05/2020
*Publicagdo da relagao final de inscritos Até 20/05/2020

*Obs: as datas acima definidas poderdao sofrer alteracdo em face da ndo apresentacdo de

recursos, havendo publicacdo especifica a tanto.
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ANEXO V
ANEXOS | — 2 E 3: ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM
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