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EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral
Ferrador, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o artigo 53, inciso IV, da Lei Organica Municipal e, de acordo com o
gue dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando o preenchimento
de vagas legais do Quadro Geral de Cargos Publicos da Prefeitura Municipal
de Amaral Ferrador, de modo temporario, o qual tera execucao técnico-
administrativa nas Secretarias desta Prefeitura. O Processo Seletivo
Simplificado, realizado junto a Secretaria Municipal de Administracédo, prevé o
provimento de vagas conforme a necessidade de servico, a luz do Regime
Juridico dos Servidores Municipal, Lei N° 1.071/2007, por meio da contratacao
de pessoal. O presente Processo dar-se-a para cadastro reserva e as
contratacdes serdo por prazo determinado e somente ocorrerdo no momento
em que houver a necessidade de uma das Secretarias, para o preenchimento
dos cargos/funcbes de Agente de Campo — Epidemioldégico, Agente de
Vigilancia — Vigilancia Epidemioldgica, Agente Comunitario Area 01 (micro
Area 04 — Morro Agudo), Agente Comunitario Area 02 (Micro Area 11 — Morro
Agudo), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario (ESF),
Auxiliar  de Pedreiro, Calceteiro, Coordenador do CRAS,
Cuidador/Educador, Eletricista, Enfermeiro(ESF), Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Licenciador (Gestor Ambiental), Médico Clinico Geral (ESF),
Motorista, Motorista de Ambulancia, Nutricionista, Odontélogo (ESF),
Operador de Maquinas, Operério, Professor Educacdo Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental —
distribuidos entre os componentes curriculares de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Educacédo Fisica, Arte, Monitor
de Escola, Secretério de Escola (para atuacdo em escolas da rede municipal
de ensino e prédios mantidos pela Secretaria Municipal de Educacao),
Pedreiro, Psicélogo, Servente, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem (ESF), Técnico em Enfermagem, Veterinario, Vigia, Zelador
de Cemitério. O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e as contratacdes somente serdo efetuadas apdés a aprovacao
pelo Legislativo Municipal através de lei que autorize as contratagdes.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissao composta por 03 (trés) servidores, designados através da
Portaria Municipal N° 13.864, de 01 de abril de 2021.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art.
37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como estar4 veiculado no site da Prefeitura Municipal
(www.amaralferrador.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como no sitio da Prefeitura na internet e péagina
oficial da Prefeitura no Facebook.

15 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de
titulos, em carater classificatorio, de acordo com o quadro de pontuacéo, e a
prova tedrica terd carater eliminatorio/classificatério para os cargos de
Auxiliar de Consultério Dentario (ESF), Coordenador do CRAS,
Enfermeiro(ESF), Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Medico
Clinico Geral (ESF), Nutricionista, Odontdlogo (ESF), Professor: Educagao
Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino
Fundamental — distribuidos entre os componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacéo Fisica,
Arte, Psicbélogo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem
(ESF), Técnico em Enfermagem, Veterinario.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira, em carater
classificatorio e eliminatério, de acordo com a pontuacdo obtida em Prova
tedrica, para os cargos de: Agente de Campo — Epidemiolégico, Agente de
Vigilancia - Epidemioldgica, Agente Comunitario Area 01(Micro Area 04 —
Morro Agudo), Agente Comunitario Area 02 (Micro Area 11 — Morro Agudo),
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Pedreiro, Calceteiro,
Cuidador/Educador, Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Fiscal
Tributario, Licenciador (Gestor Ambiental), Monitor de Escola, Secretario
de Escola (para atuacdo em escolas da rede municipal de ensino e prédios
mantidos pela Secretaria Municipal de Educacéo), Pedreiro, Servente, Vigia.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira, em carater
classificatorio e eliminatério, de acordo com a pontuacdo obtida em Prova
Prética, para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador
de Maquinas, Operério, Zelador de Cemitério.

1.8 A contratacdo realizada a partir deste processo seletivo
simplificado serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada pelo mesmo periodo no interesse e necessidade da Administracdo
e sera regida pelas Leis n° 1.071/2007(Regime Juridico dos Servidores) e
593/2000 (Plano de Carreira do Magistério).

1.8 Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5%

(cinco por cento) dos cadastros reservas previstos neste edital, para cada
cargo, em que o numero de vagas permita a adequagdo numeérica da reserva.

1.8.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresentar em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura
ou funcao psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica, que gerem incapacidade para
desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser
humano.

1.8.2 Os portadores de necessidades especiais deverdo se manifestar
no momento da inscricdo, anexando copia do Laudo Médico comprobatorio
com referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doenca - CID. O Laudo médico comprobatério ndo podera ter sido emitido em
data superior a (01) um ano, contado a data do presente Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
para que seja homologada deverd obedecer a Exigéncia Minima para
inscrigdo, cargos/funcgdes, carga horaria e vencimentos:

Cargos Carga Exigéncia minima para Vencimentos
Horéria Inscricdo (R$)
Semanal
Agente de Campo 40h Ensino Médio R$ 1.055,54
Agente de 40h Ensino Médio R$ 1.103,24
Vigilancia
Agente Comunitario 40h Ensino Fundamental R$ 1.055,54
Area 01
Agente Comunitario 40h Ensino Fundamental R$ 1.055,54
Area 02
Auxiliar 40h Ensino Fundamental R$ 1.139,97
Administrativo
Auxiliar de 40h Ensino Médio + Curso de | R$ 1.055,54
Consultério ASB de 600h + Registro no
Dentério CRO
Auxiliar de Pedreiro 40h 5° Ano do Ensino R$ 1.097,73
Fundamental Incompleto
Calceteiro 40h Ensino Médio R$ 1.525,92
Coordenador do 40h Ensino Superior Completo | R$ 2.091,45
CRAS
Cuidador/Educador 40h Ensino Médio R$ 1.055,54
Eletricista 40h Ensino Fundamental R$
Enfermeiro (ESF) 40h Ensino Superior + Registro | R$ 3.130,30
no COREN
Enfermeiro 40h Ensino Superior + Registro | R$ 3.130,29
no COREN
Farmacéutico 20h Ensino Superior + Registro | R$ 2.562,02
no Conselho
Fiscal Ambiental 40h Ensino Médio Técnico R$ 2.500,00
(Profissionalizante)
Fiscal Sanitario 40h Ensino Médio R$ 1.128,12
Fiscal Tributario 40h Ensino Médio R$ 1.182,19
Fisioterapeuta 40h Ensino Superior + Registro | R$ 2.108,00
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no CREFITO
Licenciador 40h Ensino Médio Técnico R$ 2.500,00
(Profissionalizante)
Médico Clinico 30h Ensino Superior + Registro | R$ 8.600,99
Geral (ESF) no Conselho de Classe
(CRM)
Monitor de Escola 40h Ensino Médio R$ 893,98
Ensino Fundamental
+ CNH
Motorista 40h Categoria D (sem R$ 1.139,97
restricbes) com no
minimo 06 meses de
habilitacéo.
40h Ensino Fundamental
+ CNH
Motorista de Categoria B, C ou D (sem
Ambuléncia restricbes) com no R$ 1.139,97
minimo 06 meses de
habilitacdo + Curso de
Emergéncia
Nutricionista 20h Ensino Superior + Registro | R$ 2.427,00
no Conselho de Classe
Odontélogo 40h Ensino Superior + Registro | R$ 5.615,29
no CRO
Ensino Fundamental + CNH | R$ 1.255,74
Operador de 40h Categoria D(Sem restricdes)
Méaquina com no minimo 06 meses
de habilitacao
Operario 40h 5° Ano do Ensino R$ 1.055,53
Fundamental
Pedreiro 40h Ensino Fundamental R$ 1.255,74
Professor Educacéao Magistério ou Licenciatura | Magistério
Infantil 20h em Pedagogia R$ 893,98
Pedagogia
R$ 1.067,86
Magistério
Professor Anos Magistério ou Licenciatura | R$ 893,98
Iniciais — Ensino 20h em Pedagogia
Fundamental Pedagogia
R$ 1.067,86
Professor Anos 20h Superior Completo
Finais Geografia R$ 1.067,86
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Professor Anos
Finais 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Ed. Fisica
Professor Anos
Finais Lingua 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Portuguesa
Professor Anos 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Finais Matemética
Professor Anos
Finais 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Arte
Professor Anos 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Finais Ciéncias
Professor Anos 20h Superior Completo R$ 1.067,86
Finais Historia
Psicélogo 20h Ensino Superior + Registro | R$ 2.634,28
no Conselho de Classe
Secretario de 40h Ensino Médio R$ 1.139,97
Escola
Servente 40h 5° Ano do Ensino R$ 1.055,53
Fundamental
Técnico em 40h Ensino Médio + Cursona | R$1.182,19
Contabilidade Area
Técnico em 40h Ensino Médio + Registro no | R$ 1.055,54
Enfermagem (ESF) COREN
Técnico em 40h Ensino Médio + Registro no | R$ 1.328,06
Enfermagem COREN
Veterinéario 40h Ensino Superior + Registro | R$ 3.855,81
na classe
Vigia 40h 5° Ano do Ensino R$ 1.055,53
Fundamental
Zelador de 5° Ano do Ensino R$ 1.055,53
Cemitério 40h Fundamental

@ O valor serdA complementado até atingir o salario minimo nacional,
equivalente a R$ 1.100, 00.

2.2 A carga horaria semanal, a depender do cargo, sera de 20, 30 e 40
horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, com vencimentos proporcionais
as horas trabalhadas.

2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
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acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.5 Os vencimentos serdo reajustados conforme indices a serem
repassados aos demais servidores municipais.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes para as vagas disponibilizadas neste edital realizar-se-
ao nas dependéncias das Secretarias de Administracdo e Educacédo e
deveréo ser entregues em envelopes lacrados e protocolados nas Secretarias -
Secretaria Municipal de Educacdo, cargos referentes a Secretaria de
Educacéo e Secretaria de Administracdo, demais cargos, Secretarias estas
situadas na Praca IV de Maio, 16, Centro, em Amaral Ferrador/RS, nos dias
20, 22 e 23 de abril de 2021, das 09h30min as 11h30min e das 13h30min as
16hs, conforme cronograma constante “ANEXO 1”.

3.1.1 Cargos referente a Educacéo (Professor, Monitor de Escola
e Secretario de Escola): nos dias 20 de abril de 2021, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h e 22 de abril de 2021, das 08h30min as
11h30min.

3.1.2 Demais Cargos/funcdes: nos dias 22 de abril de 2021, das

13h30min as 16h e 23 de abril de 2021, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h.

3.1.3 O candidato ao cargo de professor no momento da inscri¢cao
devera optar pela inscricao em, no maximo, uma
area/modalidade/componente curricular.

3.1.4 Os candidatos aos cargos desse Processo Seletivo Simplificado
ficam desde ja cientes de que sua forma de deslocamento até seu local de
trabalho ndo seré de responsabilidade da Prefeitura de Amaral Ferrador.

3.1.5 O candidato somente podera realizar inscricdo para um dos
CARGO/FUNCAO oferecidos neste Processo Seletivo, sob pena de
anulacao de suas inscricdes, caso se inscreva em mais de um.

3.1.6 Nao seréo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.1.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital
€ anexos.

3.1.8 As inscri¢des sao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, disponivel nos anexos desse edital,
previamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Certificados comprobatérios de habilitacdo e titulacdo, cuja
pontuacdo se dard conforme anexos deste edital, observando a é&rea de
atuacao, os requisitos minimos para inscricdo e dando-se preferéncia a titulos
especificos na disciplina de inscrigcao.

4.2 Os documentos bem como, ficha de inscricdo para o cargo
pretendido, declaracdo e tabela de pontuacdo de acordo com o cargo
pretendido (constantes nos anexos desse edital) deverdo ser entregues
em envelopes lacrados e protocolados na Secretaria Municipal de
Educacdo ou Administracdo dependendo do CARGO o qual esta
concorrendo.

4.3 Sera considerada titulagdo minima para inscrigao:

4.3.1 Agente de Campo — Epidemioldgico: Ensino Médio

4.3.2 Agente de Vigilancia — Epidemiolégico: Ensino Médio

4.3.3 Agente Comunitério: Ensino Fundamental

4.3.4 Auxiliar Administrativo: Ensino Fundamental

4.3.5 Auxiliar de Consultério Dentario: Ensino Médio + Curso de
ASB de 600h + Registro no CRO

4.3.6 Auxiliar de Pedreiro: 5° Ano do Ensino Fundamental

4.3.7 Calceteiro: Ensino Médio

4.3.8 Coordenador do CRAS: Ensino Superior Completo

4.3.9 Cuidador/Educador: Ensino Médio

4.3.10 Eletricista: Ensino Fundamental

4.3.11 Enfermeiro: Ensino Superior + Registro no COREN

4.3.12 Enfermeiro (ESF): Ensino Superior + Registro no COREN

4.3.13 Farmacéutico: Ensino Superior + Registro no Conselho

4.3.14 Fiscal Ambiental: Ensino Médio (Profissionalizante).

4.3.15 Fiscal Sanitério: Ensino Médio
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4.3.16 Fiscal Tributério: Ensino Médio

4.3.17 Fisioterapeuta: Ensino Superior + Registro no CREFITO

4.3.17 Licenciador: Ensino Médio (Profissionalizante).

4.3.18 Meédico Clinico Geral (ESF): Ensino Superior + Registro no
Conselho de Classe (CRM)

4.3.19 Monitor de Escola: Ensino Médio

4.3.20 Motorista: Ensino Fundamental + CNH Categoria D (sem
restricdes) com no minimo 06 meses de habilitacdo

4.3.21 Motorista de Ambulancia: Ensino Fundamental + CNH
Categoria B (sem restricdes) com no minimo 06 meses de habilitacdo + Curso
de Emergéncia

4.3.22 Nutricionista: Ensino Superior + Registro no Conselho de
Classe

4.3.23 Odontélogo (ESF): Ensino Superior + Registro no CRO

4.3.24 Operador de Maguinas: Ensino Fundamental + CNH C, D ou E
(Sem restricbes) com no minimo 06 meses de habilitacéo.

4.3.25 Operario: 5° ano do Ensino Fundamental

4.3.26 Pedreiro: Ensino Fundamental

4.3.27 Professor de Educacdo Infantil: Nivel Médio Normal
(Magistério) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

4.3.28 Professor Anos Iniciais: Nivel Médio Normal (Magistério) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

4.3.29 Professor Anos Finais do Ensino Fundamental: Licenciatura
Plena especifica no componente curricular.

4.3.30 Psicologo: Ensino Superior + Registro no Conselho de Classe.

4.3.31 Secretéario de Escola: Ensino Médio

4.3.32 Servente: 5° do Ensino Fundamental

4.3.33 Técnico em Contabilidade: Ensino Médio + Curso na Area

4.3.34 Técnico em Enfermagem: Ensino Médio + Registro no COREN

4.3.35 Técnico em Enfermagem (ESF): Ensino Médio + Registro no
COREN

4.3.36 Veterinéario: Ensino Superior + Registro na classe

4.3.37 Vigia: 5° Ano do Ensino Fundamental

4.3.38 Zelador de Cemitério: 5° Ano do Ensino Fundamental

5. RELACAO DE INSCRITOS
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo afixado no

ANEXO | deste edital, contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos por
cargos/funcoes.

6. ANALISE DE TITULOS

6.1 A pontuacéo se dara conforme tabelas anexas neste edital.
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6.1.1 Os documentos apresentados para comprovacado de
habilitacdo e titulacdo néo serédo pontuados.

6.1.2 Para fins de classificacdo sera sempre observado o quesito
titulacao/formacao especifica na area/componente curricular de inscrigao.

6.1.3 Somente seréo classificados os candidatos que apresentarem 0s
requisitos minimos exigidos por este edital.

6.2 Ultimada a analise da titulacdo dos candidatos, a totalizacdo da
pontuacdo, e o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. DAS PROVAS: TEORICAS/DISSERTATIVAS E PRATICAS

7.1 Provas tedrica/dissertativas para o0s cargos de Auxiliar
Administrativo e Secretéario de Escola:

7.1.1 O candidato inscrito para o cargo de Auxiliar administrativo e
Secretario de Escola serd submetido a uma prova teorica de carater
classificatorio e eliminatorio. A prova escrita ter4 peso de 100 pontos e para ser
considerado aprovado o candidato tera que ter uma nota minima de 60% dos
pontos.

7.1.2 Os conteudos da prova teorica para os candidatos a exercer a
funcdo de Auxiliar Administrativo e Secretario de Escola serdo: Atribuicbes do
cargo; Técnicas Secretariais (Nocbes de organizacdo e administracao;
programas e projetos de organizacdo dos servigos administrativos;
administracdo do tempo; organizacdo e controle de agendas, recados,
anotacdes, ficharios e murais). Correspondéncias (interna e externa,
caracteristicas, conceitos, objetivos, coleta de dados, abertura, recebimento,
envio, protocolo, encaminhamento, registro, distribuicdes, classificacao,
arquivamento, controle sistematico, correspondéncia oficial; formas de
tratamento de autoridades e publico em geral; inviolabilidade do sigilo das
comunicacdes; técnicas de redacdo oficial (conceitos, caracteristicas,
gualidade, abreviacdes, siglas, simbolos); Escrituracdo Escolar; Documentos
escolares oficiais, individuais e coletivos. Documentos Publicos Oficiais;
Arquivo Escolar (Conceito, finalidade, caracteristicas, tipos de arquivamento,
organizacdo, protocolo, etc.). Redacdo e Documentos Oficiais (Formas de
tratamento, tipos, finalidades, elaboracdo, organizacdo e expedicdo etc.
Comunicacgdo (Atendimento telefénico e eletronico, dominio das informacgdes
solicitadas, etc.). Informética (Software: Sistemas Operacionais Windows 7 e
10; Conhecimento sobre o Pacote Microsoft Office 2010 a 2016 (Word, Excel,
PowerPoint). Hardware (Componentes e func¢des, armazenamento de dados,
tipos de memoria, dispositivos de entrada e saida, conexdes, equipamentos,
operacdo de periféricos, etc.). Conhecimentos gerais e temas da atualidade.

7.1.3 Na avaliacdo teodrical/dissertativa para os Cargos de Auxiliar
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Administrativo e Secretario de Escola serdo avaliados o0s seguintes
topicos:

7.1.3.1 Conhecimento sobre suas atribui¢cdes;

7.1.3.2 Técnicas de comunicacao verbal;

7.1.3.3 Texto;
7.1.3.4 Ortografia.

7.1.4 Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova
tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Conhecimento sobre suas atribuicdes 10 pontos
Técnicas de comunicacao verbal 05 pontos
Texto 02 pontos
Ortografia 01 ponto p/cada erro

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferografica azul ou preta.

7.2 Prova tedrical/dissertativa para o cargo de Servente:

7.2.1 O candidato inscrito para o cargo de servente sera submetido a
uma avaliacdo escrita envolvendo tema relacionado a funcéo temporaria a ser
desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade
sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio. A
prova dissertativa tera peso de 100 pontos e para ser considerado aprovado o
candidato tera que ter nota minima de 60% dos pontos.

7.2.2 Os conteldos para a prova teorica/dissertativa serao:

7.2.3 Especificos para o cargo: Atribuicbes do cargo, nocbes sobre:
limpeza e higiene em geral; protocolos de higienizacao referentes ao COVID
19, remocéao de lixos e detritos; limpeza e conservagao dos objetos de uso,
equipamento e do local de trabalho; seguranca e higiene do trabalho.

7.2.4 Na avaliacdo teodrica/dissertativa para o cargo de Servente
serd avaliado os seguintes topicos:

7.2.4.1 Conhecimento sobre suas atribuigcdes;
7.2.4.2 Técnicas de limpeza;
7.2.4.3 Escrita.
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7.2.5 Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova
tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Conhecimento sobre suas atribuicdes 10 pontos
Ordem correta na realizacao das atividades 05 pontos
Escrita 05 pontos

7.2.6 O candidato deverd comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferografica azul ou preta.

7.3 Prova tedrica para os cargos/funcdes de Auxiliar de Pedreiro,
Calceteiro e Pedreiro:

7.3.1 O candidato inscrito para o cargo de auxiliar de pedreiro e
pedreiro sera submetido a uma avaliacao escrita envolvendo tema relacionado
a funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,
cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio. A prova teodrica terda peso de 100 pontos e para
ser considerado aprovado o candidato terd que ter nota minima de 60% dos
pontos.

7.3.2 Os conteudos para a prova teorica serao:

7.3.3 Especificos para o cargo: Atribuicdes do cargo, nocdes sobre:
servigos de pequenas obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria,;
manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de
cimento; fazer orificios em pedras; blocos de cimento ou outros materiais; fazer
servico de preparo de argamassa; reboco de paredes; assentamento de
marcos; colocacdo de azulejo e ladrilhos; armar andaimes; desempenhar
servicos rotineiros em assuntos relativos a profissdo, executar outras tarefas
correlatadas.

7.3.4 Na avaliacdo teorica/dissertativa para os cargos/funcdes de
Auxiliar de Pedreiro, calceteiro e Pedreiro serdo avaliados os seguintes
topicos:

7.3.4.1 Conhecimento sobre suas atribui¢cdes;
7.3.4.2 Técnicas de Obra,;

7.3.4.3 Escrita.
7.3.5 Sera atribuida a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova

teodrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:
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Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Conhecimento sobre suas atribuicdes 10 pontos
Técnicas de Obra 05 pontos
Escrita 05 pontos

7.3.6 O candidato devera comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferogréafica azul ou preta.

7.4 Prova dissertativa para o cargo de Professor:

7.4.1 O candidato inscrito para o cargo de professor sera submetido a
uma redacéao/dissertacdo envolvendo tema relacionado a funcéo temporaria a
ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio. A prova dissertativa tera peso de 60 pontos e para ser considerado
aprovado o candidato tera que ter nota minima de 60% dos pontos.

7.4.2 Os contetdos para a prova dissertativa seréo especificos na Area
do Conhecimento.

7.4.3 Na avaliacdo dissertativa para o cargo de Professor seri
avaliado os seguintes tépicos:

7.4.3.1 Tema;

7.4.3.2 Conteldo;

7.4.3.3 Organizacao;

7.4.3.4 Vocabulario e Gramatica.

7.4.4 Sera atribuida a nota maxima de 60 (sessenta) pontos para a
Prova tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacdo Descontada
Tema 10 pontos
Conteudo 05 pontos
Organizagéao 05 pontos
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Vocabuléario e graméatica 02 ponto p/cada erro

7.4.5 O candidato devera comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferogréfica azul ou preta..

7.5 Prova tedrica/dissertativa para os cargos de Agente de Campo —

Epidemiol6gico, Agente de Vigilancia - Epidemiol6gico, Agente
Comunitario Area 01 (micro area 04 — Morro Agudo), Agente Comunitario
Area 02 (micro area 11 — Morro Agudo), Fiscal Sanitario a

redacao/dissertacdo deverd estar de acordo com a Lei Organica da saude
(Lei 8.080/90).

7.5.1 Os candidatos inscritos para os cargos do item 7.5 serdo
submetido a uma prova teodrica/dissertacdo envolvendo tema relacionado a
funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico,
cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o0 seu exercicio. A prova dissertativa tera peso de 100 pontos e
para ser considerado aprovado o candidato terd que ter nota minima de 60%
dos pontos.

7.5.2 Os conteudos para a prova dissertativa serdo de acordo com a
Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080/90).

7.5.3 Na avaliacao teodrica/dissertativa para os cargos do item 7.5
serdo avaliados os seguintes topicos:

7.5.3.1 Conhecimento sobre suas atribui¢cdes;
7.5.3.2 Técnicas de comunicacao verbal;
7.5.3.3 Texto;

7.5.3.4 Ortografia.

7.5.4 Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova
tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Conhecimento sobre suas atribuicdes 10 pontos
Técnicas de comunicacao verbal 05 pontos
Texto 02 pontos
Ortografia Olponto p/cada erro
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7.5.5 O candidato deverd comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferografica azul ou preta.

7.6 Prova dissertativa para os cargos de, Auxiliar de Consultorio
Dentario, Enfermeiro, Enfermeiro (ESF), Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral (ESF), Técnico em Enfermagem (ESF), Técnico em
Enfermagem COVID, Nutricionista, Odontdlogo (ESPF), a
redacao/dissertacdo deverd estar de acordo com a Lei Organica da saude
(Lei 8.080/90).

7.6.1 Os candidatos inscritos para os cargos do item 7.6 serao
submetido a uma prova dissertativa envolvendo tema relacionado a funcéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o
seu exercicio. A prova dissertativa terd peso de 60 pontos e para ser
considerado aprovado o candidato terd que ter nota minima de 60% dos
pontos.

7.6.2 Os conteudos para a prova dissertativa serdo de acordo com a
Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080/90).

7.6.3 Na avaliacdo dissertativa para os cargos do item 7.6 serdo
avaliados os seguintes topicos:

7.6.3.1 Tema;

7.6.3.2 Conteldo;

7.6.3.3 Organizacao;

7.6.3.4 Vocabulario e Gramatica.

7.6.4 Seréa atribuida a nota maxima de 60 (sessenta) pontos para a
Prova tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Tema 10 pontos
Contetdo 05 pontos
Organizacéao 05 pontos
Vocabuléario e graméatica 02 ponto p/cada erro

7.6.5 O candidato devera comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferogréafica azul ou preta..

7.7 Prova dissertativa para os cargos de Cuidador/Educador,
Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Licenciador (Gestor
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ambiental), Monitor de Escola, vigia a redacdo/dissertacdo tera tema
relacionado ao cargo concorrente.

7.7.1 Os candidatos inscritos para os cargos do item 7.7 serao
submetido & uma redacao/dissertacdo envolvendo tema relacionado a funcéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o
seu exercicio. A prova dissertativa terd peso de 100 pontos e para ser
considerado aprovado o candidato tera que ter nota minima de 60% dos
pontos.

7.7.2 Os conteludos para a prova dissertativa serdo de acordo com
atribuigdes de sua fungao.

7.7.3 Na avaliacdo teorica/dissertativa para os cargos do item 7.7
serdo avaliados os seguintes tépicos:

7.7.3.1 Conhecimento sobre suas atribui¢cdes;
7.7.3.2 Técnicas de comunicacao verbal;
7.7.3.3 Texto;

7.7.3.4 Ortografia.

7.7.4 Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova
tedrica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Conhecimento sobre suas atribuicdes 10 pontos
Técnicas de comunicacao verbal 05 pontos
Texto 02 pontos
Ortografia Olponto p/cada erro

7.7.5 O candidato devera comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferogréafica azul ou preta..

7.8 Prova dissertativa para os cargos de Coordenador do CRAS,
Psicélogo, Técnico em Contabilidade, Veterinario a redacado/dissertacao
terd temarelacionado ao cargo concorrente.

7.8.1 Os candidatos inscritos para os cargos do item 7.8 serao
submetido a uma prova dissertativa envolvendo tema relacionado a funcéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional & escolaridade exigida para o
seu exercicio. A prova dissertativa tera peso de 60 pontos e para ser
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considerado aprovado o candidato terd que ter nota minima de 60% dos
pontos.

7.8.2 Os contetudos para a prova dissertativa serdo de acordo com
atribuigdes de sua fungao.

7.8.3 Na avaliacdo dissertativa para os cargos do item 7.8 serdo
avaliados o0s seguintes topicos:

7.8.3.1 Tema;

7.8.3.2 Conteldo;

7.8.3.3 Organizacao;

7.8.3.4 Vocabulario e Gramatica.

7.8.4 Seré atribuida a nota maxima de 60 (sessenta) pontos para a
Prova teorica/dissertativa, sendo realizado os seguintes descontos pelos erros
apresentados:

Itens a serem avaliados Pontuacao Descontada
Tema 10 pontos
Contetdo 05 pontos
Organizacéao 05 pontos
Vocabulario e graméatica 02 ponto p/cada erro

7.8.5 O candidato deverd comparecer ao local das provas munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade, comprovante de inscricdo e
caneta esferogréafica azul ou preta..

7.9 Disposicdes Gerais sobre as provas de Agente de Campo -
Epidemioldgica, Agente de Vigilancia - Epidemiolégica, Agente
Comunitario Area 01 (micro area 04 — Morro Agudo), Agente Comunitario
Area 02 (micro area 11 — Morro Agudo), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Calceteiro Coordenador do CRAS,
Cuidador/Educador, Eletricista, Enfermeiro, Enfermeiro (ESF),
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Licenciador (Gestor ambiental), Médico Clinico Geral (ESF),
Monitor de Escola, Nutricionista, Odontélogo (ESF), Professor,
Psicologo, Secretario de Escola, Servente, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem (ESF), Técnico em Enfermagem COVID,
Veterinério, Vigia, Zelador de Cemitério.

7.9.1 A prova teorica/dissertativa para os cargos do item 7.9 sera
aplicada nos dias 28 e 29 de abril de 2021, sendo os cargos relacionados a
Secretaria de Educacéao no dia 28 de abril de 2021 e os demais cargos no dia
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29 de abril de 2021, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Arlindo
Pochmann, situada na Rua Floriano Peixoto, N° 380, Centro, na cidade de
Amaral Ferrador/RS.

7.9.2 A prova tedrica/dissertativa tera inicio as 9 horas e os candidatos
deveréo estar presentes com meia hora de antecedéncia. Os portdes estarao
abertos uma hora antes do inicio das provas, as 8 horas.

7.9.3 A prova tera duracéo de 2 horas.

7.9.4 Os candidatos deverdo portar no dia da prova documento de
identificacdo com foto, comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica azul ou
preta.

7.9.5 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
de realizacdo da prova com armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, celular,
calculadora, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, laptop, tablet, MP3,
receptor, gravador etc), livros, apostilas ou anotacdes de qualquer tipo. O
descumprimento dessa determinacdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.9.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficar4d em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca durante este periodo. A candidata que nado levar
acompanhante nédo realizara a prova.

7.9.7 Os trés dultimos candidatos a terminarem a prova deveréo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais no preenchimento dos
termos e fechamento dos envelopes com as Redag¢des/dissertacoes.

7.9.8 Motivara a eliminagdo do candidato atitudes inconvenientes que
venha a perturbar de qualquer forma o andamento dos trabalhos, desacatar ou
desrespeitar a qualquer pessoa, seja candidato, fiscal, coordenador ou
autoridade presente.

7.9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de
realizagcbes das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0o motivo, serd considerado
como desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do concurso.

7.10 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.10.1 A contratacdo para o cargo de Motorista se dara por
meio de Prova Pratica. Os candidatos deverdo apresentar-se no
endereco citado no item 3.1, em data e horario que se encontram no
Anexo Il deste Edital.

7.10.2 No ato da inscricdo, o candidato ao cargo de Motorista
devera optar por um dos seguintes itens:

7.10.2.1 Motorista(Categoria D);
7.10.2.2 Motorista de Ambuléancia Categoria B, C ou D.
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7.10.3 Para realizar a Prova Pratica o candidato devera estar
obrigatoriamente com o comprovante de sua inscricdo e devera apresentar
carteira nacional de habilitacdo compativel no ato da inscricdo. O candidato
gue nao satisfazer as condicdes mencionadas nao podera realizar a prova,
ficando eliminado do Processo Seletivo.

7.10.4 Na avaliagdo da Prova Pratica para o Cargo de Motorista serdo
avaliados os seguintes topicos:

7.10.4.1 Embarque e Desembarque de passageiros;

7.10.4.2 Estacionamento, baliza e manobras;
7.10.4.3 Trajeto em via urbana em marcha compativel com a

velocidade da via;
7.10.4.4 Trajeto em via rural;
7.10.4.5 Responsabilidade na conducéo do veiculo;
7.10.4.6 Uso devido do veiculo (agua, 6leo e pneus).

7.11 Sera atribuido a nota maxima de 100 (cem) pontos para a Prova
Pratica, sendo realizado os seguintes descontos por infracdes cometidas:

Infracdo Pontuacédo Descontada
Leve 03 pontos
Média 04 pontos
Grave 05 pontos
Gravissima 07 pontos

7.12 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o desempenho de
cada um na prova pratica. No dia sera preenchida uma ficha de avaliacdo, com
os parametros estabelecidos pelo municipio.

7.13 O somatorio da pontuacdo das infracdes cometidas sera subtraido
do valor total atribuido para a Prova pratica, gerando a Pontuacao Final do
candidato.

7.14 O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a

60(sessenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

7.15 Os candidatos devem comparecer ao local de aplicacdo da Prova
Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com a
Carteira Nacional de Habilitacdo e comprovante de Inscricao.

7.16 Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Prética por
ordem de inscricdo no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e
ndo esteja no local, este passard para o final da fila. Sendo o candidato
chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera eliminado do
Processo Seletivo.
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7.17 A Prova Prética sera realizada em veiculo compativel com a
categoria de habilitacdo exigida, ndo sendo permitida a conducdo de veiculo
por candidato que ndo tenha a devida habilitagdo de condugao.

7.18 Ao final serd feita a classificacdo em conformidade com os pontos
adquiridos perante a prova pratica.

7.19 A divulgacédo do resultado das pontuacdes dos candidatos sera feita
por meio de Ata, e ocorrerd 03 (trés) dias Uteis apdés o dia de realizacdo da
prova pratica.

7.20 Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, por meio de protocolo, no prazo de 01 (um) dia Gtil apds a data de
publicacdo do resultado, mediante a apresentacao das razdes que ampararem
seu inconformismo. O formulario padrdo para requerimento de recurso
encontra-se no ANEXO V deste Edital.

7.21 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar a pontuacao.

7.22 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso sera encaminhado
ao Juridico para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisdo devera
ser motivada.

7.23 Passada a etapa de Julgamento do Juridico, o resultado final sera
publicado por meio de Ata no prazo de 01 (dia) util, na forma prevista neste
edital.

8. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

8.1 A contratacdo para o cargo de Operador de Maquina se dara
por meio de Prova Préatica. Os candidatos deverdo apresentar-se no
endereco citado no item 3.1, em data e horario que se encontram no
ANEXO Il deste Edital.

8.2 Os candidatos devem comparecer ao local de aplicagéo da Prova
Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, devendo estar
obrigatoriamente munidos da carteira nacional de habilitacdo e
comprovante de sua inscricdo. O candidato que nao satisfazer as condi¢des
mencionadas ndo poderd realizar a prova, ficando eliminado do Processo
Seletivo.

8.3 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina sera
composta da seguinte maneira:

Itens Avaliados Pontuacao Atribuida
1 - Responsabilidade 25 pontos
no uso do maquinario
2 — Estacionar em vaga 25 pontos
delimitada
3 — Operar com a 50 pontos

Magquina

TOTAL 100 pontos
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8.3.1 O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a
60 (sessenta) pontos serd eliminado do Processo Seletivo.

8.3.2 Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Pratica por
ordem de inscrigdo no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e
ndo esteja no local, este passard para o final da fila. Sendo o candidato
chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera eliminado do
Processo Seletivo.

8.3.3 Os candidatos serao avaliados de acordo com o desempenho de
cada um na prova pratica. No dia sera preenchida uma ficha de avaliacdo, com
parametros estabelecidos pelo municipio.

8.3.4 Ao final sera feita a classificacdo em conformidade com as
pontuacdes adquiridas na prova pratica.

8.3.5 A divulgacdo do resultado das pontua¢gBes dos candidatos sera
feita por meio de Ata, e ocorrera 02 (dias) Uteis apds o dia de realizacdo da
prova pratica.

8.3.6 Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a
Comisséao, por meio de protocolo, no prazo de 01 (um) dia Gtil apds a data de
publicacdo do resultado, mediante a apresentacao das razées que ampararem
seu inconformismo. O formulario padrdo para requerimento de recurso
encontra-se no ANEXO V deste Edital.

8.3.7 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissédo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar a pontuacao.

8.3.8 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Juridico para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util, cuja
decisdo deveré ser motivada.

8.3.9 Passada a etapa de Julgamento do Juridico, o resultado final sera
publicado por meio de Ata no prazo de 01 (dia) util, na forma prevista neste
edital.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERARIO e ZELADOR
DE CEMITERIO

9.1 A contratacéo para o cargo de Operario se dara por meio de
Prova Pratica. Os candidatos deverdo apresentar-se no enderego
citado no item 3.1, em data e horario que se encontram no ANEXO Il
deste Edital.

9.2 Os candidatos devem comparecer ao local de aplicacdo da Prova
Préatica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, devendo estar
obrigatoriamente com o comprovante de suainscricdo e munidos com a
carteira de identidade ou outro documento na forma do item 4.1.2. O
candidato que nao satisfazer as condicdes mencionadas nao podera
realizar a prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.

9.3 A Prova Pratica para o Cargo de Operario E Zelador de Cemitério
sera composta da seguinte maneira:

Itens Avaliados Pontuacao Atribuida

1 - Capinada de um canteiro 15 pontos

2 - Rogcada mecéanica 20 pontos
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3 - Varrida e recolhimento de lixo 10 pontos

4 - Transporte de um saco de cimento 20 pontos

5 - Abertura de uma vala 20 pontos

6 - Conhecimentos e cuidados 15 pontos
TOTAL 100 pontos

(1) O canteiro devera ter aproximadamente 1m? (um metro
guadrado), e o candidato tera um tempo maximo de 5min para realizar a
tarefa.

(2) A rocada sera durante um tempo de 1min30s.

(3) A varrida e recolhimento de lixo serda de uma sacola de porte
médio, tendo o candidato um tempo maximo de 5min para concluir a
tarefa.

(4) O candidato devera colocar um saco de 50 Kg de cimento em
um carrinho de mao, e transporta-lo por uma distancia de 15m. Devera
retira-lo do carrinho e coloca-lo em local estabelecido pelo municipio,
tendo um tempo maximo de 5min para desempenhar a tarefa.

(5) O candidato realizard& a abertura de uma vala de
aproximadamente 1m decomprimento e 30cm de profundidade, tendo o
tempo maximo de 5min para desempenhar a tarefa.

(6) Serédo avaliados os conhecimentos e cuidados dos candidatos
guanto ao exercicio das tarefas.

9.4 O candidato que ao final da Prova Prética obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

9.5 Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Prética por
ordem de inscricdo no Processo Seletivo. Caso o0 candidato seja
chamado e ndo esteja no local,este passara para o final da fila. Sendo o
candidato chamado pela segunda vez, e ndo estando presente, este sera
eliminado do Processo Seletivo.

9.6 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o desempenho de
cada um na prova pratica. No dia serd preenchida uma ficha de avaliacéo,
com parametros estabelecidos pelo municipio.

9.7 A divulgacdo do resultado das pontuacdes dos candidatos sera
feita por meio de Ata, e ocorrera 02 (dois) dias uteis apdés o dia de
realizacdo da prova pratica.

9.8 Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, por meio de protocolo, no prazo de 01 (um) dia util ap6s a data
de publicacdo do resultado, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem o seu inconformismo. O formulério padrdo para requerimento de
recurso encontra-se no ANEXO V deste Edital.

9.9 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando o
recurso. podera reconsiderar a pontuacgao.
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9.10 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Juridico para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util,
cuja deciséo devera ser motivada.

9.11 Passada a etapa de Julgamento do Juridico, o resultado final
sera publicado por meio de Ata no prazo de 01 (um) dia util, na forma
prevista neste edital.

10. DOS RECURSOS
10.1Sera admitido recurso quanto:

10.1.1 Ao resultado das provas aplicadas no Processo Seletivo
Publico.

10.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia
util apés a divulgacédo, por meio de Ata, de cada evento.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura no
mesmo endereco descrito no item 3.1, obedecendo ao prazo previsto no
item acima e contendo:

10.3.1 Circunstanciada exposi¢cao a respeito dos pontos, para
as quais, em face as normas do certame, contidas neste Edital, da natureza
do cargo a ser provido temporariamente ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior pontuacéo.

10.3.2 Em outros casos, as razbes do pedido, bem como o
total de pontuacao pleiteada.

10.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, inclusive o0s
pedidos de simples revisdo de pontuacdo da prova pratica. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

10.5 Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

10.6 A decisao final dos recursos sera publicada por Ata, da qual ndo
€ admissivel qualquer recurso ou pedido de revisao e/ou reconsideracao.

10.7 Os pareceres exarados pela Comissdo de Execucdo do
Processo Seletivo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelo site
www.amaralferrador.rs.gov.br, a partir da divulgacdo da respectiva Ata. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8 A Comisséo de Execucédo do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabilizar4d por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
particular dos candidatos.
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11. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera
igual ao somatério dos pontos obtidos na prova teérica/dissertativa e Titulos
para os cargos/funcdes do item 1.5, prova teorica/dissertativa ou prova
pratica depende do cargo de concorréncia.

11.2 Serédo considerados aprovados os candidatos que tiverem
aproveitamento de no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos a Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operario, Operador
de Maquina e Zelador de Cemitério e 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da Prova tedrica/dissertativa para os demais cargos/funcfes deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A classificacao final do Processo Seletivo Publico sera publicada
por Ata e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, e
considerando as subdivisbes, em ordem decrescente de pontuacao.

11.4 Na hipétese de igualdade de pontos entre os aprovados, o
desempate para efeito de classificacdo dar-se-a por sorteio, salvo no caso
de candidatos acima dos 60 (sessenta) anos de idade, que terdo
preferéncia de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003).

11.4.1Caso seja necessario realizar um sorteio, este sera realizado
pela Comissdo de Execucéo do Processo Seletivo no endereco descrito no
tépico 3.1, no dia 12 de maio de 2021.

11.5 No dia 13 de maio de 2021 sera publicado o Resultado definitivo,
com a colocacao final dos aprovados.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera(do) convocado(s) o(s) primeiro(s)
colocado(s), para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;
b) Uma foto 3X4 atualizada;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima eleicéo;
d) Alvara de Folha Corrida com data de emisséo ndo superior a 30 (trinta) dias;
e) Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissao nao superior a 30
(trinta) dias;
f) Comprovante de Escolaridade/ habilitacdo para o cargo e coOpias exigidos
para o cargo;
g) Comprovante de Residéncia atualizado;
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h) PIS/PASEP;

i) Certiddo de Nascimento;

j) Certiddo de Casamento (no caso de aprovados casados);

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos (no caso de aprovados que tenham
filhos);

l) Certificado Militar (no caso de aprovados do sexo masculino);

m) Numero da Conta Corrente no Banco do Estado do Rio Grande do Sul
(Banrisul).

n) Copia do RG e CPF;

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente
ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio formal que assegure
a certeza da ciéncia do interessado, através de protocolo de termo de interesse
ou desisténcia assinado pelo candidato. Nao havendo retorno do candidato
no prazo de 48 horas, comprovados através dos meios citados neste item,
o candidato sera automaticamente desclassificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢cGes exigidas para a contratacdo ou nao disponibilidade,
apos protocolado o termo de desisténcia, serdo convocados os demais,
observada a ordem de classificacdo; ou ainda, em caso de necessidade de
servico e inexisténcia de candidatos em namero necessario a serem
chamados, serdo aproveitados os mesmos candidatos ja classificados para a
area/disciplina, para nova contratacdo, em havendo compatibilidade de
horarios e obedecida a legislacao pertinente.

12.4 As contratagbes ocorrerdo observando o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Amaral Ferrador, e Lei Municipal n°593/2000 (Plano de
Carreira do Magistério Municipal).

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois
anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.2 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Execuc¢do do Processo Seletivo Publico.

13.3 Fazem parte do presente Edital:
13.3.1 Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Puablico n°
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01/2021.
13.3.2 Anexo Il - Cronograma dos dias e horarios das Provas Praticas.

13.3.3 Anexo lll - Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico
n° 01/2021.

13.3.4 Anexo IV — Quadro de Pontuac&o do Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.5 Anexo V - Requerimento de Recurso.
13.3.6 Anexo VI — Formulario de Declaracgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 19 de abril de 2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA,
Prefeito Municipal

Jadir da Silva Vargas,
Secretério Municipal de Administracao
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

ETAPA DATA LOCAL
. G Mural da Prefeitura e
Dlspon:é)(ljliltzaallgao do 19/4/2021 http://www.amaralferrador.rs.gov.br
20,22 e Secretaria de Administragéo;
Periodo de Inscricbes | 23/4/2021 Secretaria de Educagao
~ , 26/4/2021 Mural da Prefeitura e
Relacao de Inscritos hito:
p:/lwww.amaralferrador.rs.gov.br
Prova Teorica 28 e Mural da Prefeitura e
29/04/2021 | http://www.amaralferrador.rs.gov.br
Prova Pratica: Mural da Prefeitura e
Motorista, Operador e | 30/4/2021 htto:// If d b
Ly p://lwww.amaralferrador.rs.gov.br
Operario
Analise dos Titulos e 04 e Prefeitura
correcao das provas 05/5/2021
Publicacédo dos 6/5/2021 Mural da Prefeitura e
resultados preliminar http://www.amaralferrador.rs.qov.br
Recurso 07/5/2021 Secretaria de Administragéo
Manifestacao da Mural da Prefeitura e
Comisséo na 10/5/2021 | http://www.amaralferrador.rs.gov.br
reconsideracao
Julgamento do Mural da Prefeitura e
recurso pelo Juridico | 11/5/2021 | http://www.amaralferrador.rs.qov.br
Aplicagéo do Critério | 13/5/2021 Mural da Prefeitura e
de desempate http://www.amaralferrador.rs.qov.br
Mural da Prefeitura e
Homologacédo Final 13/5/2021 http://www.amaralferrador.rs.gov.br
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE DIAS E HORARIOS DAS PROVAS PRATICAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

30/4/2021 3/5/2021
Manha (8h30min) Tarde Manha (8h30min)
(14h)
Motorista Cat. D Operador Operério
Motorista de Ambulancia b
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2021 — Cargo Professor

Data dainscricdo: ___/ /2021 N2 da Inscrigao:

Nome:

Endereco Residencial:

N2 RG: n? CPF:

Cargo para o qual se inscreveu: Componente Curricular:

Resumo da pontuac¢do apresentada (Responsabilidade do candidato):
Obs.:

Telefone para contato:

Enderego eletronico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto
() Cépia do comprovante de quitagdo das obrigacGes militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitacdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato
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DECLARACAO

Declaro ciéncia de que o contrato temporario tera designacao para qualquer
escola da rede municipal de ensino de Amaral Ferrador, na qual exista vaga, bem como
concordo em exercer minhas atividades em mais de uma escola, ou ainda, durante a
vigéncia do contrato, por necessidade de ensino, aceitar alteracdo de designacao, a fim
de completar a carga horaria semanal, podendo em alguns casos atuar em outras
areas de conhecimento. Caso ndo tenha disponibilidade para trabalhar na escola onde
houver vaga e horario a mim disponibilizado concordo em passar ao final da fila.

As informacGes prestadas aqui estardo sujeitas a comprovacdo. Se inveridicas,
podem gerar desclassificacdo, a critério da Comissao Organizadora.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRI(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
01/2021 - Secretario de Escola

Data da inscrigdo: / /2020 N2 da Inscrigdo:

Nome:

Endereco Residencial:

N¢ RG: N2 CPF:
Obs.:
Fone para contato: Endereco eletrbnico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto

( ) Copia do comprovante de quitagdo das obriga¢des militares
( ) Cépia do comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais
( ) Cépia certificado de Escolaridade (Diploma)

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 —

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Data da inscrigdo: /___ /2021 N2 da Inscrigao:

Nome:

Enderego Residencial:

N2 RG: N2 CPF:
Obs.:
Fone para contato: Enderego eletrbnico:

Documentos entregues:

Cépia de documento de identidade oficial com foto

Cépia do comprovante de quitagdao das obriga¢des militares

()

()

( ) Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais
( ) Copia certificado de Escolaridade (Diploma)

()

Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato

DECLARACAO

Declaro ciéncia de que o contrato temporario tera designacao para qualquer uma
das Escolas que tenha Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino do municipio de
Amaral ferrador, na qual existe vaga, bem como concordo em exercer minhas
atividades em mais de uma Escola, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo. Caso nédo tenha disponibilidade para trabalhar na Escola onde
houver vaga, concordo em ser reposicionado para o final da fila.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 -
Motorista

Data da inscrigdo: /___ /2020 N2 da Inscrigao:
Opcdo de Inscrigdo: () Motorista
( )Motorista de Ambulancia

() Operador de Maquinas

Nome:

Endereco Residencial:

N¢ RG: N2 CPF:

Fone para contato:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto

( ) Cépia do comprovante de quitagdo das obrigagdes militares
( ) Cépia do comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais
()

Copia certificado de Escolaridade (Diploma)

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Data dainscricdo: ___/ /2021 Ne da Inscrig¢do:
Opcado de Inscrigdo: () Agente de Campo () Agente de Vigilancia

() Agente Comunitario Area 01 () Agente Comunitario Area 02

() Auxiliar Administrativo () Auxiliar de Pedreiro

( ) Calceteiro ( )Coordenador do CRAS
( () Cuidador/Educador () Eletricista

() Fiscal Ambiental () Fiscal Sanitario

() Fiscal Tributario () Licenciador

() Nutricionista ( ) Operario

( ) Pedreiro ( ) Servente

() Técnico em Contabilidade () Vigia

() Veterinario () Zelador de Cemitério

Nome:

Endereco Residencial:

N RG: Ne CPF:

Obs.:

Fone para contato:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto

( ) Copia do comprovante de quitacdo das obriga¢des militares
( ) Cépia do comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais
()

Copia certificado de Escolaridade (Diploma)

Assinatura do Candidato
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Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 -
Médico Clinico Geral (ESF)

Data dainscricdo: ___/ /2021 2021 N2 da Inscrigdo:

Nome:

Endereco Residencial:

Ne RG: n2 CPF:

Obs.:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto
( ) Cépia do comprovante de quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitacdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 -
Farmacéutico

Data dainscricdo: ___/ /2021 2021 N2 da Inscrigdo:

Nome:

Endereco Residencial:

Ne RG: n2 CPF:

Obs.:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto
( ) Cépia do comprovante de quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitacdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1

FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 -
Odontdlogo (ESF)

Data dainscricdo: ___/ /2021 2021 N2 da Inscrigdo:

Nome:

Endereco Residencial:

Ne RG: n2 CPF:

Obs.:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto
() Cépia do comprovante de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitacdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 -
Psicologo
Data dainscricdo: ___/ /2021 2021 N¢ da Inscrigdo:
Nome:
Endereco Residencial:
N2 RG: ne CPF:

Obs.:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Documentos entregues:

( ) Copia de documento de identidade oficial com foto
( ) Cépia do comprovante de quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitacdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 —

Saude

Data dainscrigdo: ___/_ /2021 2021 Ne@ da Inscri¢do:

Opgao de Inscri¢do: () Enfermeiro
() Enfermeiro ESF
() Técnico em Enfermagem
() Técnico em Enfermagem ESF
() Nutricionista
( ) Fisioterapeuta

Nome:

Enderego Residencial:

N2 RG: n? CPF:

Obs.:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Documentos entregues:

( ) Cépia de documento de identidade oficial com foto
( ) Cépia do comprovante de quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais
( ) Copia certificado de habilitagdo para o cargo - Diploma

( ) Outros documentos apresentados Qual/quais?

Obs.:

Assinatura Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo érgdo
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissao:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

COORDENADOR DO CRAS
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao

P&s-Graduacdo na area de inscrigao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03

Subtotal:

INFORMATICA

1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1

2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

PARTICIPAGAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H

Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:
PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS
Data: __ / /
Pontuagdo conferida pela Comissao: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

ENFERMEIRO ESF

Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1

2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

PARTICIPAGAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H

Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:
PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS
Data: __ / /
Pontuagdo conferida pela Comissao: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

ENFERMEIRO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

FARMACEUTICO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

FISIOTERAPEUTA
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data: __ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Habilitagdo/Titulagdo/Graduagio Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1

2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

PARTICIPAGAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H

Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:
PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS
Data: __ / /
Pontuagdo conferida pela Comissao: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

NUTRICIONISTA
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

ODONTOLOGO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:




ANEXO IV

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021

PROFESSOR
Habilitagdo/Titulagdo Pontuagao Resumo Campo Exclusivo da
Graduagao Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
P&s-Graduacdo na area educacional 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO EDUCACIONAL COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagdo em evento na area da Educagao a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS EDUCACIONAIS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento na area da Educagdo a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS EDUCACIONAIS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Semindrios na area da 1.5
Educacdo a partir de 2017 (NO MAXIMO 3
CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educagdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data: __ / /

Pontuagdo conferida pela Comissao: pontos

Assinatura da Comissdo:
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

PSICOLOGO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021
TECNICO EM CONTABILIDADE
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPAGAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H

Participacdao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5

partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Participagdao em evento em qualquer area a partir de 1

2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H

Participacdo em evento especifico na area de inscricdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdao em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participagdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5

a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgdo
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de

Educagdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUAGAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data: __/ /

Pontuacdo conferida pela Comissdo:

pontos

Assinatura da Comissdo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPAGAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H

Participacdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 1,5

partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Participagdao em evento em qualquer area a partir de 1

2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H

Participacdo em evento especifico na area de inscricdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdao em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participagdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5

a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgdo
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de

Educagdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUAGAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data: __/ /

Pontuacdo conferida pela Comissdo:

pontos

Assinatura da Comissdo:
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021
TECNICO EM ENFERMAGEM
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participacdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagdao em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participacdo em evento especifico na area de inscricdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdao em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participagdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgdo
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educagdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:_ / [/
Pontuagdo conferida pela Comissao: pontos

Assinatura da Comissdo:
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

VETERINARIO
Habilitagdo/Titulagdo/Graduagdo Pontuagdao Resumo Campo Exclusivo da
Pontuacao Comissao
P&s-Graduacdo na area de inscrigcao 05
Pds-Graduacgdo em qualquer area 03
Subtotal:
INFORMATICA
1 (um) Certificado com carga horaria a partir de 40 horas 1,5
Subtotal:

PARTICIPACAO EM EVENTO COM CARGA HORARIA DE 20H A 39H
Participagdao em evento especifico na drea de inscrigdo a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participagcdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 40H A 99H
Participagao em evento especifico na drea de inscri¢do a 1,5
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em evento em qualquer area a partir de 1
2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:
PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS OU MAIS.
Participacdo em evento especifico na area de inscrigdo a 2
partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).
Participacdo em Cursos ou Seminarios em qualquer area 1.5
a partir de 2017 (NO MAXIMO 3 CERTIFICADOS).

Subtotal:

Experiéncia Profissional

1 ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de 1
inscricdo com comprovante expedido pelo 6rgao
responsavel pelo contrato (Prefeitura/Secretaria de
Educacdo) (até no maximo de 5 anos)

Subtotal:

PONTUACAO TOTAL APRESENTADA PELO CANDIDATO: PONTOS

Data:__ / [/
Pontuacdo conferida pela Comissdo: pontos

Assinatura da Comissdo:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SETETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO
() Professor () Auxiliar Administrativo
() Educagéo Infantil () Fiscal Ambiental
() Anos Iniciais () Fiscal Sanitario

() Anos Finais ) Fiscal Tributario

) Secretario ) Licenciador

) Técnico em Contabilidade
) Psicdélogo
) Nutricionista

) Monitor
) Coordenador do CRAS
) Cuidador/Educador

L~~~ ~

ETAPA

) Inscricdo
) Gabarito Preliminar da Prova Descritiva
) Resultado da Prética
) Resultado da Pontuacao dos Titulos
RAZAQO DO RECURSOQO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

AN NN N

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SETETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO

() Motorista de Ambulancia ( ) Agente Comunitéario Area 01
() Operador de Maquinas ( ) Agente Comunitario Area 02
() Operério () Agente de Vigilancia
( ) Pedreiro ( ) Agente de Campo
() Servente () Auxiliar de Pedreiro
() Vigia () Calceteiro
( ) Zelador de Cemitério () Motorista

ETAPA

() Inscricao

() Gabarito Preliminar da Prova Descritiva
() Resultado da Pratica

() Resultado da Pontuacdo dos Titulos

RAZAO DO RECURSO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SETETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO

( ) Enfermeiro ESF ( ) Odontélogo
( ) Enfermeiro

() Técnico em Enfermagem ESF

() Técnico em Enfermagem

() Médico Clinico Geral ESF
( ) Farmacéutico

() Fisioterapeuta

ETAPA

) Inscricdo

) Gabarito Preliminar da Prova Descritiva
) Resultado da Pratica

) Resultado da Pontuacao dos Titulos

NN N N

RAZAO DO RECURSO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

Assinatura do candidato
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~ ANEXO VI )
FORMULARIO DE DECLARAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

DATA:

DECLARACAO

Declaro ciéncia de que disponibilizo de horarios para prestar os servigcos
necessarios ao interesse da administracdo publica, referente ao cargo ora
citado, caso tenha incompatibilidade de horario a mim disponibilizado concordo
em passar ao final da fila.

As informacbes prestadas aqui estardo sujeitas a comprovacdo. Se
inveridicas, podem gerar desclassificacdo, a critério da Comissao
Organizadora.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comisséao



