ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000

PORTARIA N°. 16.014

INSTAURA  SINDICANCIA INVESTIGATORIA PARA
APURAR EVENTUAL RESPONSABILIDADE DE AGENTES
PUBLICOS DECORRENTE DAS  CONTRATACOES
EMERGENCIAIS DE SERVICOS MEDICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,

CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissao de Sindicancia, concluido em 10
de julho de 2026, que apontou indicios da utilizacdo sucessiva de contratacGes
emergenciais para atendimento de necessidade permanente da Administragéo;

CONSIDERANDO que o referido relatorio recomenda a apuracéo da eventual
responsabilidade dos agentes publicos que autorizaram ou mantiveram tais
contratacdes, assegurando-se o devido processo legal, o contraditorio e a ampla
defesa;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia e autotutela administrativa;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de apurar eventuais
irregularidades praticadas por seus agentes;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATORIA destinada a apurar os fatos
narrados no Relatério Final da Comissdo de Sindicancia, especialmente quanto a
eventual responsabilidade funcional dos agentes publicos que autorizaram,
instruiram, anuiram ou mantiveram sucessivas contratacdes emergenciais de
servigos medicos, bem como eventuais aditivos contratuais delas decorrentes.

Art. 2° A Comissdo devera:

| — identificar os agentes publicos que participaram dos procedimentos;
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Il — individualizar as condutas eventualmente praticadas;
I11 — verificar se houve infracdo funcional, dolo ou culpa;

IV — analisar a documentacéo pertinente, podendo requisitar documentos, ouvir
testemunhas e solicitar informag6es aos 6rgaos municipais;

V — apresentar relatorio conclusivo indicando, fundamentadamente:
a) 0 arquivamento dos autos, caso inexistam indicios suficientes;

b) a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em face de servidor
determinado;

c) outras providéncias administrativas ou encaminhamento aos 6rgdos competentes,
se cabivel.

Art. 3° A Comisséo observara os principios do contraditorio, da ampla defesa, da
motivacéo, da proporcionalidade e do devido processo legal.

Art. 4° O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel
mediante justificativa fundamentada.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL, em 23 de julho de 2026.

RONIVAN FONTOURA BRAGA
Prefeito Municipal



