ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

EDITAL DE CONCORRENCIA N°001/2018 (RETIFICAGAO)
PROCESSO N°001/2019

TIPO MENOR PREGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR, no uso de suas atribuicbes legais @
em conformidade com a Lei n.® 8,868, de 21 de junho de 1933, e suas alteragfes, bem
como na forma da Lel Complementar 1237006 e suas alteragies, toma publico, para o
conhecimento dos interessados, que as 10 horas, do dia 08 de abril de 2019, na sala de
reunides do Setor de Licitages da Prefeitura de Amaral Ferrador, sito na Praga IV de Maio,
16, Centro, Amaral Ferrador, sa reunird a Comiss&o Permanente de Licitagtes, com a
finalidade de receber os envelopes de documentacdo e propostas relatvos &
CONCORRENCLA N° 001/2019,

|- 0BJETO

1.1 Constitul objeto da presenie licitecdo, a confratagio de empresa(s) especializada(s)
na prestaciio de servicos de fransporte escolar, para o alunos da rede municipal e
estadual' de educaciio, em observancia as condighes estabelecidas no presentes edital,

Il - DA PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS

21 Poderdo participar da presente licitaglo, lodas as empresas do ramo periinente e
compativel com o objelo ora lickade, gue atendam as exigéncias do edital e que ndo

estejam legalmente impadidas de parficipar ou contratar com a Administracdo Publica.

22 Uma vez iniciada a sessSoc com a aberura dos envelopes coniendo a
documentagdo, ndo serdo admilidos & licitacao, parficipantes retardatérios nem serfo
recebidos envelopes seja por qualquer meio,

23 A participaco nesta licitagSo implicard em plena aceitacio sos termos e condighes
deste edilal e seus anexos. bem como das nomas administrativas vigentes.

24 Mo serbo admilidas a participagdo de empresas que se enconlem em regime de
recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucSo,
liquidacao ou que estejam com 0 direito de liclar e contratar suspenso com o Municipio de
Amaral Ferrador, ou que por este lenham sido declaradas inidoneas,

= DA IMPUGNAGAD AD ATO CONVOCATORIO

3.1 Qualguer cidadio & parte legitima para impugnar o presente Edilal se constatar
imegularidade na aplicagdo da Lei B.666/93, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias
uteis anteriores 4 data fixada para recebimento e aberiura dos envelopes de habilitacdo, no
enderaco discriminado no predmbulo deste edial, devendo a AdministracSo julgar e
responder a mpugnacio em abé 03 {rés) dias Utais,

3.2 Decawd do direito de impugnar o3 termos do prasenle edilal perante a
Administracio, o Eciiante gue ndo o fizer até o segundo dia Uit que anteceder a8 aberiurs
dos envelopes de habilitacio, indicando as falhas ou irregularidades que viciaram o edital,
hipoteze em que tal comunicagdo ndo ters efeito de recurso.

' Em razio de comvénio frmado com o Estado do Rio Grande do Sul
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3.3 A mpugnacio feita tempestivamente palo kcitanta ndo o impedira de participar do
processo Boltatdno abd o ransito am julgado da decisfio a ela perdinenta,

34 Mio serfo reconhecidas as impugnacdes interpostas via fax, e-mail ou estando
vencilos 03 respectivos prazos legais.

IV — DO RECEEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

41 Os documentos de habiitacdo e proposts serSc recebidos pela Comisso
Permmanente de Lictacdes no dia, local e horano mencionados no predmbulo, sem
entrelinhas, emendas ou rasuras, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados (fechados) e
identificados, respectivamente, como n® 1 e 02, conforme abaixo:

AQ MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR
CONCORRENCIA PUBLICA NPOD1/2018
PROCESS0 N°001/2019
ENVELOPE N° 01 - HABILITACAG
PROPONENTE (RAZAQ SOCIAL DA EMPRESA)

AD MUNIGIPIO DE AMARAL FERRADOR
CONCORRENGIA PUBLICA N°001/2019
PROCESS0 N°001/2019
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA
PROPONENTE (RAZAD SOCIAL DA EMPRESA)

42 O envelope n® 01(HABILITAGAD) devera conter os seguintes documentos:
421 HABILITAGAOD JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Alo constitutivo, estatuto ou contrelo zocial em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicio de seus adminisiradoras;

c) Inscrigo do ato consfitutivo, em se tratando de sociedade simples, acompanhada de
prova da direloria em exercicio;

d) Decreto de autorizacfo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeda em
funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a stividade assim o exigir;

422 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de inscricio e silvagio cadasiral do CNPJ, emiide pela Receita
Federal;

b} Certificado de regularidade de situsgio (CRF) relativo a0 Fundo de Garanbia por
Tempo de Servigo (FGTS) junto a Caixa Econdmica Federal (CEF).

¢) Prova de regulardade com a Fazenda Federal (Cerliddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicies Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidio
Megativa de Debitos quanto a divida stiva da Linldo, expedida pela Procuradora Geral da
Fazenda Macional), mcluindo a zegurdade soclal (INSS), Fazendas Estadual & Municipal do
domicilio ou sede do licitante,

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas (CNDT);
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4.2.3 QUALIFICAGAD ECONOMICO FINANCEIRA

a) Balango petrimonial j& exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicacdo do n®
do Livro Digro, ndmero de registro no &rgéo competente e numeragio das folhas onde se
enconiram os lancamentos, que comprovem a boa siluacdo financelra da empresa.

a1) para a comprovagdo da boa situacio financeira da empresa, serdo apurados Indices
minimos aceltdvels, pela apicacio da seguinte formula:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Fassivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Adivo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel & Longo Prazo

Aliva Circalante
LC =

Passivo Circulante

a2) E vedada a substituiciio do balango por balancete ou balanco provisério.

a3) Os lictanies que uliizam a escrituragio contébil digital - ECD e que aguardam a
aulenticacio do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderSo apresentar, em
substituicio ao registro, o profocolo de envio, no Sisterna Pablico de Escrifuracio Digital -
SPED, do balango a Receita Federal do Brasil,

b} Cediddo negativa de falncla ou recuperacio judiclal expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 20 (noventa) dias da dala designada para
a apresentacdo do documento,

424 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Alesiado de capacidade l&chica fomecido por pessoa juridica de direito pdblico ou
privado, comprovando que a licitante executou, satisfatoriamente, objeto com caracteristicas
semelhantes e competivel com o ora lickado, quentidades e prezos;

b} Declaracio de disponiblidade, ou ceriificadols) de propriedade. do(s) veiculo(s)
necassano(s) a prestacio dos servigos, que alendam aos requisitos do artipo 136 do
Cadign de Transito Brasileim e a capacidade de passageirs citado nas planiihas de cusio,
anexn deste edital, além da febricacio néo ser inferior & 1599,

425 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Praga IV de Maio, 16 - CEP 96635-000 — Amaral Ferrador / RS,

Fone: (051) 3670-1800 / FAX 3670-1814

E-mail: pmmy20108&@gmall.com




ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

a) Dedlarecao gue atende ao disposto no art. 7%, inciso XXX da Constituicao Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n® 4 35802,

b} Declaracao que conhece o trajeto (linha escolarftinarario) & aceia als) mesmals) pa-
12 8 execucio do fransporte.

4.3 DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006:

43,7 AiQs) lictante{s} que pretender(em) ulilizar dos beneficios previstos nos arfigpos 42 a
45 da Lei Complementar n® 1232006, deverdio) apresentar, no envelope habilitagio,
dedaracdo fimada por contador de que 3 empresa astd enquadrada coma Microsmprasa
(ME) ou empresa de pequena porte (EPP), sa for 0 caso;

43.2 As cooperativas que tenham auferido no ano calendario anterior, receita bruta até o
fimite de 480000000 (quatro mihdes & ollocentos mil reais), gozarSo dos beneficlos
previstos nos arl. 42 a 45 da Lal Complemeniar n® 123, de 14 de dezembro de 2008 & no
art. 34, da Lei n° 11488, de 15 de junho de 2007, desde gque fambém apresente, no
envelope de habiitacgio, declaragho de gue se enquadram no Emite de receita referido
acima, akém de lodos os documentos previstos neste edital.

433 A microempresa & a empresa de pequeno porte, bem como a cooparativa qua
atender aos itens acima, que possuir resticdo em gualkquer dos documentos de
regularidade fiscal, previstos neste edital, ierd sua habilacio condicionada & spresentagio
de nova documentacio, que comprova a sua regulandade em 05 (cinco) dias Gleis, a contar
da data em gue for dectarada como vencedora do cerame,

4.3.4 O beneficio de gue trafa o item anterior n&o eximira a microempresa, a8 empresa de
pequenc porte & @ cooperatva, da apreseniacdo de todos oz documentos, ainda gque
apresantem alguma restricSo.

4.3.5 O prazo de que frata o ilem 4.3.3 poders ser promogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragio, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
molivada e durante o franscurse do respeciivo prazo.

43.6 A nd0 regularizecio da documentacio, no prazo fixado no fem 4.3.3, implicara na
decadéncia do direito & contratagio, sem prejuizo das penaldades cabiveis, sendo
facultado & Adminisiracio convocar os lictantes remanescentes, na ordem de classificagio,
para a assinatura do contrato, ou revogar a lichacho.

43.7 Os documentos poderBo ser apresentados em onginal, por copia autenticada por
isbelifio ou por funcionaric do Municipio ou publicacio em drgdo de Imprensa oficlal, ficando
05 documentes extraldos de sistemas informatizados (intemet) sujeltos & verdficagio de sua
autenticidade pela Administracda.

438 Se o proponente se fizer representar, deverd juntar procuragio ou carta de
credenciamento, outorgandoe poderes ao representants para decidir & respeito dos atos
constantes da presente licitacdo,

44 O envelope n® 02 (PROPOSTA) devera conter:

a) Proposta financeira, expressa em moada corente nacional, rubricada em todas as
paginas & assinada na ulima, pelo representanie legsal da proponenie, mencicnando o
preco por quilometro rodado, no qual deverfo estar incluldas todas as despesas que
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incidasm direta ou indiretameante no objelo, tais como maoc-de-obra, velcule, manutenghes,
em conformidade com a plandha de custos para a respeciiva inha, conforme modelo anexo,

b} Prazo de validade da proposia em prazo nao inferior a 60 (sessaenta) dias, contados
da dala aprazada para recebimento dos envelopes;

4.4.1 Somente serfo sceitas propostas cujo preco ofertado n&o seja superor ao valor do
quicmeire redado estimado pelo Municipio, conforme abels a seguir;

Linhas/ilnerdrioTajeto Estimativa de RS por
quill Smelre rodads
01 - FalestArmaral 524
02 - Allo da Madakena/P Xawer 6,82
03 - Fales! P Fawar 545
0% - Rincsio do Mo sgudo Moluma) 5,21
O - ColinéalAmaral 698
A7 - Cobbnial Colinis (o]
08 - Rinclo dos Vargas 5,54
| 08 - Rincfio dos Freitas/Eseola Jurema 8,02
10 - Rinciao dis FreitasfAmaral 529 .
i 11 - GalabaCoxlha 524
| 12 - Golsbalcoxine | 508
13 - GolgbalAmara a5z
14 -Codnla 8,48
15 - Capaeirbo/Amaral [Diums @ notuma) | 520
16 - CodbninBom-Serd B,E1
17 - Passo da Pedis/Escols Juremi T.0% =

4.4.2 Quaisquer nsercies na proposia que visem modificar, extingulr ou criar direftos, sem
previsdo no edilal, serdo tidas como inexistenies, aproveitando-se a proposta no gue nao for
conflitante com o instrumente convocatono,

V- DO PROCESSAMENTO

5.1 Esta licitagio sesd processada e julgada por uma Comiss@o de Licitagbes,
designada pelo Prefeito Muonlcipal, que podera ser assessorada por fecnicos &fou
espacialistas;

52 No local, data e hordrios previsios no predmbulo do presente edital, 8 Comissdo de
Licitago, de posse dos envelopes de HABILITAGAD, passara imedistamente a apreciacdo
do conteddo desses nos termos da Lel 8.666/53 & alieracbes, sendo as folhas neke contidas
rubricadas uma a uma pelos membros da Comissao de Licitacio & pelos licitantes
presentas 8o ato;

6.3 Finda a fase de hab#tacdo, sem que haja inlencdo de recurso por pare dos
kictantes, a Comissdo de Lictaches, de posse dos envelopes de PROPOSTA, passara a
apreciagdo do contetdo desses, nos termos da Lei 8.866/92 e atteragdes, sando as folhas
nele contidas rubricadas uma a uma pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos
hcitantes presentas ao ato.

54  Em havendo intengfio de recurso, esse serd processado na forma do art. 109 da Lal
B8.666/93, bem como do capilule VIII do presente edital.

Vi— DO JULGAMENTO
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6.1 0 tipo da presente Ecitacdo € MENOR PREGO, devendo seu objeto ser adjudicado
a(g) boitanie(s) que apresentariem) a proposta de scordo com o edifal, ufilizando-se,
portanta, 0 MENOR PRECO POR QUILOMETRO RODADO POR LINHA (ITINERARIO),
para execucao do objelo.

6.2 Estalicitacio serd processada e julgada com observancia do previsto nos arligos 43
e 44 g seus incisos e paragrafos da Lei n.® 8.666/093,

63 Em caso da ampale enfra duas ou mais propostas, serd utiizado como oritério de
desempate o soreio, em ato publico, com a convocagdo prévia de todos os lickantes,

6.4 Para eleitos de classificaco, sobre o prego proposto por cooperativa de trabaltho
sario acrascidos 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor brulo, comespondente ao
encargo previdenciario a ser suporiado pelo Municipio, deduzidos daquele os wvalores,
expressos na planiha de guanfilstivos e custos unitdros, relatvos ao fomecimento de
material & aluguel de equipamentos a serem utiizados na execugio do senvico.

65 (s valores da dedugio ecima indicada, refativos ao fomecimento de material e
aluguel de equipamentos da kcitante a serem utilizados na execucgdo do servigo, deverdo
fazer parie do contrato e comprovados, no momento da liguidagio da fatura, por documento
fiscal,

Vil - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Como criténio de desempate, serdo asseguradas preferéneia de contratacio para as
microempresas, as empresas de pegueno porte & as cooperativas que atenderam ao item
4.3, desie edital

7.1.1 Entende-se como empate agquelas sfuacles em que as propostas apresenladas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bam como pela cooperativa, sajam
iguais ou superiores em até 10% (dez por canto) & proposta de manor valor.

7.1.2 A stuagdo de empate somente serd verificada apds ultrapassada a fase recursal da
proposia, seja pelo decurso do prazo sem interposicio de recurso, ou pelo julgamenio
definitivo do recurso Interposto.

7.2  Ocomendo o empata, na forma do #em anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperaliva, detentora da
proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 01 (um) dia, nova proposta, por
escrito, inferior Aqueia considerada, alé entdo, de menor prego, siluaciio em que sera
declarada vencedora do certame;

b) Se a microemprasa, a empresa de pequenc porfe ou 3 cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor prego, serd
facultada, pela ordem de classificacdo, 83 demais microempresas, empresas de pequeno
porie ou cooperativas remanescentes, que se anguadranam na hipitese do tem 4.3 deste

edital, a apresentacao da nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste
Rem,
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c) Se houver duas ou mais microempresas efou empresas de pequeno porte efou
cooperalivas com propostas iguais, serd reafizado soreio para estabelecer a ordem em
serdo convocadas para a apresentacio de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

7.3  Se nenhuma microampresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do tem 4.3 deste edital, serd declarado vencador do certame o licitente detentor
da proposta originariamente de menor valor;

74 O digposto nos itens 7.1 a 7.3, desta adital, ndo se aplica as hipdteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempress, empresa de
pequeno porte ou cooperativa (que salisfaca as exipéncas do tem 4.3, desle edital),

7.5 As demais hipoteses de empale {erdo como critério de desempate o sorisio, em ato
pablico, com a convocagio prévia de todos os icitantes,

Vil = DOS RECURSOS

8.1 Em todas as fases da presente licitagio, serdo ocbsarvadas as normas pravistas nos
incisos, alineas e paragrafos do arl. 109 da Lel n.® 8.666/93;

8.2 O prazo para interposicio de recursos relativos ao julgemento da habilitagSo e da
proposta pela Comissdo de Licitagio, serd de 05 (cinco) dias Gteis, 8 contar da intimacgéo da
decisdo objeto do recurso;

821 Os recursos, que serdo dingides & autoridade, por intermédio da Comissdo de
Lictagdo, deverfio ser protocolados na Secretara da Administracio, dentro do prazo
previsto no item 8.2, durante o horario de expedients;

832 Havendo a interposigico tempesfiva de recurso, os demais lickantes serfo
comunicados para que , querendo, apresentem conframazdes, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis e na forma prevista no item 8.2.1;

BA  MNdo serfo aceitos recursos ou contramazdes apresentados fora do prazo ou
enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além dos previstos neste edital,

8.5 As razbes e as conlramrazdes poderdo ser interpostas, desde que nos prazos
previstos nos ilens 8.2 e 8.3 sejam juntados também os originais.

86 Decomido o prazo para a apresentacio das razdes e contramardes de recurso, a
Comissdo de Lickacio poderd reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)} dias dbeis,
ou, Nesse mesmo prazo, encaminha-os ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitagdo,
do relatdrio dos fatos objeto do recurso e das razbes da sua decisio.

8.7 A decisfo do Prefeito, a ser proferida nos 05 (cinco) dias dlels subseguentas ad
recebimento do relatdrio e das razdes de decidir da Comissdo de Licitacdo, & imecorrivel.

88 Os prezos previsios nos Hens 86 e 87 poderdo zeér proarogados, a critéro da
Administracio, sempre gue for necessdrio para o adeguado julgamento dos recurscs,
COMO, PO Bxempho, para a realizacao de diligéncias, A promogacaoe devera ser devidamente
justificada nos autos da licitagso.

X - DOS PRAZOS

Praca IV de Maio, 16 - CEP 96635-000 = Amaral Femmadaor/ RS.
Fone: (051) 3670-1800 / FAX 3670-1814

E-mail: pmmv201 @omail.com



ESTADQ DO RIQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

8.1 Esgotados todos 08 prazos recursais, 8 Administracdo. no prazo de 02 {(dois) dias,
CONVOCara 0 vencedor para assinar o contralo, sob pena de decair do direito & contratago,
sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lel n® 8666/M03, gue na mesma
oporiunidade devers apresentar.

a) Carteirs de Mentidade, do representanta ou procuradar, CPF/ICHNPL.

b) Carteira de molonsta compatived ao veiculo, acompanhado de comprovante de curso
da transporte ascolar;

¢) Ceriddo negaliva criminal do condutor;

d) Prova que o Ecitante possul veiculo disponivel ao transporie escolar, que atenda a
axecucdo dos senvicos e o Codigo de Transio Brasieiro com ano de fabricagio igual
ou superior 8 1999, inclusive com faixa de indicacao TRANSPORTE ESCOLAR,
tacografo, cintos de segurancga, fridngulo, macaco & chave de roda e estepe
montada com pneu de boa qualidade & semelhante a outras e carteira da trabalho

ou contrato, que prove vinculo empregaticio do motorista com a empresa ficiiante
vencedora.

9.2 O prazo de que trata o item anterior poderd ser promogado uma vez, pelo mesmo
periodo, desde que seja feilo de forma mofivada e durante o franscurso do respectivo
prazs,

8.3 5e, dentro do praro, o convocado ndo assinar o contreto, a Adminisiragio
convocara os lictantes remanescentes, na ordem de classificagdo, pars a8 assinatura do
contrato, em igual prazo e nas mesmas condiches propostas pelo primeino classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados. pelo critéro previsto neste edital, ou entdo revogara
a lictagdo, sem prejuizo da apcacdo da pena de mula, no valor comaspondents a 10%
{dez por canto) do valor do contrate & mais & suspenséo temporaria da participagio em
licitagdo & impeadimento de contratar com a Administraglio por prazo de 02 (dois) anos:

8.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assnatura do
instrumenta de contrato, podando ser prorogado acs moldes do art, 57, I da Lei 8.666/93,
por conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

X —DAS PENALIDADES

10.1  Multa de ©,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 10 (dez) dias, apds
o qual serd considerada inexecugo parcial do conlralo;

10.2 Mubta de 8% (oito por cenio) no caso de inexecucdo parcial do contrato 8pds o
décima primairo dia da inexecugdo do item 10.1, até o décimo guinto dia;

10.3 Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucdo fotal do contrato que sera
considerado apds o décmo sexto dia de inexecucio,

10.4 As multas serfo calculadas sobre o valor ndo adimplido do contrato;

10.5 As penalidades de suspensfio e impedimento, se apliciveis, ser§o objeto de
processo administrativo especial.

Xl - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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11.1 O pagamento serd efetuado, menseimente, a cada 30 (rinta) dias, apds a conclusio
de fodos of framies contabeis, apdzs a Secretarie Municipal de Educacio fomecer
comprovanies ou atestados de atendimento da prestagio de servigos e apds liquidacao de
ampenho mediante apresentacio da nota fiscal com a informacio em local de fécll acesso
& antendimanto, CONCORRENCIA N° 001/2019;

11.2 Ocomendo afraso no pagamento, o8 valoras serdo comigidos monetarameante peio
IGP-MFGY do periodo, ou owiro indice que vier a subslitui-lo, @ a Administragio
compensara a contratada com juros de 0,5% ao mis, pro rata;

11.3 Serdo processadas as retencbes previdencigrias nos tenmos da lai que reguia a
matéria,

Xl - DA DOTAGAD ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da contratagio orunda desta licitagio comerdo a conta da
seguinte dotagio orgamentars; (2013-Manutencdo do Transporte Escolar), (2014-
ManuiencSo do Transporte Escolar-Estado), (2017-Manuiengdo do Salaro Educacao),
{201 8-Manutengdo do Transporte Escolar = PMNATE), (2021-Manutengio do Transporte
Escolar do Ensino Fundamental), (2071- Manutencio do Tranzporte Escolar do Ensing
Médio) e (2086-Manutencdo do Ensino Madio).

Xiil — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o serfo conslderadas as propostas que deixarem de stender gqualguer das
disposiches do presente adial,

13.2 Em nenhuma hipitese serfo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do
prazo e iocal estabelecidos neste edital;

13.3 Mo serdo admilidas, por qualguer motive, modificagdes ou substituigdes das
propostas ou quaisgquer oulros documentos;

13.4 54 terdo direito a usar a palavra, rubricar as proposias, apresentar reclamagies ou
recursos, assinar atas e conlratos, os licilantes ou seus representantes credenciados e os
membros da Comissao Julgadora;

13.6 M&o serdo lancadas em ata consignacies que versarem sobre matéria objeto de
recurso propeio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitagéo e proposta
financeira (art. 108, inciso |, a e b, da Lei 0" 8.666/83);

13.8 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos & habililacao, nao serao
admitidos & kcitagdo os participantes retardatarios;

13.7 Do contrato a ser assinado com o vencador da prasente lcitacdo constara as
clausulas necessarias previstas no arl. 55, e a possibilidade de rescisaoc do coniralo, na
forma determinada nos artgos 77 a 79, bem como da promrogacio, nos termos da art. 57,1,
todos da Lein.® 8.666/93,

138 Havendo qualguer diverngéncia entre as regras do edital & 2 minuta de conlralo,
prevalecera o prmeiro, exceto no tocanlte as questbes especificas de conftrafo, de
pagamento ou liguidacio de valores.,
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138 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital, os anexos:

a) Minuta do contrato = ANEXO |

b) ltmerdrio (linha escolar) — ANEXC II;

c) Modelo de planilha de custo — ANEXQO III;

d} Plani#has de cusio = ANEXD IV,

e} Levantamento do trajeto da linha escolar = ANEXO W,

XIV - DAS INFORMAGOES GERAIS

141  Informacdes gerais serfo prestadas aos interessados no hordrio de expedients, palo
telafone 51 38701800;

142 Caso pretender relirar coplas do edital e seus anexos, os interessados deverdo pro-
curar o sator da Tesouraria Municipal desta Prefeitura ou, ainda, em local designado pelo
Municipio, & obtengio do edital & anexos.

143 H4& a possibilidada ainds de obter o edital e seus anexos, através do site do
Municipio, veww amaralferrador rs gov.br;

144 Na eventual hipdiese de esclarecimentos para sanar dividas acenca das disposicbes
do edital, essas deverio ser efetuadas por escrito, de tal sorta que as resposias sejam
dirigidas a lodos 08 interessados;

1456 Os casos omissos serdo julgados & luz da legislacdo pertinenta, pela Comisséo da
LicitagSo.

e

DO VAL CANDIA,
Prefeilo Municipal,

Este ediial fo cevdaments sxaminade o
Aprovado por esta Aszessona Juridcs,

D, Paulo Cesar Lacarda
Assassor Juridico = OABIRS 73,951
Portaria n®* 11.636
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ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS®

CONTRATO N° /2019
CONCORRENCIA N° 01/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
que firmam o MUNICIPIO DE AMARAL
FERRADOR ¢ a empresa X000000000000K.

ITINERARIO:! MOOOOXXX

De um lado o Municipic de Amaral Ferrador, pessoa juridica de direite pablico,
inscritg no CHNP] sob o n® 90,152.299/0001-92, com sede na Praca 4 de mailo, 16,
Bairro Centro, CEP 96.635-000, em Amaral Ferrador, neste ato representado pelo
Prefelto Municipal, 30000000000, brasileing, 200000000, 2000000000¢, portador da
cédula de identidade n® xooooooooo: inscrito no CPF sob o n® eoooonoooooooo:,
residente e domidliade em Amaral Ferrador, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ do outro, M0G0 XN, inscrita no CNPI sob o n°
FOOOOOCOOOOOKXX, com sede na XIOOOOOODOOME, neste ato representada por
KAXKXAAXK (qualificacao civil, endersgo), doravante denominada simplesmenta
CONTRATADA, firmam o presenite contrato de prestacdo de servicos, oCom
fundamento na Lel B.6658/93 e alteracies posteriores, bem como nas clausulas e
condigdes estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato, a prestagdo, pela CONTRATADA ao
COMNMTRATANTE, dos servigps de itransporte escolar, decorrentes da
CONCORRENCIA de n® 01/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ITINERARIO:

A CONTRATADA prestarda os servicos no Itinerarlo (linha) M0DOOOOE, que &
composto de XX quildmetros, de MO0 a MXMXMX, no hordrio das X000 e
X000 e eventualmente, aos sdbados, em hordrios a combinar com a Secretaria
de Educacio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES:

Qualguer medificacde ou alteracdo de trajeto e horarios somente vigorard apds
aditamento contratual, e deverd ser anunciada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E GESTAO DO CONTRATO:

a} O presente contrato vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de o000
de xxxx de xxxx, podendo o mesmo ser prorrogado por Quais e sucessivos
periodos, até o méximo de 60 (sessenta) meses, a critério da Administracio e em
comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo,

* Trsta~se de mimata de contrato que, por razdes de inenesse pablico, mantida sua essineia. poderd sofrer
alteraghss, em obeervincia ao edital & a lei de Beitagibes (56653 ¢ dieragdes).
Fraca IV de Malo, 18 - CEP 26635-000 - Amaral Ferradory RS,
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b) A gestdo do presente contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Na pessoa de sua Secretaria ou por quem esta delegar competéncia,

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVIGOS:

Os servicos prestados pela contratada serdo fiscalizados por servidor designado pe-
la Administracdo Municipal de Amaral Ferrador.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO KM RODADO:

Pela prestacio de servico, a CONTRATADA receberd do CONTRATANTE, o valor
de R$ 000000000 por quilometro redado.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DOS VALORES:

O valor de que trata a clausula anterior podera ser revisado nos sequintes casos:

a) Ressalvados os impostos sobre a renda, a criagdo, alteraciao ou extincio de
qualsquer tributos ou encargos legals, apbs a apresentacdo da proposta, quando
comprovada sua incidéncia sobre os valores, para mais ou para menos;

b} Em havendo alteracdo unllateral do contrato que afete o sew inicial egullibrio
econdmice-financeiro, o CONTRATANTE devera restabelecé-lo,
concomitantemente a alteracdo.

c) Quando houver prorregacdo do referido contrato depols de atualizados os valores
da planilha de calculos, observar-se-a, como indice de reajuste, a variagio do IGPM
dos Gltimos 12 meses,

d) Os valores serdo revistos a requerimento da CONTRATADA, sempre que houver
acrescimo nos precos dos insumaes que compite o seu custo, desde que comprovado
documentalmente o impacto econdmico-financeirg,

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

a) O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 dias apds a emissdo da
fatura correspondente aos servigos prestados no més anterior, conforme valor do
km rodado constante no contrato firmado entre as partes.

b)} Mo pagamento sera observado o estipulado no art. 5° da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACDES DO CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facllidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos, dentro das normas deste Contrato;

b} Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informagies e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadoe sobre o objeto deste
Contrato;

c) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucio do Contrato;

Praga IV da Maio, 16 - CEF 96635-000 — Amaral Fermador/ RS.
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d} Atestar notas fiscais/faturas e efetuar 0s pagamentos 3 CONTRATADA
e} Aplicar as sangies administrativas contratuais,

f) Assistirda ao CONTRATANTE o direito de rejeitar gualguer empregade da
Contratada e solicitar a sua substituicdo, caso o mesmo ndo apresente
comportamento condizente corn suas funches e com as normas estabelecidas,
obrigando-se esta a respeitar @ acatar as decisies do CONTRATANTE.

g) O CONTRATANTE se reserva o direito de alterar o hordrio dos servicos, de
acordo com a sua conveniéncla e a qualquer tempo, durante a vigdncia do
contratp. Os servigos serdo executados nos itinerdrios Indicados, entretanto, se na
vigéncia do contrato ocorrer mudanca de itinerdrios, ficard a empresa obrigada a
executd-los.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
a) Emitir nota fiscal correspondente & prestacio de Servico de Transporte Escolar:

b} Responder por todos e qualsquer danes materiais ou pesscals, causados dolosa
ou culpesamente por seus empregados ou prepostos as CONTRATANTE ou a
terceiros, quandoe da prestacdo de servigo, objete da licitacio, providenciando a
correspondente indenizacao;

¢} No caso de fiscal do Municipio, durante o contratoe, verificar que o motorista ndo

esteja apto a conduzir o wveiculo, a CONTRATADA deverd substitui-lo
imediatamente;

d) Caso sejam averiguadas irrequiaridades nos veiculos, poderd o Municipio exigir
nova Inspecia/vistoria, cujos custos correrfo por conta da CONTRATADA;

e) Comunicar imediatamente, por escrito aoc CONTRATANTE, através da
Fiscalizacho do Contrato, gqualguer anormalidade verificada, Inclusive de ardem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessarias,
especialmente quando das trocas dos motoristas e de veiculos.

f) A CONTRATADA néo poderd substitulr o velculo indicado na sua proposta, salva
mediante justificativa contendo as raziies para a permuta do wveiculo e prévia
concordancia da Secretaria de Educacdo, através do Setor e Fiscal do Transporte
Escolar, sendo que o novo veiculo devera satisfarer todas as exigénclas deste
edital.

A alteracdo de wveiculo deverd ser protocolada na Prefeitura com toda a
documentacdo exigida para a assinatura do contrate, apds a empresa ter realizado
a vistoria do veiculo.

g) Somente sera aceito a indicacdo do mesmo matorista para mais de um item no
caso de haver compatibilidade de horarios. Essa avaliagio levara em consideracio
ndo sb os roteiros adjudicados em favor da licitante nesta licitagde como também
05 demais contratos vigentes com o Municipio,

h) A CONTRATADA nfo podera substituir o motorista indicado, salve mediante
Jjustificativa contendo as razfies para a troca e mediante prévia concorddncia da

Praga IV de Maio, 76 - CEP 96635-000 = Amaral Ferrador/ RS.
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Secretaria de Educacdo, através do Setor e Fiscal do Transporte escolar, sendo que
o novo motorista devera satisfazer todas as exigéncias deste edital.

i} A substituicdo do motorista deverd ser protocolada na Prefeitura apds a
comprovagao dos requisitos descritos no edital.

I} A CONTRATADA obriga-se a exigir e fiscallzar 3 conduta de dirigir de seus
motoristas de forma a manter & seguranca dos alunos (passageiros) quanto aos
niveis de velocidade nas estradas, vias e ruas, acatando as reclamacées levadas ao
seu conheciments, ocasido em que tomard as providéncias necessarias para a
regularizacdo da situacdo e ndo repeticlo dos fatos que gerarem as reclamacies.

k) A CONTRATADA obriga-se a substituir os veiculos guebrados ou defeituosos no
prazo de até 24 (vinte e guatro) horas apds a constetacdo do fato, por outro
veiculo adeguadamente equipade e deverd imediatamente efetuar a comunicagio
do ecorrido & Secretaria de Educagdo, Setor de Transporte Escolar, providenciando
imediatamente meios compativels para complementacio do translado interrompide,
através de veiculos extras a firm de garantir a presenca dos alunos nas escolas.

[) A CONTRATADA deverd prestar servigo adequado ao pleno atendimento dos
alunos, conforme estabetecido neste Contrato de modo a satisfazer as condicbes de
reqularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacdo, devendo para tanto, procurar modernizar seus veiculos,
e manté-los em bom estado de conservagdo, bem como realizar as obrigagbes
constantes deste Contrato.

m) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela discipling dos seus empregados
durante a jornada de trabalho e, alnda, pela manutencao de respelto e cortesia no
relacicnamento entre colegas, alunes, passageiros e com os servidores da
Secretaria Municipal da Educacao.

n} Mo caso de recusa no atendimento de gualquer reclamacdo, independentemente
das sanges cablveis, o CONTRATANTE podera conflar 2 outrem 05 servicos
reclamados e ndo executados, notificando previamente a CONTRATADA,
descontando ¢ seu custo, de uma sb vez, no primeiro pagamento subsequente,
Sem gue a mesma possa impugnar seu valor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS
ALUNOS:

a) Receber servico adequado;

b} Receber do CONTRATANTE & da CONTRATADA informaciies para defesa de
interesses individuais ou coletivos;

¢) Levar ao conhecimento do CONTRATANTE & da CONTRATADA as
irregularidades de que tenham noticia, referentes ao servigo prestado:

d) Comunicar 30 CONTRATANTE e as demais autoridades competentes os atos
ilicitns praticados pela CONTRATADA ou seus prepostos na prestacdo de servicos;
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8} Contribuir para a permanéncia das boas condicfies dos bens utilizados na
prestacdo dos servicos:;

f} Cooperar com a fiscallzacdo do CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGCAO DE PESSOAL:

Toda e gualquer contratacio de pessoal feita pela CONTRATADA, serd de sua

inteira responsabilidade, ndo se estabelecendo qualguer relacBo entre os
Contratados e 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

a) Os servigos serdo ewaecutados diretamente pela CONTRATADA, ndc sendo
permitida a subcontratacio, sob pena de rescisdo de contrato.,

bj) Nao se caracteriza como descontinuidade do servigo a sua interrupcdo em
situacdo de emergéncia, ou apds prévio aviso, quando motivada por razies de
ordem técnica ou de seguranca dos alunos.

c] Os veiculos da CONTRATADA nZo poderio transitar em outros trajetos
conduzindo alunos, salvo autorizacBo escrita do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS NORMAS DE TRANSITO APLICAVEIS:

a) Os veiculos postos a disposicdo dos servigos contratados deverdo atender as
exigéncias da legislacie e regulamentos de trinsito pertinentes, sendo gue os
mesmos ndo poderdo ter mais de vinte anos de uso, ou seja, o ano de fabricacdo
do veiculo ndo podera ser inferlor a 1999,

b} Os condutores do transporte escolar deverdo frequentar os cursos, treinamentos,
palestras e similares promovidos pelo CONTRATANTE, sempre gue solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO:

O CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato, independentemente da conclusio
do prazo, nos sequintes casoas;

a) Manifesta deficiéncla do servico;

b} Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacio e neste
Contrato;

c) Falta grave, a juizo do CONTRATANTE, devidamente comprovada, depols de
garantido o contraditorio e a ampla defasa;

d) Paralisacdo ou abandono total ou parcial do servigo, ressalvada as hipiteses de
caso fortuito ow forca maior;

e) Descumprimento do prazo para inicio da prestacdo do servigo;

f) Prestacao do servico de forma inadequada;

Praga IV de Malo, 16 - CEP 86635-000— Amaral Femador/ RS,
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g} Resclsdo, em conformidade com o art, 78 & paragrafos, da Lei n? 3.666/93;

h) Perda, por parte da CONTRATADA, das condiches econdmicas, técnicas ou
operacionais necessarias 8 adequada prestacdo dos servicos:

i) Descumprimento, pela CONTRATADA, das determinacles impostas pelo
COMTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES:

Em caso de inexecugdo total ou parcial, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes
penalidades:

a) muita de 0,5% (melo por cento} por dia de atraso, limitado esta a 10 (dez) dias,
apds o qual serd considerada inexecucao parcial do contrato;

b) multa de 8% {olto por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, apds o
décimo primeiro dia da inexecucio até o décimo quinto dia, passivel da aplicacso
da penalidade de suspensio do direito de licitar e o impedimento de contratar com
& Administracdo pelo prazo de 01 {um) ano.

c) multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, que sera
considerado a partir do décimo sexto dia, passivel da aplicagio da penalidade de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo
pelo prazo de 02 (dois) anos;

Obs.: as multas serao calculadas sobre o montante ndo adimplidoe do contrato. No

tocante a5 penalidades de suspensic ou impedimento, observar-se-a o
procedimento administrative especial a sua aplicagBo.

d) No caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracao,
ou de ocorrer inadimpléncia da empresa, o licitante vencedor, estara Incurso nas
penalidades constantes do artigo B1 da Lei Federal n® B.666/93.

e) A Inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a rescisdo do instrumento com
@5 consequéncias nele estabelecidas e as previstas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

Constituem anexos do presente contrato, farendo parte integrante do mesmo para
todos os efeitos legais:

a) Documento de uso obrigatério de rodagem, no qual consta o ano de fabricacdo
do veiculo que ndo poderd ser Inferior 4 1999 (o mesmo nSo poderd ter mais de
vinte anos de uso) e que conste estar em dia com o IPVA e seguro DPVAT,

b) Comprovante de vistoria do veiculo realizado por Empresa Autorizada, atestando
perfeitas condigbes de trafegabilidade do veiculo, declarando que o veiculo esta de
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acordo com o Codigo Naclonal de Transito, especialmente o dispesto no art. 136,
da Lei 9503/97.

Obs.: A vistoria devera ser renovada a cada 06 (seis) meses;

c) Apdlice de Segure Civil com cobertura para responsabilidade Civil (Sequros de
Acldentes Pessoais a Passageiros - APP), em neme da contratada, em vigor;

d) Copia autenticada da habllitacdo do metorista do veiculo, que serd o responsavel
pelo transporte dos alunos, cuja categoria ndo podera ser inferior a "D™;

&) Comprovante do Curso de Especializacio do motorista em “transporte coletive”® e
“transporte escolar”, conforme resolucdo do CONTRAN n® 168/2004;

f) Certidio negativa de Registre de Distribuic@c Criminal dos condutores dos
veiculos, emitida pelo Poder Judiciario {(Foro da Comarca do licitante).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas decorrentes deste contrato ser3c suportadas pelas seguintes dotagbes
orcamentarias:

A R O 0NN XY

A X OO 0000000

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORD:

a) As partes alegem o Foro da Comarca de Encruzilhada do Sul - RS, para dirimir
guaisquer litigios orlundos do presente contrato por mals privilegiado que outro
pOSsa Ser.

b) E, por estarem certos e ajustados as partes ratificam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATANTE

CONTRATADO

/]
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LINHA N2 01 FOLES/ AMARAL FERRADOR

DESCRICAQ

Com saida as 6h10min do local ponte Alto da Madalena com
direcdo a estrada geral Amaral/Encruzilhada do Sul, passando pela
escola Pompllio Xavier, escola Jurema de Carvalho direto a escola
Padre Arlindo, com chegada ao ponto final escola José do Patrocinio as
7h45min,com retorno as 12h00min pelo mesmo trajeto com chegada
no ponto de partida as 13h30min.

- Total de Km percorrido 82,16 km
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LINHA 01 - FOLES / AMARAL

35 PONTE ALTO DA MADALENA

36 TREWVD DA IJIUISA

37 ILLI::A

33 BETINHO

39 MEGD

40 ESTRADA GERAL

41 ESCOLA POMPILHO

42 IVONI

43 ZE LUNDOLFO

44 ZE EYMAEL

45 ENTRADA ALTO DA MADALENA

46 ENTRADA CAPOEIRAD

47 MARIO

48 MIVIO

49 ESCOLA JUREMA
ENTRADA GI:IIAEIA )

51 ESQUINA DA COXILHA

52 ENTRADA RINCAO DOS VARGAS

53 ESCOLA PADRE ARLINDD

54 ESCOLA JP

-30,71692041
-30, 70151364
-30,69749493
.30,69526157
-30,69894886
-30,70638453
-3ﬂ T0E83172
-30,72913326
30,74101838

=30,7447314
-30,76711485

30,7932477
-30,80733516
-30,82020063
-30,832567655
-30,82849452
-30,83939686
-Eﬂ 86807203
-30,87431814
-30,87666867

-52,34854045
=52, 3451!]1111
-52,37300735
52,39171936
ELE lﬂ113333
52,42241339
-52,42389548
-52,41939984
52,40053872
-52,38138062
-52,3484032
-52,33450523
-52,33637475
-52,33284412
-52,32404253
-52,31363841
-52,30096682
-52,28467793
-52, 25609631
-52,25342718

56,843
136,632
276,274
284,674
342,593

333,22
311,591
324 338
238,291
119,088
153,215
167,154
l?ﬂ 518
177,718
203,684
188,783
196,233
153,455

84 962

73,186



LINHA N2 02 ALTO DA MADALENA/POMPILIO XAVIER

DESCRICAQ

Com saida as 6h40min da Mara Rassier em diregio a ponte do
ladrdo, estrada geral Amaral Ferrador/encruzilhada do sul com
chegada a escola Pompilio 7h50min, com retorno as 11h50min com

modificagdo do primeiro trajeto indo até a curva do mel, e o restante
do intermédio da mesma forma da manh3, com chegada as 13h00min

na Pompilic Xavier e saida as 17h00min.

-Total de km percorrido 82,64 km
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LINHA 02 - ALTO DA MADALENA/POMPILHO

01 MARA
02 CLEUTO
03 IAGARD
D-'F DuUDU
05 ENTRADA

06 TREVO ADAO NUNES
07 PONTE DO LADRAO

08 TIAC PA)
09 CASATIED

10 CASA DO TIAD

11 VITALING
12 DIEGO

13 ESTRADA GERAL

14 POMPILHO

15 CURVA DO MEL
16 LUIS HENRIGUE

-30,73919917
-30,71045084
-30,70943814
-30,70771214
-30,71285728

-30,7015568
-30,69545843

-30,7013553
-30,69613723
-30,69291206
-30,69643529
-30,69887627
-30, 70639961
-30, 70958046
-30,66638885
-30,67997935

=%

-52,34388518
-52,36954537
-52,37223085
-52,37897711
-52,35045274
=52,34911764
-52,33864415
-52,35381086
-52,35570903
-52,35539144
-52,39479259

-52,4D098061

53 423068645

-52 42415255

-52,43216121
-52,42690458

165,231
131,825

164,27
197,195
100,583
163,068

93,613

'maam

134,229
129,663
313,513
363,261
306,544
293,085
403,396

413,49



LINHA N2 03 FOLES/POMPILIO XAVIER

DESCRICAQ

Com salda as 6h50min do Zé Eymael, com entrada no cemitério
voltando a estrada geral Amaral Ferrador/Encruzilhada do Sul direto a
escola Pompilio com chegada as 7h50min, sendo assim os trés hordrios
iguais no meio dia retorna a Pompilio as 13h00min com saida as
17h00min.

-Total de km percorrido 73,11km




TESEWHD MANHE CISTAHCIA TOTAL |DATA
LEVAMNTAMENTO DO TRAJETS DA Alezandro Maricno 24,37 K OVEMBRE S200 =
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LINHA 03 - FOLES/POMPILHO

18 ZE EYMAEL

19 CHARLOMN

20 VANDERLE

21 GUIGD

22 SERGINHO

23 JAR

24 TORO

25 ENTRADA CEMINTERIO
26 DIOMAR

27 MIRO

28 GUSTAVO

29 ERNI

30 JAIME

31 M_l.'._:lﬁl.'.lﬂ

32 ESCOLA POMPILHO
33 CURVA DO MEL
34 ESCOLA POMPILHO

-30,74477037
-30,74278043
-30, 74204315
-30,74187493
-30,74195565
-30,74172213

-30,7412364
-30,74182548
-30, 74641122
-30,73845604
-30,73674931
=30, 725924525
-30, 74553958
-30,71329574
=30, 70960511
-30,66633 244
-30,70945339

-52,38137417
-52,38404682
-52,38622226
-52,388048
-52, 38876047
-52,38977292
A oA
-52, 40679011
-52,40867704
-52,410%4024
-52,41112959
-52,4190753
-51,42671255
-52,42443016
-52,42428674
-52,43210161
-52, 42418331

115,724

122,933

124,616

134 469
138,555
145,284
165,712
243,578
253,191
275,782
265,448
307 024

85,00
304,621

206,69
402,915
282,511




LINHA N2 05 COLONIA/MORRO AGUDO (noturno)

DESCRICAQ

Com saida as 17h30min do Tuta em direcio a estrada geral
Amaral/Camaqud passando pelo doca chegando a escola José do
Patrocinio af16h30min com retorno as 22h30min, entrando no Dod6
direto Morro Agudo passando, pelo Zé Beti, Cerro do Teni, saindo no

Doca com chegada ao final do trajeto na Costa do Camaqud as
23h55min.

-Total de km percorrido 69,65km

* 1ah%
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LINHA 05 - COLONIA MORRO / AGUDO

NOTURNO
NOTURNO(IDA
20 TUTA -30,B8181315
21 MARIAND -30,89538077
22 PAULINHO -30,88455336
‘23 ESTRADA GERAL -34{,87990032
24 DOCA -30,85261051
25 APARICIO -30,8391216
26 PAULINHO -30,84109361
27 TREVO APARICID 3083649516
‘28 LUCIANG -30,83711506
|29 DOCA -30,85154673
30 ESCOLA JOSE DO PATROCINIO -30,87615645
NOTURNC {VOLTA
31 ESCOLA -30,87663414
32 ENTRADA DODO -30,86774899
33 ZERET| ' -30,83638659
‘34 ENTRADA APARICIO -30,82903985
35 JOSE -30,83618014
36 GRINGO -30,82721821
38 MIGUEL -30,80306131
39 ZEBET) -30,33614846
|40 ENTRADA CERRO DO TENI -30,82666568
41 PATRICIA -30,81335798
42 CATLLA -30,32682409
43 APARICIO -30,83889913
44 ENTRADA PAULINHO -30,84107651
45 FINAL CHACARA APARICIO -30,8364 2087
46 DOCA -30,85260507
47 CELIO -30,85417458
48 ENTRADA CERRO DO MARIANG -30,8799299
49 MARIANG | -30,89547331
50 NELID -30,89332284
51 COSTA CAMAQUA -30,90507763

-52,13258084
-52.14908372

-52,15693982

-52,15474435

-32,19385339
-51,1‘3335153
-52,19524286

-52,19082568

-52,1889602
-52,1339906
-51 Eid 3162

-52,25330547

-52,2390497
-52,22135793
-52,23059596
-52,24172353

52,27987898

-52,22920205
-51 2210503

-52, 19832363

-52,20377404

52, 19817988
-32,13856536
-52,19532416
-52, 19087555
-52,19398214

.52 18721651,
-52,154885,

-52.14912613
-52,12159485

-52,11962787|

52,037
155,618
140,718
108,514
121,011
121,732
138,555

135,19

127,98
122,212

61,33

70,061
47,351
51,316
115,724
52,517
91,21
89,528
61,169
109,475
120,53
105,149
109,475
134,469
133,508
129,182
132,547
63,573
136,632
60,688
133,988



LINHA N2 06 COLONIA/AMARAL

DESCRICAQ

Com saida as 06hZ20min da loja Santos passando pelo Tuta
saindo na geral Amaral/Camaqui passando na escola coldnia, escola
Padre Arlindo, chegando na escola José do Patrocinio as 07h45min,
retornando as 12h00min pela geral Amaral/Camaqud, entrando no
Valdeni, saindo no Addo Lacerda, direto a escola colénia com final do
trajeto na loja santos as 13h30min.

-Total de km percorrido 63,51 km
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LINHA 06 - COLONIA/AMARAL

O1 LO4A SANTOS

.02 ENTRADA CERLEL
03 Gube
08 MARIANG

05 TUTA

06 CARLINHOS

07 PEDRO

OB ESCOLA COLONIA
D9 ARl

110 ADINEZ

11 VALDENI

12 ESCOLA PADRE ARLINDO
13 ESCOLA IP

29 ESCOLA P

30 PONTE LADRAD
31 VALDEN

32 ADAD LACERDA
33 CELIO

34 ENTRADA ZENILDO
|35 ESCOLA COLONIA

-30,88453769

-30,8952516
-30,89634559
-30,89553805
-30,88252737
-30,30759201
=30, 837 T09908
-30, 87924577
30,854 20383
-30, 86649535
-30,86291146
-30,87443984
-30,87667136
-30,87660036
-30,86676973
-30,B6308379
-30,85374467
-30,85482074
-30, 86930106
-30,87916581

=02, 15699799
-52,16033123
52 16735166
-52,14911146
-32,13350478
-52,11338779
-52,13433643

-52,1576672
-52,19%73732
-52,19902217
-52,72034439
-52 25617686
-52,25353095
-52,25364075

-52, 2417698
-52,72049317

-52 1985543
-52, 18547653
-52, 16436518
-5, 15814305

116,677
168,836
169,557
138,555
39,0549
119,329
38,008
495 55
146,005
108,994
39,299
0,02
64371
£3,039
38,578
92,412
125,817
139,756
127,74
112,119



LINHA N2 07 COLONIA/COLONIA

DESCRICAQ

Com saida as 07h00min do Rogério passando pelo trevo, Jorge
Schroder direto ao Ideré, voltando para o Jlio direto a escola colfnia,
chegando as 07h40min com retorno as 12h00min, pelo mesmo trajeto
com chegada as 12h40min no Rogério final da linha.

-Total de km percorrido 40,50 km
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LINHA 07 - COLONIA / COLONIA

14 ROGERID

15 ESQUINA ALSON

16 VALDOR

17 ALV

18 ROGERIO

19 ENTRADA BERGUINHO
21 FEI'EHSUI".I

21 TREVO JORGE SHORODER
22 ZENILDO

23 DUALMO

24 IDERE (ENTRADA}

25 IDERE

26 ESQUINA CASA VELHA
27 JULIO

28 ESCOLA COLONIA

-30,86849045
-30,87089446
-30,8768571

-30,26869203

-30,86651718

-30,87058953

-30,87221906

-30,37405465

-30,27695072

-30,89202365
-30,8933754

-30,89364018

-30,86941028

-30,36413287

-30,87902525

-52,20839706
-52,19858317
=52, EWEEI?H
-52,19673693
=52 19301935
-52,18297597
-52,19477129
-L2, 1&15#354
-5, 18734817
52 17744187
=54, 135554!31
-51 :L"Elllﬂ?EE-
—51.. lmi
=52, 15880073
-52,15821203

105,389
123,654
196,474
108,273
B4, 534
102,265
102,025
45,308
62,371
101,204
46,029
49,153
111,878
29,047
101,204




LINHA N2 08 RINCAO DOS VARGAS

DESCRICAQ

Com saida as 06h35min da Camile, passando pela associagdo
saindo na estrada Amaral/Encruzilhada, entrando na diamantina
saindo na estrada passo da telha, direto a escola Padre Arlindo,
chegando na escola José do Patrocinio 07h45min com retorno as
11h45min com acréscimo no primeiro trajeto entrando na Aline e
Marcio, voltando a escola padre Arlindo e Chegando as 13h00min na
escola José do Patrocinio as 18h30min.

-Total de km percorrido 59,69km
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LINHA 08 - RINCAO DOS VARGAS

01 CAMILE

02 AISLA

03 BETINA

04 ASSOSIACAD

05 ESCOLA FELICD

06 ALINE

07 ESTRADA GERAL

08 MARCID

03 ENTRADA VILA DIAMANTINA
10 LEANDRO

11 ESTEFARI

12 AMNA PALILA

13 LUCAS

14 ESTRADA PASSO DA TELHA
15 POSTO VALDEMAR

16 ESCOLA PADRE ARLINDO
17 ESCOLA IP

18 Wo

-30,89566525
-30,88722794
-30,8903 7409
-30,89014987
-30,88059199
-30,88310983

-30,8684783
-30,85857189
-30,86882512
-30,86405733
-30,86644518
-30,86576692
-30,86277558
-30,86315277
-30,86965956
-30,87459583
-30,87616056
-30,87320376

-52,3672748

-52,3595461
-52,35356636
.52,34530818

‘£2,3194143
-52,31009245

-52, 1842616
-52,27942617
-52,780084832
-0, 27302258
.52,25867853
-52,25562315
-52,24926389
52, 24822621
=52, 24945565
-52,25611827

-52,2535737
-52 266E5231

52,998
66,697
105,63
129,422
58,766
76,791
173,643
135,392
177,488
108,033
100,583
104 669
76,55
£5,495
41,462
56,603
69,34
108,235



LINHA N2 09 RINCAO DOS FREITAS/JUREMA

DESCRICAQ

Saindo as 06h45min do Toco passando pelo Joca saindo no Niveo
com chegada na escola jurema as 07h40min, com retorno as 11h50min
fazendo o mesmo itinerario, voltando a escola Jurema as 13h00min
com retorno as 17h00min com trés pontos a menos, Joca, Beco do Zino,
GGabi com chegada ao ponto final ao Toco.

- Total de km percorrido 52,29 km
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DESENHD MERNHE DESTANUCIA TOTAL |OATA
LEVAMTAMENTO DO TRAJETD DA :_u__.ﬂ._ﬂmﬂ“ Marians 18,30 Km VEMERT,/ 2018 01
LINHA ESCOLAR 09 — RINCAD |i.7=000 Douglas Harthmann rm_mmw_ﬂa 92,29 Km REWEAD 01
DOS FREITAS / JUREMA TESTEWUNAA ._ﬁm_m_mﬂ =




LINHA 09 -RINCAO DOS FREITAS / JUREMA

01 TOCO

02 JULIANO

03 VINICIOS

04 JHONATAN
05 JOCA

D6 BECO DO ZIND
07 GABI

08 CLECI

09 LUCAS

lﬂ ROGER

11 NIVED

12 ESCOLA JUREMA

-30,79927856
-30,79650573
-30,79831389
-30,78867621
-30,80478354

-30,8110973
-30,81355135
-30,80932151
-30,81156006
-30,82251621
-30,81562454
-30,83270383

52,41732264
-52, 401 20865
-52,38965213
-52,38115079

-52,3835429
-52,38109631
5237611293
-52,37264106
-52,37019966
-52,34210512
-52,33305702
5232312011

48,152
73,426
84,575
101,064
194,334
85,923
54,094
120,53
126,538
171,96
184,457
211,614




LINHA N2 10 RINCAO DOS FREITAS

DESCRICAQ

Com saida as 06h30min do Bruno, passando pela ponte das
Mercedes, Natalia, Angélica, entrando na estrada geral,
Amaral/Encruzilhada direto a escola Jurema de Carvalho indo a
entrada do Rincdo dos Vargas até o Coronel, voltando a estrada geral
Amaral/Encruzilhada chegando as 07h40min na escola José do
Patrocinio com retorng as 11h45min com o mesmo roteiro com
chegando ao Bruno as 13h00min.

-Total de km percorridos 69,66 km.
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LINHA 10 - RINCAO DOS FREITAS

01 BRUNO

02 MAISA

03 MARCQUINHOS
04 PONTE MERCEDES
05 NATALLA

06 IRAJA

07 ANGELICA

08 VITORIA

03 RONALDINHO
10 ESTRADN GERAL
11 ESCOLA JUREMA
12 CORONEL

13 LUCAS

14 ESTRADA GERAL
15 ESCOLA JP

-30, 77501765
-30,77574922
-30, 79666978
-30,79882845
-30,80512896

30,8186509
-30,83233013
-30,82736657
-30,82246919
-30,81957928
-30,83259269
-30,84362587
-30,88165725
-30,86236623
-30,87665197

-52,43605904
-52,43755773
-52,40292557
-52,38831824
-52,37433898
-52,34762066
-52,35001837

-52,34937684

-52,34207503

-52,3327997
-51,32407807
-52,33159815
-52,32181848
-532,28456737
-52,25394837

174,844
179,891
82,078
8352
126,298
163,549
147, 206
169,797
168,596
159,704
189,024
208,009
42,183
184,457
65,735




LINHA N® 11 GOIABA/COXILHA

DESCRICAQ

Com saida da Jenifer as 06h35min passando pela Yasmim,
Rejane, chegando as 07h15min na escola Elpidio da Fonseca, saindo na
estrada geral Amaral/Encruzilhada direto a escola Jurema de Carvalho
com chegada as 07h50min e retorno as 12h00min com apenas uma
maodificacdo no roteire, um acréscimo do ponto inicial as 13h10min.

- Total de km percorridos 59,94 km




7:00 e 12:00

DESERHD MARHE CESTANCIA TOTAL
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LINHA 11 - GOIABA/COXILHA

19 JENIFER
20 MARISTELA

21 NAUANA

22 YASMIN

23 REJANE

24 EUZEBIO

25 ESCOLA ELPIDIO
26 ENTRADA GOIABA
27 ALENCAR ENTRADA
29 ALENCAR

29 FERNANDO

130 RATO

31 ESCOLA JUREMA
32 ELDI

33 DAIANE

34 ESCOLA ELPIDID

-30,80761822
-30,80299241
-30,79433936
-30,80453133
=30,807 19596
-30,8094 1656
-30,83052621
-30, 83458051
-30,83995518
-30,84041418
-0, 84497209
-30,84683052
<30, 83260316
-30,82972918
-30,83266393
=3 B306207s

-5, 26749763
-52,27484889
-52,27522007
-52, 28470677
-52 2BE35541
-52,28682395
-53,29266807
-52,29947677
-52,30146596

-5, 3053058

-52,3034254

-52,29218259

-52,32325455
-51,31079471
4RI 165895
-52,29271769

80,395
501
82,799
- nicad
82,558
86,644
202,482
205,808
203,924
184,698
169,076
138,795
202,242
195,032
201,04
198,396



LINHA N2 12 GOIABA /COXILHA

DESCRICAQ

Com safda as 06h30min do Elano passando esquina do Salomao,
escola Elpidio da Fonseca as 07h10min, indo pelo Creu, saindo na
Elpidio da Fonseca direto a estrada geral Amaral /Encruzilhada direto a
escola Jurema com chegada as 07h50min com retorno as 12h00min
com acréscimo do roteiro em trés pontos (lonas, Esguina Salomdo,
Geraldo) retornando para a escola Jurema de Carvalho as 12h55min e
com retorno as 17h00min com final da linha no Elano as 18h20min.

- Total de km percorrido 61,50 km
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LINHA 12 - GOIABA/COXILHA

01 ELAND
02 BIANCA

03 ESQUINA SALOMAD

04 GERALDD

05 GILMAR

DB JOMNAS

07 ESCOLA ELPIDIO
03 KALEERE

0% JACIR

10 TAMIRES

11 ROBERTO

12 JEMIFER

13 CREU

14 ADERINI

15 CASSI0

16 ZELI

17 FABIO

18 GOIABA

19 ESCOLA JUREMA

-30,84305624
-30,83900786
-30,83345197
-30,63188157
-30,83281824
-30,83147228
ot

-30,8238201
-30,82025243
-30,82329322
-30,81014511
-30,80765074
-30,82617726
-30,81431922
-30,81546397
-30,83035656

-30,82805355

-30,83262311
-30,80761822

-52, 21788194
-52,28520725
-52,28619011
=52 28046234

-52,28730457

-52,28649387

-52,29267779

-52,28515629
-52,27793771

-52.2TTTEAd
-52,26691249
52, 26749981
-52,29007546
.52, 28090660
=52 28550256
-52,29615469
-52,29790483
=52 32322815
-52,26749763

89,768
152,013
188,504
137,113
181,093
172,201
201,521
147,928
127,019

83,039

60,688

67,177
183,736
108,273

9866
201,761
181,333
195,753

80,395




LINHA N2 13
GOIABA/AMARAL

DESCRICAQ

Com saida as 06h45min do Zilmar passando Salomio chegando
na escola Elpidio da Fonseca 07h20min, saindo na estrada geral
Amaral/Encruzilhada reto a escola Jurema de Carvalho chegando as
07h30min, retornando pela Goiaba, saindo no Paulinho direto a escola
Padre Arlindo e chegando as 07h55min na escola José do Patrocinio
com retorno as 11h45min com acréscimo no roteiro em trés pontos,
(Arlei, Luciano, Antena) com chegada a escola Padre Arlindo e a José do
Patrocinio as 13h00min e retorno as 17h00min serd feito somente a
Vila Diamantina.

- Total de Km percorridos 71,50 km

Qﬁ?
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PREFETLIF MUHICERAL DE
ARERM, FEREARCR
e T
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LEVANTAMENTO DO TRAJETO DA
LINHA ESCOLAR 13 — GDIABA
J AMARAL

EZCaLA
1:35.000

[CESERRD MANHE
Algeandro Mariena 1588 Km
[NOTORIETA MEID DaA
Derugglon Horthrmarnn 43 48 Fm
TEC TEMUNHA TEAGE
8,18 Km

MSTENCIA TOTAL

71,50




LINHA 13 - GOIABA/AMARAL

01 ZILMAR

02 SALOMAC

03 ESCOLA ELPIDIO

04 ESCOLA JUREM A

05 ENTRADA GOIABA

‘06 MERCADO MARQUES
07 TADIO

‘0B NEUTON

09 PAULINHO

10 ARLE|

11 PEDROD

12 TAINA

13 ROGERIO

14 VALDEMAR

15 ESCOLA PADRE ARLINDD
116 ESCOLA IP

17 ESCOLA PADRE ARLINDO
18 ENTRADA DIAMANTINA
20 LUCIANG

21 ANTEMA

22 ESCOLA PADRE ARLINDO
23 ESCOLA JP '

-30,83429203
-30,83340665
-30,83061757
-30 B3 6EEEE
-30,83428147
-30.83271529
-30,83415826
-30,83287382
=30, 81966589
-30,82370284
-30,8434781
-30, B5406RES
-30,86113634
-30, 86925857
-3EI H'M:EDEEE
-30,8761966
-30, 87472022
-30,86244056
-30,86649011
-30, 86884241
-30,87479054
-30,87621546

'52,27445897
-52,28634249
-52,29267854
=52, 32324491
-52,29960057
52,28876637
-52,28458808
-52,26916563
52,26352846
.52,26073008
-52,25585248
-52,25175832
-52,24980997
-52, 24930286
-52,25602037

-52,25354
-52,25605273
-52,24898309
-52,25800848
-52,28005942
-52,25602616
-52 25357411

143,361

193,83
207,769
207,529
207,289
188,783
181,093

124,375

£7,125
62,611
45,548
40,741
75,829
45,308
61,41
69,1
5,245
B1,587
114,282
175,085
53,719
60,688



LINHA N2 14 COLONIA

DESCRICAQ

Com saida as 06h50min do Leonel as 07h00min passando pelo
Sandro, Rivaldo, chegando na escola da Coldnia as 07h30min com
retorno as 12h00min com ¢ mesmo roteiro das 13h00min, Jd4 nas
17h00min, saida da escola, entra no Bom Serd Paulinho, entra na
antiga pedreira depois passando pelo Tuta, Flavio Gaiteiro, finalizando
na Maria Lucia as 17h50min.

- Total km percorrido 27,07 km
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14 - COLONIA

13 ALEX
14 ESTRADA GERAL
15 JULlA
16 CELID
17 LEONEL-INICIO
18 SANDRO
19 JANDERSON
20 RIVALDO
21 BRUNG
22 VITORIA

23 ESCOLA COLONIA
24 BRUNC
25 ELIZANDRA
26 VINICIOS
27 VALDENIR
28 MATEUS
23 ALEXANDRE
30 LORRANA
31 LURZ RICARDO
32 TUTA
33 ROBSON
34 DANIELA
35 FLAVIO
36 MARIA LUCIA

-30,87667136
-3, 86849045
-30,87089445

308768571
-3, 8EEE9203
.30,86651718
-30, 87058553
-30,87221906
-30,874054563
-30, 87605072

| -30,85202365

-30,8933754

-30,89364018
-30,86941025

-30, 86313287

-30,87902525

-30,87660036
-0, 86676973
-30,86308379
-30,85374467
-30, 85482074
-30,86930106
-30,37916581

-52,253530095

=52, 20895706
=54, 19938317

-52,20059713

-52,19673693

-52,19301939

-51,1929?59?
-52,19477129
-52,18164364
52 13?9#31?
-52,17744187
-52,18665401
-52,19120756
-52,1642092
-52, ]EBEUI]?E-
-52,15821203
-52,25364075

-52,2417658

-52,22049317

-52,1985543

-52,18547693
-52,16436518

-52,15814305

62,371
105, 389
123,654
196,474
108, 273

54,534
102,265
102,025

45,308

62,371
101,204

46,029

49,153
111,878

29 047
101,304

83,032

38,578

92,412
125817
139,756

127,74
112,119




LINHA N2 15 CAPOEIRAO/AMARAL (Diurno e Noturno)

DESCRICAQ

Com saida as 06h40min da Angélica passando pelo Hugo, saindo
na Deusimar, chegando na escola Jurema as 07h20min direto a escola
Padre Arlindo e com chegada a José do Patrocinio as 07h45min com
retorno as 11h45min com um acréscimo no roteiro do ponto Angélica,
Jurema, com retorno as 17h00min no ponto Angélica, entrada
capoeirdo com chegada as 17h45min, ja a linha da noite comeca as
18h00min na fazenda do Capoeirdo, passa pela escola Jurema e chega
na |osé do Patrocinio as 18h40min com retorno as 23h00min da escola
Joseé do Patrocinio ao ponto fazenda do capoeirdo,

- Total de km percorridos 121,75 km
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MAARIHA 18: DATA PRANCH
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LINHA 15 - CAPOEIRAO / AMARAL
FERRADOR - DIURNO e NOTURNO

01 ANGELICA
02 PONTE DIVISA

03 HUGD

04 GISELE

05 LEANDRO

06 RUI

07 DEUSIMAR

08 ESTEVAMN

09 DEUSIMAR |NOTURNG)
10 AMARILDO

11 MARIO

13 NIVIO

13 JUREMA

14 TREVO GOIABA 2

15 FERNANDO

16 ESCOLA PADRE ARLINDO
17 ESCOLAJP

-30,76847331
-30,76601582
=30, Te9078 2
-30,78472833
-30,79029165
-30, 79254035
-30,79328726
-30,73236946
=30,79314854
-30,80349751
-0, 80729535
-30,81981967
-30,23262638
-30,82842043
-30,84192862
-30,87458334
-30. 87666431

-53,30580603
-52,29189978
-52,2935458
-52 28346314
-52,31520323
-52,328236
.52 33449544
-52,33839503
-52,33432074
-52,33923624
-52,33640224
.52 33289877
-52,32403021
-52,31386389
:52,29433313
-52,25606312

-52,25353112

110,435
36,656
65,495
77.031

188,543

164,029

179,651

189,504
182 775
187,341
179,551
182,535

208,73
194,07
171,239

58,766

74,868



LINHA N216 COLONIA/BOM SERA

DESCRICAQ

Com saida as 07h00min da Jocelaine, passando Bruno, Tuta, Joda,
até o Luiz voltando ao Tuta e saindo na geral de Amaral/Camaqua
direto a escola da Coldnia com chegada as 07h40min com safda as
12h00min da escola da Coléinia na geral, indo até a ponte da divisa
Amaral/Dom Feliciano, voltando entrando no Bom Serd, Tuta e
finalizando no Luiz as 12h35min.

- Total de km percorridos 28,22 km.




012 008
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013 - ESCOLA COLONIA 003 - TUTA

010 - PONTE

M3 - ESCOLA COLONIA 003 - TUTA

008

001
OESENRD MANHE DISTAMCEA TOTAL [DATA u_nﬁ_.___ﬁz
| LEVANTAMENTO DO TRAJETD DA Alexundia Mdriong 16,57 Krn B CVEMBRO, 200
| 1L TCMARAL FERRADOR . EScALA  [ATERRETA = 01
1 * g _ ;Hm_mﬂnjﬂllu!u.“rl LINHA ESCOLAR 16 — COLOMIA 1: 35,000 | Douglas Horthmenn :mﬁmm_ﬂa 28,22 Km AEVISED _U,_
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LINHA 16 - COLONIA BOM SERA

01 JOCELAINE
02 BRUNO

03 TUTA

04 JORD

05 PAOLA

06 KETI

07 SAUL

0B LUIZ

09 PEDRO

10 PONTE DIVISA
11 VILMAR

12 RUAN

13 ESCOLA COLONIA

-30,90504519
-30, 89105562
-30, 88185447
-30,88521444
-30,88997218

.30,88628498

-30,88518209
-30, 88867256
-30,87678845
-30,87379888
-30,87691375
-30,87491585
-30, 87918459

-52, 11950725

-52,1230916
-52,13266935
-52, 13831465
-52,13790787
-52,14298974
-52,14209583
-52,15043262
-52,13518065
-52,12983996
-52,14596909
-52,15324387
-52,15779528

88,807
58,766
65,014
68,139
73,666
84,721
61,41
92 652
44,346
43,393
85,442
100,102
3600

L



LINHA N217 PASS0 DAS PEDRAS/JUREMA

DESCRICAD

Com saida as 06H50min da Divisa do passo das pedras, passando
no Leandro, entrando no Ladislau, saindo na geral, Beco do Arimar,
direto a escola Jurema de Carvalho com chegada prevista as 07:50, com
retorno as 12:00 com o mesmo roteire da manhd, com retorno a escola
Jurema por volta das 13:00 hrs com uma diminuicio no trajeto do
Ladislau, com retorno as 17:00.

- Total de km percorridos 57,82 km.
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LINHA ESCOLAR 17 — PASSO
DAS PEDRAS / JUREMA

ESCALA
br DO Ol

CDESERHG MAMNHA
Alpanndro. Moriano 15,30 ¥m
Deouglas Harthemonn IH.91 Km
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13,67 KEm
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17 - PASSO DAS PEDRAS / JUREMA

18 Divisa passo das pedras

19 Leandro
20 Edon

21 Entrada Ladislau

22 Ladislay

23 laura Arena
24 Carlas

25 Arfldo

26 Eli

27 Magda

28 Nito

29 Arison

30 Salda geral

i1 Paulinho

32 Beco do arimar
32 Escola jurema

-30.,87 762558
=30, 86285758
-30,84391513
-30,33640369
=30,84161564

-30,83334094

-30,83328319
-30,83142643
-30,82739348
-30,82758576
-30,82227515
-30,81967307

-30,8241589
-30,83017568
-30,83267366
-30,87676967

-52,41815815
-52,387831
-52.37634863
-52,384984
-52,37397194
-52,35894625
-52,35801489
-52,35432476
-52,34930794
-52,34621521
-52,34134379
-52,3329758
-52 33155465
-52,32795395
-52,32417958
-52,25337622

89,047
123,414
150,331
123,654
147,687
146,726
145,044
153,936
167,394
163,068
178,449
191,427
188 783
198,156
213,777

75,348



prefeitura de amaral ferrador modelo de planitha

CUSTO TOTAL transporte escolar
Despesa com veiculo Anial hiensal
Cepreciacio {veiouls + da 10 anos) 0,00 0,00
Remuneragio de capitalivelculo « de 10
o) 0,00 0,00
Combiitiveis 0,00
Dleos/lubeificantas 0,00 0,00
Manutencio 0,00 0,06
|Rodagemm 0,00
I:I,D‘IJ[ 0,00
|Recursos Humanos
IEIﬂth corm motorista
0,00 0,00
| Despesas administrativas
{Licenciamento ]
(DAl i
(ipva i
Wishoerias 0,3
Afaricdo do tacografo 1,00
| Segurn responsabilidade chil 0,00
ﬂ.—ﬂﬂl 0,00
Subtotal 0,00] 0,00
Despesas nio-operacionals 0,00/ 0,00
1 |
Subtotal 0,00| 0,00
% US0 TOTAL
Lucro Anua| Iicrsal
|5ubtotal 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Tributos
Allquata
LCi23
(Base da cilcula Tatal
Baze de cdlcuio Efetiu Aunal Mg rgal
|Federais Ciofing
Pi5 0,00 i
Municipals 155 1,00 ]
I
Sub-total 0,00 0,00
CUSTO TOTAL 0,00 0,00
CUSTO POR KM 0,00
CUSTO DIARIO POR ALUNO 0,00




CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 4h didrias
Modulo 1 - Composiclo da RemuneracBo | Bh-AS [4h - RS

Sakirio Nommethe

Adicdonsl de Indslubridade

Adicianal Batume

[Hora notuma adiclonal

Adicionasl de Hors Extra

Intervelo Intrajornaida

Tokal da reenursragio

Madulo 2 - Banaficios mantais & digrios R
Transporte

Ao alimentacio (Vales, Cestn Bavics =i

Assiziéncla meédica e familiar

Al crachs

Seguro de Vida, invalidez & Funéral

Qutros

Total dos Banafics mansats & didrhos 0,00
Mddulo 3 - Insumos diverses (53
Uinifarmes

Total do Méduls 3 - |nsurmos Diversos 0,00}
[Madulo & - Encargos Trabalhistas T3

| Décime terceirn 8,33% 0,00
Firiay 11,11% 1, 0
Tatal do Mddulo 4 - Frosnges Trabalkitas 20
Modulo 5 - Encangos Previsdenclarios RS

1S5S 1,000 004
LAT/RAT 3 00P% 0.0
Smldin Edu%

HAT
FGTS B00% 1,04
Subtotal b1, 0ore 0, 0HF

Imchigndla Wdduwia 5 5/ Modulo 4 000
Taital do Mixdulo 5 - Engargos Frevidencidrios 0,00
Madulo 6 - Provisdo para rescisio (]

Aukea priwlo lasdenizaco 000
Inddéncla do FGTS 3,00% [1T1,]
Wi g PGS sfd Inderiada [1TE ]
Hwinn privic trabalhads [T
[incidineia ds Wbduie § 5 Aiso prdvie babslhado 0,00
|Muttn i FGTE /P erabaihada { | e
| Tertsd dla Mdwdule 6 - Provisdo para resciséo 0,00
Midule 7 - Reposigio do profissions] suserts

Auséncie= I;ﬂ'sjinrlulauﬁl'r-'ll por Ssancy, patemidade o oureEn 000
Incklines do mddubo 5 sfmddufo 7 | '3‘@1
Tnhl]dnnﬁlhln?rﬂlmﬂndnmlwnrh 0,00

TOTAL DOS ERCARGOS COM MOTORISTA it

{Mtdulo 1 - Composkio da Bemeneragio 0,00
| Wil 2 - Beneficios mensais e dirias 000
[Mdduln § - mimos dueries .00
|Mﬁlﬂu|ﬂ'd-fﬁ{iEMTﬂh|hﬁl= 0.0
Mlisduli 5 - Encargos Fravidemciimos 0,00
Mihdido & = Provisio para resdsio 0,00
|Miédulo 7 - Rep. do profissinna swsente 0,00
| TOTAL 000




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

DADOS DA CONTRATACAD

{Dias Letivas

|Fl'llu s o ang
" de Freses corm Lransporte

Ml dias betheos/mids

B OL

Usudrios
Tuss WE alunos
Manhd
Bieio ORa 0
Total 5|

Quilometragem

Turrm Efetha

Marts

Todal

Manhd

I¥luin [is

Tarde

Total

Tempo

Hordrio de execucio do servicn

Tarna Imbches

T iy

Taxtal

Manhi

Meio-din

Tande

Total

BIRIE[R

Veloulos

Caractanisticas das veiculos

Wekculo 1 - Itinerdrio 1 - manha

pa

Capacdade minima

Combustivel

hna

LR

Menubencho [pecas & acesadeios)

Bame de calouln

carmume e cambustivel

Taka da fmanitehcia

Fifsemnbas

Base de caloolo

consimo e comhistvel

Coeficiente

Rodagem

Tipo de velouls Chuant, preus

Vam

Micra

&nibaas

Fecapagemy prey

Wida iitil por prew

Wida i8] / récspagam

Tatal da vida (91 por preeu

‘Valor do pneu de Vaon

Valor da recapagem do pnew de VAR

‘Valer do pnew de MACRD

Valor da recapagam do poey - WICHD

Valor do gy de GHIBUS

Walor da recapagem da preu - GHIBLIS

Walores

Veiculo 1 - Itinaririo 1 - manh®

Quant. f
It/ Fator

Valor

Iwvestimento ==m rodagem

Licensciamento

L

DT

Vistonia

Aferigio do Tacdgrafo

Cewrr st hvadl




Depreciacio snual - Método Lireer

Remnumeracio de capital anweal

Walor residual do veiculo

Recursos humanos

ocT

Daia-Basa da Catagoris

T¥iotorists

Wallor mansal

Salieie Normative

¥ale alimentacha

Plana de faide

Wals Transpurte

Checapissas admirisbrativa

| Segurn de responsabilld ade chil

Dhish piriden e p s iy

LiseFs




linha01-foles/Amaral

CUSTO TOTAL trangporte escolar 2019
Despesa com velculo Anual hansal
Depraciagic (waiculo + de 10 anos) 5.0 o) 00, O
Remunermcio do capitalfveioelo + de 10
s 0, O 000
Combustiveis 19,877,595 1982 7%
(aosTubrificantes 145210 145,21
Manutencio 157285 157 30
Rodagem 3234 35 32344
32.087,35 3208,74
Recursos Humanos
Despesa com metorisa 20,505, 78 2.0503.58
20.505,76 2.050,58
Despesas administrativas
Licancizmento 57,75 5,775
DPVAT 330,41 33,04083333
FEA 760,43 76,0425
WViskorias 250,00 25,040
Alericio do tacdgrafo O, 00] L
Seguro responsabiidade civl 3.000, 00 200,00
4.488,58 448,86
Subtotal 57.081,70 5.T08,17
I}anlms nio-operacionais 203,00 202,10
|
Subtotal 59.102,70 5.910,27
i LSO TOTAL
Luierd Aurvieal Manzal
35,00%  [Subtotal 20.685,94 2.068,59
TOTAL 79.788,64 7.978. 86
Tributos
Aliguota
(Base de cilculo Total T9.7RE, 54
Base de cilculo Efetie 86.717,36 ansal | mensal |
{Federais 2,99% 2.385 58] 238,57
0,00 0,00
{Municipats 155 5,00% 1.589,43 398,94
1.95%
Sub-total 6.375,11 637,51
CUSTO TOTAL 86.163,75|  B.516,38
CUSTO POR KM 5,24
CUSTO DIARIO POR ALUNO 11,97




linhaol-foles/Amaral

|CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - &h didrias

Medulo 1 - Composigio da Remuneragio 4h - RS
Salirio Hormativo o3850
Adicianal de insalubdade
Addicianal notams

|Hn-raml.|.u'ru adiianal
| Adicional de How Extra
linteryale Intrajormada
Total clas remisneragio 918,50
Midulo 2 - Beneficios mensals e didrios RS
Trangens 15,52|
Auxilios alimentagio [Viles, Cests Binita eie) 2600
Azsitbnila madica o famdiar 8117
Ausilio treche
SeguE di Vids, Invallier & Furers
Cludros
[Total dos Beneficis mensais & didrios 367,09
[Médulo 3 - Insumos diversos |r%
[Unifarmes
[Total do Mddulo 3 - Insumos Diversos 1,00
[Médubo 4 - Encargos Trabalhistas RS |
[Décimeo termesm B, 3% 75,18
[Férias 11, 11% 104 37
|Total do Mdduto 4 - Encargos Trababhistas 182,44/
Médulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS |
hiss H00% 187,70]
SAT/RAT 1,00% 18,16
 Slimion Edbui
m‘&m%mrum
FGTS 8008 [
Subriial 1,005 250,04
Incidéncis Module & s/Madulo 4 56,56
Total do Wddulo 5 - Engangos. Previden o 347,45
[Mibdedo & - ProwisSa para rescislo RS
[ Bsmz pribvin indeniradc 42,82
itz sl FETS. B.O0%% 343
[Mbustta do FETS S/4F mdenizado 0,56
[axisc prévio trabalhads 74,24
fimcidins do Msdule 5 5/ Aveso privie trosathsde 23,0
[ hdisli o FOTS /AP tratulhada ] | 35,54
Total da Madulo & - Provisio para rescicio 199,58
[Midilo 7 - Reposicio do profisions] seents
s L [inchui mobacis par doenca, paternidide » cotre) 13.76)
Incidéncia do modula 5 5/modulo T ) %
Todad do mddulo 7= Reposigho di profissionsl ausamts
TOTAL D05 ENCARGDS COM MOTORISTA RS
IMitdulo 1 - Compasicd o da Remuneracio 933 S
[Mcdulin 2 - Beneficios menssts e didrios 367,09
[icdulo 3 - Insumes diversos o, 00|
[Mcduto 4 - Encargos Trabalhistas 147 44|
Misdishs 5 - Encargos Previdencidrios 37 49)
Ml & - Provisho para resceko 197
Mdudo 7 - Rep. da prodissional susente 1
| TOTAL




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

linhat1-foles  Amaral
DADOS DA CONTRATACAD
Dixs Lativos
M de dias lethic ano frin v
M de meses com transports 10
Il i dias lethos s 20
(Usudrios
| Tarno M alurnos
[Flarhi [T
Tards a
'rnul'l 36
(Quilometragem
Tarna i frtinm Morta Toml
{Manhi 21,08
|Meio Dia 41,08
Tarde
Total] E2,15
Tempo
|Horarlo de execuglo do servico
| Turma Iniscia Términa |  Tota
{manha £:35 800 1:25
Beio-dia 1130 12:35) 1:05
Tarde 1335 13:30) 55
Tatal! 3125
Veiculos
Caracteristicas dos veiculos
Weiculo 1 - Inerdrio 1 - manhd
Tipo ONIBLS
Capacidade minima 35
Combustivel DRESEL
Anp ?l;;l:
KR/l 3|
|Manutengdo [pecas & acessonos)
Bage de clicule consuma de combudivel
Taxa de manutengio | 705
Oleesfabie ificantes
Baze d= célzulo consums de combustivel
Coficients | 1A%
Rodagem
| Tipes cle weiculbs (uant. pnews WA Yalor
Van
BT
{&nibus B
|Recapagem/pneu
‘Vidls i por pneu =4 859
Wiz Gl recapagem $8.5497
Tokal la wida di7 por prew LA BGS
Walor do pnew die Van
Valor da recapapem do prew de VAN
Walot do preu de MICED
Wakor de recapagen do prew - MICRD
Valer do preu de ONIBELIS 1,100 0|

Walor da recapagern do prew - ONIBLUS [T |

Valores
Cuant,

Veloulo 1 - Itinerdrio 1 - manhd | FtfFator Walor
BinEslimanta tam o 1 BS5, 16000
Licenciamenta 1 30
(v i #i2.51
BPYAT 1 396 43
VisTarka 2 b
aferigdo do Tacdgrafo 1 a0
Combusthvel 1 a6z




| DeprecisSo anwal - Mitoda Linear

{Remuneragho de capital ariial

{Valar resddual de veicua

(Recursos humanos

leer REO008E5/2015-2016
| Data-Base da Cateporia 146
[Mistori Vahor mesal
Saléria Normeative LETT 00
Cluank. Wahor Dascapia
Wale sfmentagio i 14,00 5,00r%
[Plano de Saide 104,44 20,008
Wil T e 2 3,00] B, L
Dleapecias stlinin bl rrtivis
i e il
Seguro de responsabilidade ol 3 MO0
|Cesprasas rfia operaconals 200
[Luera A0,00%




LINHA 02 - ALTO DA MADALENA / POMPILHO

CUSTO TOTAL transporta escolar 2019
|Despesa com veiculo Anisal Mensal
|Depreciagda (velculs + de L0 anos) 7.000,00 700,00
Jﬂeqmr&am;&u de capialwaicuio + de 10
anos) o,a0 0,00
Combustiveis 1196537 119653
[Oletslubrilficantes B76,35 87,54
[Manutencio 545,78 34,93
Rodagem 0,00 0,340
20.791,91 2079,19
Recursos Humanos
Despesa com maokarista 6. 500, 9 363010
36.900,96 3.690,10
Despesas administrativas
Licenciamento 57,75 5,775
DFYAT 330,41 33,04082333
A TE0A43 76,0425
Vistomnas 250, 25
Aferigho do tacografo 50,00 9 00
| Seguro responsahilidade el 3, e300 2060, 0
4.488,58 448,86
Subtotal 62.181,45 6.218,14
Despesas nao-opradionais 2021 0} 202,10
| I
Subtotal 64.202,45 6.420,24
% LSO TOTAL
Lugrg Araal Mansal
3EEI%  [Subtotal 24.917 60 2.491.76
TOTAL £9.120,05 8.912,00
Tributos
Allguota
Bass da chloile Tetal &1 0,05
Base de cilculo [fetiva 96,859, 0% Anval | Mensal
Fedurals 2.99% 2.664,69] 266,47
0,00 0,004
{Mumicipais 55 &, D 4.456,00 445,60
| 7.95%
Sub-total 7.120,69 712,07
CUSTO TOTAL 96.240,74]  9.524,07
CUSTO POR KM 582
CUSTO DIARIO POR ALUNO 25,33




[LINHA 02 - ALTO DA MADALENA / POMPILHO

[CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 4h didrias

Mddulo 1 - Composiglio da Remuneragio 4h  |Bh
Salaria Normativo 157,00
Adiinal de ikl
i ianal netuma
Hiorm netume sdiclonas
|adicional de Hora Extra
[ntervalo intrajomada
|Tatal da remianeragho 1ET7,00|
Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios |ns |
Tramsparte ;tiﬂ
Aginili alimeniac ks [Vales, Costn Basics et ) 2
Aggtatdin cia nebdica o famifar #1,17
Agirli creche
ST di Vida, IFalBer & Funers
uslFes
Total dos Seneficios menzais e disrios 354,55
|Middulo 3 - Insumas diversos (3
| unifarmes
| Total dis Middullo 3 - Issumos Diversos 0,00
Maodulo 4 - Encargos Trabalhistas RS
Dédma teroeho B 155.35]
Fpias 11 11% 208,53
Total do Mddulo 4 - Ercargos Trobakhistes 354,80/
Médulo 5 - Encargos Previsdencisidios RS
INSS 20,007 375,40
SAT/RET 3008 56,31
Sabisio Edu
m&%&m«:
FGTS B00A 180,16
Subrttal| B1,00% 5187
Incidéncia Modulo & »/Madulo 4 113,12
Total o WMididsilo 5 - Enpargos. Previdenciirico B4,59
Madulo 6 - Provisia paca rescisho RS
bAVELE Eriria ndanliads BE 35
[incigéncls do FGTS B.O0F% 6,85
[Mtuttz do FETS o/aF nsenizade = £1.11]
[z prévio trabatado 137,89
fincidincly do Mddulo % 5 Aviso privin trebathado £1,20
bislta dis FATS /AP truhalhacds | [ $3,78
Total do Madulo & - Provisio para resciedo 7148
[ Mo 7 - Reposicio do profissional ausente
Hﬂdhﬂlﬁlilﬂhi ilnllim:illnm'dun_'-a Eﬂ-mﬂtd-utuum:] 2483
Incidiéncia do mdduio 5 5/modalo 7 | 7.70|
Totad do mddulio 7- Reposkio do profiasionsd ssets gal
TOTAL DOS ENCARGOS COM MOTORISTA ;5
Kiodulo 1 - Compoticio da Rensuneraciho lmq
Middule 2 - Beneficios mensals & didrios 354 55
Mcdulg 3 - inssmos diversos o.00|
Médulo 4 - Encargos Trabalhistas 364 39|
Mdduls 5 - Encargos Previdencdrios |
[Mdeluls & - Pravisko para rescidio 366,14)
Module 7 - Rep. do proftssional assente 12
TOTAL !.mﬁﬂ




TRANSPORTE ESCOLAR 2018

LINHA 02 - ALTO DA MADALENA / POMPILHO
DADOS DA CONTRATACAD

|Dias Letivas

[W* de diss letivo ano

|H" de meses com transporte

SEE

Madin diss lethvos/mis

Lsudrios

Turmo

ME abanos

Blanhd

&

Tarda

Tovtad

Cullometragem

Flativa

Tatal

Manhd

21,95

1195

Fdeio Dis

35,19

35,19

Tarde

5%

5.5

Total

25%

g2,54)

Tempo

Hordrio de execu

gdo do servipo

Tisrn

i

Téirming

Tatal

Mianki

B: 35

&0

Meio-dia

11:30

1235

(Tarde

12:35

13130

Total

Vaiculos

Caracteristicas dos weiculos

Veiculo 1 - tinerdrio 1 - manhd

| Tipo

Capatidade minirs

Camnshustival

A

mﬁgnﬁ

Ll
blﬂrlw [pegas e acessorios)

(Base de caloulo

fonilEne de comiusstivel

| Toa e ansibencio

7,535

Obeoa fubsr Hicaites

Base de rdlouls

ponsume die o bastieel

1A%

IC-I:IEI'HEME
Rodagem

|Tipa de vefoulo

Cuant. pneus

adar

[stan

[ Mlicre

| vt

Re=capagempreey

Wiila (1l por preu

54,353

Wida il recepagem

Si.5257

Torkal s vida ol per peau

54,7

‘Walor do pnew de Van

Valos da recapagem do pneu de VAR

550,00

‘Walor do pneu de MICRC

Valer da recapagern do preu - MECAD

Waloe do preu de GN

IRLES

Valor da recapagers do pae - DHIEUS

Valorag

Veloulo 1 - Itnerdrio 1 - manhi

Quant. f
It/ Fator

Valos

Irvestimanio sem hillﬂi!l'ﬂ

5, 160,00

||-H-'l'|"£|i'|1'|l'|"m'.'l

5,30

[y

912,51

BEVAT

396 44|

istoria

Efarigho 0o Tactgrato

Cosmbaustinel

ek | | P | s s s

3,62




w anys - Metodo Leesr

Remuneras o de capital anual

Walor residual do velkoulo

Recursos humanos

o RSO0 21 TR0 B
Data-Hase da Categoria
'_H_n_l-ul:nrhbi Valor I'-I'Ilnﬂlq
Silirio Marmativa 1.877.00

Chawnt, Yalor Desconto
Wale alimentacio i 14,00 5000
Plano de Sadde 101,46 Iﬂ_@_l
Wal= Transporte 2 3,00 6,005
| Cuspasas administrativas

Walor anusl

| Seguro do responsablidads cvi ERE AT
Despesas ndo operatonals 200
Liscro 10, 00%




LINHA 03 - FOLES POMPILIO

CUSTO TOTAL TRANSPORTE ESCOLAR 2019
Despesa com velculo Anual Neensal
Depreciacio [weiado + de 10 anas) 4.000,00 400,00
Remunaracio de capitaliveiculo = de 10
anos) 0,00 (0,00
|Combustivels 17.543,88 1764,39]
| Gews/lubrificantes 1.292,18 120,22
{Manutensio 1394,59 139,97
|Rodagam 0,00] 0,00
24.335,72 2433,57
Recursos Humanos
Diespess COMY Moterists 18, 770,04 LET7 .00
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamanto 57,75 5,775
DEVAT 330,41 33,04083333
IPYA, 760,43 76,0425
Vistarias 250,00 25,00
Afericio do tacografo 90,00 9,00
Segurn responsabilidade chvil 3.000,00 300,00
4.488,58 448,86
Subtotal 47.594,30 4,759,43
Despesas nio-operacionals 2.021,0 202,10
I |
Subtotal 49.615,30 4.961,53
u Us0 TOTAL
LT Araal Mfansal
AE60%  |Subtotal]  24.112,70 2.411,27
TOTAL 73.728,00 7.372,80
Tributos
Aliguota
Base de clculo Total 73.728,00
Base de chiculo Efetiva B0.130 42 Anual Mensal
Federals 2,99% 2.204 47 270,45
0,00 0,00
Municipais 155 5,00% 3.685,40 358, 64
7955
Sub-total 5.890,87 589,09
CUSTO TOTAL 79.618,87|  7.961,89
CUSTO POR KM 5,45
CUSTO DIARIO POR ALUNDO 16,59




|LINHA 03 - FOLES POMPILIO
{CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - Bh didrias

Médulo 1 - Composisio da Remuneragio 8h- RS
Salario Mormatheo 1.877,00
Adichonal de insalubridade
Aificimial iy
Im-nmmg-_m
| Audicional de Hor Extra
|intervalo intrajomada
[ Fotal ds remuneragio 187700
Midulo 2 - Beneficlos mensals & didrios RS
Tt 738
Bunilin alimentacio [Veles, Cesta Bisics ste.) 266,00]
Assistincia madica « lamiiar §117
Auilio creche
Segua di Vidd, Invalies & Funersl
Oulros
Total dos Beneficks mensais e diarios 354,55
[Médulo 3 - Insumos diversos RS
[Unifarmes
[ Total do Médubo 3 - Insumos Diversos 0,00
[Médule 4 - Encargos Trabalhistas [ |
[Décime teresn B,33% 1
[Fésias 11 11% g%
[Total do Mddulo 4 - Encargas Trabalhistas 364,53
[Médulo 5 - Encargos Previsdencidrios [ |
] 20,008 375,40
SAT/RAT 1,00% 56,31
Salirio Educacio

BRALGERAT
FETS B E50, 16
Saibintal 31.00% 5818
[ncidéncs Modulo & sMaduio 4 113,17
Total o bddilo § - Engargos Previdencidrios B54,55
Mibdubo 6 - Provisho para rescisfio RS
Bty bl indenicsdo 25,65
Imciddncia da FETS _!r_ﬂ“]'-i' [
Multa da FETS $/AF indanlzads 41,13
divizo privio trabalhads mﬁ
imcidincly do Mdduta 5 2 ffse prévis trabafado 41.20|
Multa o FETS /AP trabalhade | ] &3.75
[Total do Msdisla 6 - Previsio pars rescide 371,48
Wiédulo 7 - Reposicho do profissionsl susente
Kubneiad Logais incul sushnein peteredade & nobras) 24
incidimcia do mesduls 5 5medlks 7 J%
Total do mddule 7- Reposicio do profisienal susente 51,55
TOTAL DOS ENCARGOS COM MOTORISTA RS

Madulo 1 - Composichn da Remenaragio 157,001
#bgdulo 2 - Beneficlos neenisals o didios F54.55%]
[|ndddiulo 3 - Insumos diversos 0,00
[Mtddulo 4 - Encargos Trabakhistas 364,891

: B55,94]

166,14
£ 55

TOTAL|  3.680,10]




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

LiNHA 03 - FOLES POMPILIO
DADOS DA CONTRATACAD
Dias Lotivos |
M® de dizs letve ana 200
H" de messs com transporte 10}
Médin ding letivos/més 20|
Usudrios
Turno NE 2hanos
FankE j ]
Tarda 12
Tobal m
Quilometragem
Tarno Efetiva Barts Total
rdankl 2437
Mt Dis 15,57
Tarde 1437
Tatal 73,11
| Tempo
Hordrio de execuclo do servigo
Turno Inftio | Término Total
Mlanhs B35 B0 1:25
| Melo-dia 15:30 17:3% 1405
Tarde 12:35 1330 0:55,
Totad 3125
Vaiculos
Caracteristicas dos veiculos
Vaiculo 1 - Kinerdrio 1 - manhd
Tipo van
pridade minime 12
Camhustivel [
[ana 1099
ERAS 3
ManutengBo (pecas & acessdrias]
IB‘-HE de caloulka cossumo de combustivel
Tara cla maraiten$o [ 7,53%
Blecs/lubrificantes
{Base de calouls cofisLmG de formburtheed
Crefici=nte | 7,318
Rodagem
Tipa de vefoslo Cuant. poeus EM Walar
| ''am L]
Maflcra
St
{Recapagemypre
Wida Gt por preu 54,869
Widla udil /' recepapem hEST
Terlad da vida 0t por preeu b, B3
Walor dio pniau o Van 000
‘Walor da recapagem do prieu de Y08 (= AL
Walor do pnew de MICHD =
Valor da retapagem do pneu - MICRO
Walar do prieu de CRIBLS
| NMalor da recapagem do pre - CMIBUS
Valoras
Ouant. [
Vefculo 1 - tinerdrio 1 - manhd ItfFator Valor
I L e il s mdugm_ 1 EL. 160,00
LiEanciamants 1 69,30
IR 1 212,51
loeyaT 1 206,49
WVistars 1 PLial
Areri o do Tachgraha 1 o))
Combuastivel 1 3,62




|Depredagio anual - Mitoda Linear
|Remunesngio de capital snisd

‘Valor residiral do weioulo

Recursos humanos

(=] RS000866( T015-2005)
|Duta-Base da Categoria 156
Ml orkila Vador menzal
Sabhrio Nedmatio 167700

Cuant. Wakar Duaconta
Vale alimentacio i 14 04 5,00
Planc de Sande 101 46 10,005
Vake Transparte F 500 5,00
Dasgarsan administmativay
Walar mnusad

Segurg de responsabdidade dvil 3,000,001
Despes=s nlio cperscionads 2,00
Liscro 10,00%)




LINHA 05 - RINCAO DO MORRO AGUDO - noturno

CUSTO TOTAL transporte oscolar 2019
Despesa com veiculo Anual Wearisal
Depreciaiio weiculs + de L0 anaos) 5.00d0,00 SO0, 00
Remuneracio de capital|veiouls + de 10
anos) 0,00 0,00
Combustiveis L6887 55 1683 35
Oloos/lubrificantes 1.237,13 ik
Manuten;io 134004 134,01
Fodagem 0,00 0,00
24.069,76 2446,98
Recursos Humanos
Despesy com maotorisa 18,70 1,887,060
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamerito 57,75 5,775
DPVAT 33041 22,04083333
IPyA Tal,43 76,0425
Wistonias 250,00 25,00
Aferigho do tacigrafe 00,00 2,00
| Seguse responsabidade civil 3,000,00 300,00
4.488,58 448,86
Subtotal 47.728,35 4.772,83
Despesad ndo-oparationals 2,028,000 202,10
| I
Subtotal 49.749,35 4.974,93
a LSO TOTAL
Luscro Anuial fanzal
a5, D05 |5uhtnti|l 17.412.27 1.741,7%
TOTAL 67.161,62 6.716,16
Tributos
Aliquota
Base de chloulo Tetal &7.161,62
Base de caloula Efetva 72.993,63 Ansal | Mensal
Federsis 2,99% 2.008,13] 200,81
a,00] 0,00}
{Municipais 155 &, 00% 1.358,08] 335,81
| 7.99%
Sub-total 5.366,21 536,62
CUSTO TOTAL 72.527,83] 7.252,78
CUSTO POR KM 521
CUSTO DIARIO POR ALUNO 24,18




LINHA 05 - RINCAD DO MORRO AGUDO - noturmo

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 4h didrias

Mddulo 1 - Composicho da Remuneragio 4h - RS
Saldrio Hormatio 538 (0
Adichors] 0 inssbabridade
Adiclonal noturmo 62,00,

|Hore nobarma ediconsl
|adiclonad de Hora Extra
[intenaio ntrajomada
[Total da remuneragio LA,
Médulo 2 - Beneficios mensals & disrios ’S
Transparts J‘EE
Ay alimentagao [Vales, Cesla Bisics eic.] DG 00
AgebbEncia reddica o Tamifar 81,17
Auxfio oreche
Seguro de Vadn, WvEIGEL ¢ FUneral
Dt
{ Total dos Beneficios mensaks a didrics 354,55
Mddulo 3 - Insumos diversos RS
Unéloeimes
Tokal do Mdadulo 3 - Instsmos Diversos 0,00
{Médulo 4 - Encargos Trabalhistas RS
Deamo tencein Ay 11E.63
Férias i1 1i% 104,21
Total do Madulo 4 - Encargos Trabalhistas 220,82
{Mddulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS
|inss 2007 280,00
EAT/RAT 3,00, 2,00
Salério Dducsgio
TST JSERMAE SEMAT
[FETS 8, 0 112,00
} Burirbotal| B, 0% 434,00
Incidércia Mdadulo 5 s Modulo 3 68,45
Teuai da Mddlo 5 - Engangos Previdenciirios 502,45
|Medeuslo & - Provisto para rescisho RS |
Awia prindo indeniznda [
Incidentia da FGTS EEI 1
|t do FGTS 5/4F inderérado
ltso peivin trabaltado m'%‘
|incidéncia da Mdduin 55/ Awiso privio trabalhado 313
|r..u.. do FETS WP trabalhada i | 45,05
Total do Mddulo & - Provisho par Fescsie ¥R2,61 |
| Madulo 7 - Beposigio do profissions] susente
exincias Lngnis (ks usénicts por desnca, putemidede © ovtrs) 39114
Ilumunummsmr | %
Todsd do medidudo 7= Riped i to profsskenel ausenbs
TOTAL D05 ENCARGDS COM MOTORISTA RS
(Mdduis 1 - Compasicio da Remureracko LETT
[rtcdudo 7 - Benefickos mensals e didrios mﬁ
[idduto 3 - Insamas diversos o,00f
[Mcdulio 4 - Encargos Trabahistas 20,3
[l & - Encarpos Previdencarios 502,46
Midude § - Provisio para rescsdo 178,75
Middisha 7 - Rep. do prodissional ausenie 2




TRANSFORTE ESCOLAR 2019

LINHA 05 - RINCA0 DO MORRO AGUDO - noturno
DADOS DA CONTRATACAD

{Dias Letivas

[W" die citaz lestivi amo

|H“|:Iern-unn:u'rrl:r-lmurtc

200
10

{Miedia diss Ietivos/mis

{Usudrios

| Turms

N alunos

it

Tosal 15

| Quihpmetragem

Turma

Ef=tha horta

Total

1500 2201

24,01

23:00 4565

15,65

=

Total

69,65

Tempo

Hordrio de execucho do servigo

Turma

Irsicio Té&rmimo

Total

marhi

530 1

1:30

HMaoite

11:45 pEEL

145

15:45 1300

115

Total

Weiculos

Caracteristicas dos weiculos

Veiculo 1 - Itinerdrio 1 = manhd

Tipo

Capacidade mimima

-

Comnbaisthed

gesalna)

L-ET

195a|

LA

ManuULENcan |pECAs & ACESE0N0S)

[Base de cdiculo

ronsuma de combustivel

Ol sl s

Tana dét manistenghio |

F.a3%

Baze de cédeuln

canmia da cambuitivel

Coeficente

T.30%

Rodagem

i'l'q:lm:hui:l.rh Cuant. pnewss [ 1]

Walor

[komii

[Bticro

{#nisus

|Fecanagem /pn

au

Vida (i por pnieu 54 559

ida atl | recapagem 56537

Takal da vids il por pnew 54,844

‘Walor do pnaw dis ko mibi

600,00

h‘a.h:tmmumpndupnmdllnmhl

400,00

‘Wakhor do pnew de MICRD

Whﬂﬂlrﬂﬂpﬂ!ﬂﬂ'ﬂnpnm-m

“alor da preu de JMIBUS

Valores

Walor di recs pagern do pred - DNIELS

Velculo 1 - tinerdrio 1 - manhkd It Fator

Quant, [

Vilor

Investimenta sem rodagem

8516000

Licanciamanta
|'I:F'H'.¢l.

512 51}

DPYAT

0649

Vistoria

Alerigan do Tacdgralo

Cosmbaustived

i s e s fis | s




[eprecingBo anual - Método Linear

Femuneragdo d= capitsl anual

I'l.'lluutnid-ualdn velculy

|mau-dn Catagoria 146
bdobarista Valer sl
Salaro Mormativo LETTOD
Chuant. Walor Desconio
Wale alimentsgfic 1 14,00| 5,075
|Fh-u e Stk 101 s
| Wale Transporte F] 3,00 £, DY,
| Bespasas administrativas
| Walor asual
!Elmumhlma: il 3 00,00
Desspasas nda opsracionals 200
]I.ul:m

50,00




LINHA 06 - COLONIA / AMARAL

CUSTO TOTAL transporte escolar 2019
|Despesa com veiculo Anual {Mensal
|D-l|:|na::hl;l-u fveiculo + de 10 anos) 5. 000,00} 600,00
Rermuneracio de capitallveiculo + de 10
anos) o, 00| 0,040
{Combustiveis 32 900,62 2299,06
[t¥leos/lubrificantes 1.683,72 153,37
[Marutencio 1873, 85 182,38
|Rodagnm 250,17 250,02

34.998 35 349984
Recursos Humanos
Despesa com motorista 18.770,00 1E77,00
18.770,00 1.877.00
Despesas administrativas
Licenciamento 5715 5,775
DFVAT 330,41 33 04083333
(LA 70,43 7,0 25
Vistorias 250,00 25,00
Aferigio do tacigrafo 10,00 9 0
Seguro responsabllidade el 3000, 00 S0 e
4.488,58 448,26
Subtotal 58.256,04 5.825,69
Despesas nbo-operachonais 2.021,0d 202,10
| I
Subtotal 60.277,94 6.027,79
" SO TOTAL
Lo Anual Mansal
36,15%  |Subtotal 21.789,16 2.178,92
TOTAL 82.067,09 8.206,71
Tributos
Aliguota
Basa da cibeulo Total B2.067,09
Rarver ce ciliuils Fhutiva 89.193,57 Anual Mensal |
Federals 2,99% 245381 245,38/
0,00 0,00}
turicipais 155 5,0 4,103,325 210,34
7,99%)
Sub-total 6.557,16 655,72
CUSTO TOTAL 88.624,25 8.862,43
CUSTO POR KM 6,98
CUSTO DIARIO POR ALUND 13,43




|LINHA 06 - COLONIA / AMARAL

[CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 3h didrias

Medulo 1 - Composicio da Remuneragiio | 8h-R% [4h-RS
[5aléno Mormatno 838 50
|Adiciomal de insalubridade

gl
Hata notuine adiciens]
Adicionad o Hora Extra
Imteraalo intrajomad a
[Totsl da remaneracio 93%,50]
Mddulo 2 - Beneficios mensals e didrios RS
Transparte 7.38]
Agxilio alimentacio [Vales, Cesta Disics st ) 26 00|
Assisbincia madica » famiiar ¥117
Bunsilio creche
Seghu de Wik, Imdsfider = Funeral
Dres
Total dos Baneficlos mensaks o didrios 354,55
Whidubo 2 - Insumos divarsos RS
Unifariees
Total do Mddsto 3 - brsumos Divesos L]
Madulo 4 - Encargos Trabaihistas RS
Décime terceing B A% TR, 18
Fériaz 11 11% 104,37
Tokal do Médulo 4 - Encargos Trabathistas 127,44
Modulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS
M55 20,007 1E7.70
SAT/RAT 5 008 28,16
Saldrio Educagho
INCRA,SEST/SEBAAE/SENAT
FETS B,00%. 75,08
Sulrtatal B1,00% 290,54
incidéncia Modulo & s/Madulo 4 56, 56|
Total do Mddulo § - Engangos Previdenciinios 347,49
Mddulo 6 - Provislio para rescislio RS
[ Aok, prizwin indenlznda 12,82
[incidins do FGTS 8, 00| 3,43
|tttz do FGTS waF indesiado 20,561
fantso privio trabakade 73,73
fincidéncls do Mddula 5 5/ Awiso prévio tratalhado 22,35
[Mtistts do F5TS /a8 trabalhado | | 35 15|
(Totad do Module 6§ - Provisie pars rescicio 198,77
I ddulo 7 - Reposigio do profissional awsemte
Nesincing Legal (inché muséncis por deenca, puternidade  owtrae) 1575
Incidércia e mivdalo 5 sfmodhile 7 | |
Iinl dar imaddusen T- R i s prrofissional sssamte 18,0z
TOTAL D05 ENCARGDS COM MOTORESTA RS
Rk 1 - da
Wik 7 = Bemificios mensals o didrios %
|Hldrd|.in.i- Insumos diversos I:.I;I:II
[Mddiso 4 - Encargos Trabalhisias 152 44)
{ivicdua § - Encargos Previdencidrios 347 4|
[Médisha 6 - Provisho para rescisho 196,10
|M¢uulu 7 - Rep. do profissicnal susente
TOTAL mr:ul




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

LINHA 06 - COLONIA / AMARAL
DADOS DA CONTRATACAD

Dias Letivos

IN® dle d s bstivn ano

H" cle messs com ranspoite

Mella ellan betivos/mis

|z |H] |

Usuehriog

Turrma NE ahanos

Mfanha LB
Tarde

Total 33

Qullometragem

Tua Elut v

Tatal

Manhi

EI.H

Mieho Dz

0.5

Tarde

Total

Tempa

Hordrio de execugdo do servigo

Tiarmg Il

|.i.‘
i

Tatal

Mankd 6;3%

00

1:35¢

Melo-dis 11:20

12:35

1:05)

Tarde 12:35

1330

[0

Total

3:25)

Velcwos

Caracteristicas dos veiculos

Velouls 1 - Itinerdrio L - manhd

T

Capacidade minims

Combustivel

Anc

=

KRdT

Manuten{do {pecas e acessdnios)

B oo caliuin

COrfLTTHE de combiusiivel

Tawa de manutengio

Eny

Gileos/lubrificantes

Bae de caloufio

consums de combustaal

Coaficents

LA

Rodagem

Tipo davelcio | Guuant. poeus

alor

Wan

Micro

dnibus B

Recapagem/pneu

Wi Gitl por pnew

=i BES

Wida dtil / reca

F6.557

Total da vida 4til por preu

=4, Rl

Walor do prsu die Yan

Walar l:l-umnu;zm- o pre=y de Vi

Wahar do preu de MICED

Mislor da recapagem da pred - MICRD

Wakar da preey de ONIBLIS

1 5aef) O

'l.l‘:hnhnr.:p:!un-:rﬂ pibdss - CHEELS

Valores

Quant. /
Veiculo 1 - finerdrio 1 - manhd | It/Fator

Insngstiresery b st rod agam

RS, 160,000

LiceEncamento

&0 30

1PV

13,51

DPVAT

354 20

Watork

250

Afericho do Tacdgrain

Combusthel

Ll Ll e R N N DR

3,62




Deprecacho anual - Matodo Linsar
[Remumiragio do capital arsal
Walar residunl do veiculo
Recursos humanos
£eT RED008E6{2015-M1E
Cata-Base da Categorin 146
Ptctaristi Valor mensal

Mamithng LETY 00

Criant. Wakor Dhacnimo
VWale alimentagSo 1 14.00§ 5,00
[Plan de Saide T | 20,00%
fishe Tresponie 2 3,00] B0
Blespasns scministratives
i for el

Seguro de respansabiidade ovil 1.0050,00
|Cre=pesas nio operaconals 2,007
|Luicra 10,0075




LINHA 07- COLONIA [/ COLONIA

CUSTO TOTAL TRANSPORTE ESCOLAR 2019
Despesa com veiculo Anugal Mensal
Depreciagio (veiculo + de 10 anos) 500 ) S0, 00
Remuneracio de capital{veiculs + de 10
anos) Ok i)
Combustiveis 7,257 60 725,76
Oleos/lubrificantes £31,51 53,15
Manutencio 575,75 57,57
Rodagem 0 0k O
13.364.86 133649
Recursos Humanos
Despesa com motor|sta 1877000 LET? 00
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamentn Gr. 75 B.T75
DPVAT 330,41 33,04083333
VA 760,43 76,0425
Vistorias 250,00 25,00
Alericio do tacografo 50,00 5,00
Sepuno responsabifidade civil 3.000,00 00,00
4.488,58 448,86
Subtotal 36.623,44 3.662,34
Despesas nao-pperacionals 2.021,00 202,10
| I
Subtotal 38.644,44 3.864,44
% LU50 TOTAL
Lurcra Anug Mansed
35,00%  [Subtotal|  13.525,55 1.352,56
TOTAL 52.169.99 5.217,00
Tributos
Aliguota
Bace de cilculo Total 5215999
Base de chlculo Eletha 56.700,35 Amal | Mensl |
Fedemis 2.99% 1,553,868 155,949|
0,00} 0,000
Miunicipais B55 5, D00 2.608,50 260,85
7.99%
Sub-total 4.168,38 416,84
CUSTO TOTAL 56.338,38 5.633,85
CUSTO POR KM 6,96
CUSTO DIARIO POR ALUND 18,78




|LINHA 07- COLONIA / COLONIA

|CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 4h didrias

Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio Eh-RS |dh-RS
{5aldria Howmmaiive 038,50
Sokciona densalubridede
 Aiicknnal norimi
Hora notame sdicicnal
[Adiciorsl de Hars Extrs
[Intervale ntrajamads
[Total da ramaneracia #3850
Madulo 2 - Beneficios mensals @ didrios RS
Transporte 798
Suuwilie alimentagSo [Vales, Cesta Basios sic | 266,00
Assistincia mvédica e familar £1,17
Bl creche
Segumn de Vida, invalides @ Funeral
Dt
Tutal don Beneficios menssis = didrios 144,55
Mddulo 3 - Insumos diversos (s
Uniformes
Tatal do Mddulo 1 - lrsumos Cleerscs a00]
Mibdulo 4 - Encargos Trabalhistas IRS |
Déime tercsin u_&n_{ 78, 18|
Farias 11,11% 104,27
 Tokal tha Miidiils A - Exvcargos Trabalhistas 182,44
Midule 5 - Encargos Previsdenciirios RS
INSS 203,083 187,70
rs.‘a.'ifnnr 3,007 1%, 16|
Ed o
AT
|FaT= £, 00% 75,08}
L Subtotal e T—
[Insciddneia Mo 5 5/ Maduko 4 56, S
Total da Middilo 5 - Engangos Previdemncibrios M7
|Médulo 6 - Provis3o para rescls3o RS
Ravitse pattcs dndanizasa [F )
bincidéncia do FGTS B O .=|_-E|
Wit do FGTS /AP indesdiradn 20,5/
A prévin irabalhads 73,73
|incidiineian do bicdulo § s Avisa privie tatelhada 23 &5
[ hbisita do FETS /aF brabalhasda | | 3539
[ Total do Mddubo & - Provisio para rescisio 198,77
|Mdidista 7 - Rapoaigio do profisions suesnte
|mmm&i:d‘ﬂ por doania, patarnidade s sulied 13,75

lincidéncia do mbdulo 5 s/médulo 7

I'I'anu-rllﬁcliu - Reposigdo do profsional ausente

TOTAL D05 ENCARGIOS COM MOTORISTA

|Micdla 1 - Composicio da Aemurseracio

[ vtcsdulo 2 - Beneficios mensats e disnios

IMdlduh ¥ - Inmimees dhversos

(Mol s & - Encarprn Trababistai

Moo 5 -E Prévidencidrios
Middudo & = Provisdo para rescislo

Ir-'l-lildl.i:l T - Rep. do profisional susente

{ TOTAL




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 07- COLONIA / COLONIA

DADOS DA CONTRATACAO

D Lavkivos

N° de dias letko ano

N® de meses comm ransports

Flisdia ding lebhoeny/ i

S8k

Usudrios

Turno Mt alumos

{MankE

| Tarda

G118

Efrlinm

Toka

i b L3

L]

Totad

[Manks

L35

105

hES

2:2%

Veicubos

Caracteristicas dos veiculos

Veiculo 1 - Itinerdrio 1 - manhd

Tipo

EONIED

Capacidede minima

Com bt

GASOLINA

159543

o suma de combud e

E b

Base de cdlculn

cansums de combustivel

I

s

F,uﬂdr:nn-
Rodagem

Walor

e wicu lo
kpmbi

[Mtire

{&nibas

H:n.pwfmuu

‘Vide il por pneu

59,359

it il recapagem

SG.5a7

Taotal da vida il por paeu

5. 850

‘Valor do pnew de kambbl

00,00

Valor da recapagemn do pnew de kembs

A00.00

‘Walos dio prew de MICRD

Walos ¢ recapagemn do pnew - MIEKRED

Valer da prsu de SHIBLS

Walor da recapaeern do preu - DNIELS

Valores

Velmio 1 - Itnerdrko 1 - manhi

e s T ]

Lireradlamnenis

[va

ot

Vistoria

Aferigio do Tacografo

Combeusthved

L L S R T N ]




| Depreciscio anual - MEtodo Linear
|E|-|.-rr||.|.n|:r.u;:l|:h de capital anual
I'ﬁlur recsidual do veloulko
{Recursos humanos
Dt epsies ol Categnei 146
Béatarisia Vakor mensal
Saldrio Normative LETT.00
Cuant. Wabor Descaeta

Wale slimentacio 1 14.00] 5 00
Plann de Saijde | 20,00%
[vale Transparte 2 3.00] 5 0P
inupu.u wdrnlnistrat s

Wadair @nual
_S_E.ln:l die responsshibdade ol 3.000,0a)

Luerg

106K




LINHA 08 - RINCAO DOS VARGAS

CUSTO TOTAL transporte escolar 2019
|Despesa com veiculo lanual Intansal
|Dtpfﬂilrln (weiculo + de 10 anos| 7000, 00 000,
Remunaeracio de capitaliveiculo + de 10
anas) 0,043 0,0
(Combustiveis 854311 854,31
{Ceos/lubrificantes 632,98 £3,30
IManutencio 645,66 55,57
{Rodagern 0,00 0,00
16.961,75 1696,17
|Recursos Humanos
Despesa com motorista 18.770,00{ 1.877,040
18.770,00| 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciarmento 57,75 L5775
DPYAT 330,41 33,04083333
IPVA 760,43 76,0475
Vistorias 250,00 25,00
Afericio do tachgrafo 40,00] 9,00
Segurn responsabilidade civil 3,000, 00| 300,00
4,488 58 448,86
Subtotal 40.22033 4.022,03
Diespesas nao-operachonals 2.021,00 202,10
I |
Subtotal 42.241.33 4.224.13
- LSO TOTAL
Liscra Anual Meanzal
A48,75% ;Eul:ltn‘tﬂl 20.5594 45 2.058 45
TOTAL 62.835,.78 6.283,58
Tributos
Aliguota
Base de cilodlo Total 62.835,78
Base di cibeula Fetive 58.292,34| Anual Mensal |
|Federais 2,955, LETE,T9 1B7,E8|
0,00 0,00|
Muricigmin 5, 00% 114179 314,18
| 7,99%
Sub-total 5.020,58 502,06
CUSTO TOTAL 67.856,36 6.785,64
CUSTO POR KM 5,54
CUSTO DIARIO POR ALUND 7,89




LINHA OE - RINCAD DOS VARGAS

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 8h didrias

Middulo 1 - Composicio da Remuneragio Bh- R4
Sabirio Hormatio 1.877,00
Adicioral de insabibridades
[Adicional noturna.

Hora noturna adidonal

falicional de Hora Extra

Intervsio intrafomada

Tatal da reemiserisio 1.877.00|

Madubo 2 - Beneficios mensais & didrios s

Transporte '-"ia,.

Auslics alinartache [Vales, Costa Bdsics oic | 266,00

AssistEncia médica e familliar E1.37

Bzl ereche ]

Segurn de Vida, invabde: & Funaral

Dhatren

Tokal dos Beneficios menssis & didrios 354,55

Mddulo 3 - Insumos diversos RS

Unifomses

Total do Mddulo 3 - breumaos Diwersos 0,00y

Médulo 4 - Encargos Trabathistas [R5

Décirng berceing & 3% 156,3%

[Ferias 11 1% 208,53

{Total do Médulo 4 - Encargos Trabalhistas 164,80

Midulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS

INSS 200,575 75,40

ri.!.t,mnr 3,006 566,11

Educacio
T
|FaTs B, 00, 150,16
Subrtatal B1,00% 551,87

ilmuem Madulo 5 3/ PMbduio 4 113,1F

Tetal da Méadule 5 - Engargos Previdenciisio w99

|Mddudo & - Provisde para rescisBo RS

[rwisa patic imosanfzada B5,55

lincidéncla do FG TS 8.0 b5

Iraita do FGTS s/aF Inderdzado 41,11

Vs privio srzbaltedo 13z2a|

lincidincis do Mcdulo S &/ Avisa privio trabalhndo 43,20

| dusita da FGTS /AP rabalhada | | 63, 78|

| Totall do Mddulo & - Provisio para rescisia 71,48

Médisda 7 - Reposigio do profissions] susente

it Linfaits finctuf aniinida par dosnga, pateriidads ot 24,53
lincidéncia do modula 5 5/mdadulo 7 [ 7.70]
[ Total do mddubo 7- Reposiclo do profissional susente 32,53|
TOTAL DO5 ENCARGOS COM MOTORISTA RS

|Micdulio 1 - Composicio da Remuneracio LE77,001

|icdubo 2 - Beneficios menssis & didrios 354,55

IMddulo 3 - Inmsmos diversos 0,00

[Middube 4 - Encarpos Trabafhistas 364 50|

|M¢um 5 - Encarpos Frevidencidrios 654,59

Mddule & « Provisio par rescsio

[Médulo 7 - Rep. do profissional astsente 3753
Tota] 365010




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 08 - RINCAO DOS VARGAS

DADOS DA CONTRATACAD

|Dias Letivos

| de dias letivo anc

{1 dhe mieses com transporte

G

[ Médhia dins letivos/més

{Usuarios

Tarns WY alunos

| Marha

Taride

prd
1
Tetal I?I

| Quilometragem

Turma Efmtive

{Mdanhd

17,13

By [

22,17

Tarda

Total

Tempo

{Hordrio de execucdo do servigo

| Turma Imnkcin

[Mtanhi fi:35

B00 1:25]

Bllatins- i 11:30

1235

Tarde 12:3%

1230

1
L]

Total 3:75)

Veiculos

Caracteriaticas dos walculos

Veitulo 1 - Itinerdrio 1 - manhd

Tipo

TNl

Capacidade minima

Fz])

Cambsthe

diesi]

Afi

18

KR

ManuteEncio |pecas & aCassorios)

Hase de cokuio

corsumo de combustael

Taxa de manutengio

I 7,83%]

lulbrificanbas

Base da calowh

redilafne die com bkl

Coeficientes

| 7,39

Rodagem

Tipo de welowio Duiant. paers

K Wardar

Yam

Micro &

GEfiE

R apa gRi prss

Wida dtll por prew

54,069

Wida Gl f recapagsm

0,357

Tidal da vida dtil por pnesi

b 005

Walar do prai de Van

Walor da recapagemn do poeu de VAN

Walor do pneu die MICRD

B 20RO

Walor da recapagem do prieu - MICRC

E50,00

Walar do preu de CllIBLS

Welar da recapagem da prei - SIELS

Waloras

Vedeuls 1 - Hinerdrio 1 - manhl

Ouant. f

Ilﬂ'm‘hlm:ﬂln:-ern rodagem

5 160,00

a0

#1251

Lieenciaments
IFVA
BFVAT

306, 49|

Wisbaria

AfengEo do Tachgralo

Combistival

Ll I Rl Bl Tl

1.52|




| Depreciacic anual - Mitado Linsar

|Eurnunm_jil: de capital snual

{Valor resklual do veicuk

{Recursos humanas

| Data-Base da Categoria 105
Bt rista Vabor miensal
Hﬂmﬂmnﬂ_‘?ﬂn LEFR 00

Oiuarsd. ‘Walkar Dugsaria
Vale sfmentagdo 1 1400 =, 00

[Pano de Saide 101,46] 20,00%

|vale Tramspone 2 | B %

| D s et rtivan

‘Walar anual
Seguro de responsabliidade cidl 300000
|Despesas nio operacionais 71009
[Luera 0,00




LINHA 09- RINCAO DOS FREITAS JUREMA

CUSTO TOTAL transporte escolar 2019
Despesa com velculo Anwsal hiensal
Depreciacdoe (veiculo + de 10 anos) F.000,00 00,008
Hermumaracio de capitaliveiculo + de 10
anos) 0,0 00,00§
[Combustiveis 9.464,49 o4, 45]
[Bdeos/lubrificantes 693,13 59,31
(Manutencio 750,82 75,08
[Rodagam 0,00/ 0,00
17.908,44 1790,84
Recursos Humanos i
Despesa cam motorista 18.770,00] 1.877,00
mnu,mi 1.877,00
Despesas administrativas
Licendamenta 57,15 5,775
BPuAT 330,41 53 (1083333
1P 760,43 TE,0425
Vistorias 250,00 25,00
Afprigio do tacdgrafo 90,00 9,00
| Seguro responsabilkfade civil 3,000,100 300,00
4.488,.58 448 86
Subtotal 41.167,02 4.116,70
ﬂEist nio-operacionais 201,00 202 10
|
Subtotal 43.188,02 4.318,.80
" IS0 TOTAL
Liscro Anual Mansal
3500%  [Subtotal 15.115,81 1.511,58
TOTAL 58.303,83 5.830,38
Tributos
Aliguota
{Basa ds edbeuln Tokal Li.303,83
Parve dhe chlcnilo Ehetive 63,366 A4 Anual ensal
Faderais 2,995 1.743,28 174,33
0,00 ey
| Muricpais o0 291519 291,52
I 7,.59%
Sub-total 4.658,48 465,85
CUSTO TOTAL 62.962,31 6.296,23
CUSTO POR KM 6,02
CUSTO DIARIO POR ALUNO 8,28




LINHA 09- RINCAO DOS FREITAS JUREMA

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - Bh diarias

Mddulo 1 - Composigo da Remuneracio Bh-R$
Lalirie Narmativo 18F7 0
Adicianal g indakibridade
Adiclonal noturne
Hewra poturng adickosnal
Adicienal de Hora Exira
infervako intragornads
Tokal d rerminersgae 1877, 00)
Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS
Transports 138
Ao alirsentacho (Vales, Cevia Basica wie | 266,00
Assistiincia rmedicas o familiar ii 17
Auxiko creche
Saguro o Vida, invaliles & Funeral
Citras
Total dos Benaficics merssis £ diancs 254,55
|Médulo 3 - Insumas divarsos IR3
[Undormies
[ Total do Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00
{Médulo 4 - Encargos Trabalhistas (1]
| Décieng terceing B53% 156,35
[Férian 1111%] 208 51|
{ Fotnl da Médslo 4 - Encargos Trabalhistas 364,38
[Mddulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS |
== 2000% ars 40|
EAT/RAT 3,00 5ij, 31
Salaria Educagin

TS T/ SEDRAE SEMRT
(F&TS 800 150,16
Sushtotal] B,00%. 581,57
|ln|:|d|‘.n:iaﬂ|!r:h1-u & 5Tcdulo 4 113,12)
Total clo Mdddiilo 5 - Engarpos Previdencibrios Gu4,79
[Médulo & - Previsho para rescislio [RS
B pivic indenimdn BE6S
|inciiinea de FaTs £.00%] 3
|mtuka o FETS siAF indenizade 1-%
[Aviso prévie. trabalhads 1328
|incidiéncin do Mddels 5 3/ Avizo prévic trabahado 41,20
[ Mt 2 FRTE AR trabakadn [ | i3, 70|
|Total do Madule & - Provisko para rescisso 371 48]
Fddule T - Reposicio do profissional ausests
|Ausbacian Lagais {inclul ausineis por dosnca, paternidude o cutre) 24,83
|mcidéncia do médule 5 simadiio 7 | 7,104
|Total do madulo 7= Reposicso do profissional sussrte 32,53
TOTAL D05 ENCARGDS COM MOTORISTA RS
Madulo 1 - Composicko da Remuneracio 1877
[Btddulo 7 - Beneficios mensals e didrios 3545
1Il.M:hlu-!- Insummos diversos i.'l-.llilﬂ
[Mtsdato & - Encargos Trebalhistss 264 |
[Mssdhila 5 - Encargos Previdencidrion E94,95|
|mm5-rmuﬁnﬂmeum 14
Bisicduila 7 - Rep, do profissional auseste 37,53
| TOTAL|  3.690,10




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 09- RINCAD DOS FREITAS J[UREMA

DADOS DA CONTRATACAD

( Dz Lethvos

N™ i das letho ana
™ e MEses Com transparis

10

[ g dias lethoos/ ks

zn

Usuarios

T N s

Mankd

TARDE

Tatal|

wn e

| Quilgmatragem

Turna Efetivn

Total

[FANHE

18,50

MAEID D84

18,52

ARCHE

14.87

Takal

Tempao

|Hordrio de ex do servigo

Tarms invicio

{mankd &30

[P 11:45

41

1:15%

Tartal|

Vedculos

{Caracteristicas dos waiculos

Veiculp 1 - Itinerdrio 1 - manhi

Tipo

Capacidade mirdma

Combustivel

A

an 0 (pegas @ ACessOmn0s)

|Base de cilculn

oo sum di comm b gs el

1'I'|:I|.u de menutengio

I

TAIN

| ooy fubrificartes

[Basi de cileuls

ciinsnimo de combusiivel

|Coaficionte

7.3%

Tipeer tha wiarkcu o Quamt, pneus

Walor

Van

{Micra B

1nibus

Wida Gitil por preu

54,860

Vida (il /' recapagem

ST

Totsl da vida dtll por poew

54.E50

Valer da pnew de Van

Vales da recapapen do pneu de VAN

“alor dio pnasl cle MR

=]

whrmrmwdnpnru- MICRD

Valor do pnew de MiBUS

\alor da recapagem do pneu - ONIBUS

Valores

Vaitula 1 - Itinaririo 1 - manhd

investimenta sem rodagem

Liceptiamaento

iPva

DFYAT

Vistoeia

Afericac da 1 acografo

{Cosnbaisthoel

e i bl e | k| ek | et




Deprecacio anual - Métode Unear

Remunsracho de capital anual

Walor residaal do velkcula

Recursos humanos

Dwtn-Base da Categorin 156
Mstarisia Valor men=al
Salirio Marmativa 1.ATT
Chsant. Walor Dascanto
Wals alimentagBo 1 14,00 5,0
Pana di Sadde 104 46 20,000
Yalke Transpome 2 3,00 6,00
Despisas admindstrativas
WValor amal
Enm de responsabiidade cvil ER T
2,00

(Despmaey i opstoconal
Luicrs

10




LINHA 10 - RINCAOQ DOS FREITAS / AMARAL

CUSTO TOTAL TRANSPORTE ESCOLAR 2019
| Despesa com veiculo Al Inensal
|I:Imra::'ﬂ4;5n (ueicishy + de 10 anos) 7.000,00{ 700,00
Remuneracdo de capitalivelculo + de 10
anos) 0,00 0,00
[combustives 12 608,45 1760, 85
[Oleosflubrificantes FFEET] 52 34
{Manutencio 1000,23 100,02
Hodagem a,00 0,00
21.532,07 2153,21
Recursos Humanos
Despesa com motoriska 1877000 1ET7 00
18. 770,00 1.877,00|
Despesas administrativas
Licenclamento 57,75 578
DFWAT 330,41 23,04
4 7R3 75,04
Yistorias 250,00 25,00
Aferigio do tactgrafo 50,00 3,00
| Seguro responsabilidade ehil 3,000,030 300,00
4.488,58 448,86
Subtotal 44.790,65 8.479,07
Despesas ndo-tparacionais 202100 20210
| I
Subtotal 46.811,65 4.681,17
% S0 TOTAL
Lucro Anual Ktansal
4570%  |Subtotal 21.392,16 7,139,722
TOTAL 68.203,81 6.820,38
Tributos
Aliquots
Base de cilouls Total 68,203,851
Base de ciiculo Efetiva 74.126.57 Anal Mensal |
|Federais 2,99% 2.039,29 203,93}
0,00 0,00}
| Mumicipals 5 DN 3.410,15 341,02
| 7,97%
Sub-total 5.449,48 544,95
CUSTO TOTAL 73.653,30]  7.365,33
CUSTO POR KM 5,29
CUSTO DIARIO POR ALUNO 16,74




|LINHA 10 - RINCAD DOS FREITAS / AMARAL

|CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - &h didrias

Midulo 1 - Composicho da Remuneragio dh- RS
Saliiio Mormaiive 3% 5
Adicisnal de wsalibaide
Ailhonal noTnarmo

|Hiora notwma adiclonald
|Ascional de Hora Extra
[intesvaln Irtrajomsda
[Tetad da renusnarugio 934, 50|
Miédulo 2 - Beneficios mensais e didrios |ns
Tramsporte 11?;?;'
Aunilio alimentacia [Vaes, Custa Basica ete.) 266,00
Asskténda médica ¢ familiar 2117
Ailiay reche
Segura do Vida, Ivaalldes & Furersl
Quitros
[Totsl dos Beneficios mensais = didrios 367,09
[Médulo 2 - Insumos diversos |R%
|uniformes
[Tartal do Wididuba 3 - Irsu mos Diversos 0,00
{Midule 4 - Encargos Trabalhistas RS
Déiren terosrn B,33% 78,18
Fivlas 11 11% 104,37
Taital do Wi 4 - Encargas TrabaBistai 18244
[Médulo 5 - Encargos Previsdendiarios RS !
H5E 20, D 187,70
SAT/RAT 3008 18,16
Satdrio Eduica
mﬂfﬂﬁﬁﬂ?ﬂl”
FGTS B00% 75,08
Suibtistad 21,005 0,001
incidincia Midulo 5 s/Maduk 4 5B, 56
Total de Maduls 5 - Ergargos Prayi o AT AD
Mubdubo 6 - ProvisBo para rescis3o RS
[ Aii prdeds inddanizads 42,82
[mcidincis do FETS. H,0F, 343
Multa do FIETS 5/AF Imdenizado 0,56
[ Aviz prévio _trabaihado 74,24
[incidincis da Médula & 3/ Aviee prévio irbalhude 23,
|ssutta da FETS AP rabalhads | | 35,64
| Total do #ddubo & - Provisio para rescisdo 159,69
| MBdule 7 - Reposicio da profissionsl sussnts
Aushneia Lagais (inclul ausdneia por dossca, pataiidads o oiitag 13,76
incidéncia do modusko 5 s/imadula 7 | 4,27
[ Total do midsdulo 7- Reposiio do profissions] ausente 1868}
TOTAL DOS ERCARGOS COM MOTORISTA RS
|mMiddulo 1 - Composicio ds Remuneracio BIE, 50|
| MiGdubo 2 - Beneficios mensas = didrios 367,05]
Mddula I - bnawmos diverses o00]
Mddule 4 - Encarpos Trabathistas 182 44|
BT A5)

[Modulo 5 - Encargos Previdenciarias

Madulo 6 « Prowislo para resclclo

Mibdule 7 - Rep. do profissionasl assente




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 10 - RINCAO DOS FREITAS / AMARAL

DADOS DA CONTRATACAD
Dias Lativos |
N* de dias lethio ano 200
M" d= meses cosm transports in
Pl i ik hont v 20
Usudrics
Tarno Wt alunos
Mlamhd 23
[ Tarde
Totalf 7]
| Quilocmetragem
Turne E hatiun Morta Total
|mianhE 3a,83
IMeic Dia 34,33
Tarde
Tatal] 9,66
Tampa
|Hordrio de execugdo do servico
l Turne Iniscie Térming | Totad
[Mianhs B35 f:00] 125
[ Meio-dia 1130 12:35) LOG
Tarde 12:55 i3z 55
Tatal! 5:2%
Velculos
{Caracteristicas dos vaiculos
Vedculo 1 - Itinerdrio 1 - mansh3
Tipa Micm
|Capacidade mirima 22
Combustivel DHESEL
Ao ?sﬁ
L 1
anuteng3o [pegas & acessonias)
|Base de cilculo eansumo de combustivel
[Fama de panutenclio | 7N
| Btecs flabrificartes
[Base b= citfeuln cansumsa de combusthee
Coeficients | 700
Rt agerm
Tipo: de wveiciln Cuant. preis K Valor
Wan
Mo ]
Janibas
|Fetanagem /pneu
Wil il por prey S B5Y
[ vickas il recapagem 6537
Totarl da wida Sl per praw S4RGD
Walor do pnew de Van
'l.l‘ahﬂaremp@un do prew de VAN
Valr tha e dle MIKCRD L.20000)
Vit da recapagem do preu - MICRO B50,00]
Walor dhas prosed e ONIELIS

Valor da reca pagsm do pnist - ONIBUS

Valores
Quant. /

Veiculo 1 - itinerdrio 1 - manhd | WiFator Valar
Invastimants sem rodagem 1 R5. 16000
Licerciamanta 1 59,30
I 1 312,51
BEVAT 1 355 49
Vigtoria 2 250
Aferigio do Tlnzf'.lf-u 1 K]
Combusthel 1 352




im.ﬁnnw- M Etodo Linear
RemunsragEo de capdtol arunl

Valor residaal do weiculo

Recursos humanos

Darta-Barws ta Catingaria 196

Miodorista Valor ransal

Salario Mormativo 1360 00

(mank, Walar Desconto

Wals alimentaic 1 14,00 5,000

{Piana da Seade 101,45 20,007

|vale Transporie 2 3,00 &, 00%:

| Despezas adminlstratas

| Walor arusl

Segur de responsshifdade dyil 3.000,00
56 N0 aparaconals 2,00

Looro 10O




LINHA 11 - GOIABA / COXILHA

CUSTD TOTAL transports epcolar 2010
{Despesa com veiculo Anual Mensal
1Depreciacdo (veiculo + de 10 anos) 4,000, 00/ 400,004
Remuneragio de capital{veiculo + de 10
anos) OO 0,0
{Combustivels 10.843,14 1084 91
|Oleos/lubrificantes 754,54 79,45
Manutencio BEO.B6 86,07
Rodagem 0,00 0,00
16.504,34 1650,43
|Recursos Humanos
Drespech com motorists 18.770,00 1.877,00)
18.770,00] 1.877,00]
Despesas administrativas
Licenciaments 57,75 5775
D WAT 330,41 33,04083333
[T fed a3 i, 04 25
Vistorias 250,00 25,00
Aferigdo do tacigrafo 00,00 900
| Seguro responsabiiidade civl 3, OO0 i) 0, 00
4.488,58 448,86
Subtotal]|  39.762,92 3.976,29
Despesss nBo-operacionais 2.031,00 203,10
| |
Subtotal 41.783,92 4.178,39
& LSO TOTAL
Lucre Anul Monsal
39,34%  |Subtotal 16.439,61 1.643,96
TOTAL 58.223,53 5.822,35
Tributos
Aligueota
Barver che caloaddo Total 58.223,53|
Base de cilulo Efetiva 63.279,57 Anuad Mensal |
Federais 2,59%] 1,740,868 174,09
0,00] 0,00)
Municpais 5,005 2.911,18 291,12
7.5
Sub-votal 4.652,06 465,21
CUSTO TOTAL 62.875,53]  6.287,56
CUSTO POR KM 5,24
CUSTO DIARIO POR ALUNO 10,84




|LINMA 11 - GOIABA / COXILHA

[CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 8h didrias

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio |&h - RS
Saldrio Normatvo LETT.0O
Adional de insahebridade
Adiirad nalurn
Huora nodurma sliconsl
Adicional de Hara Extia
Intervalo Intrajornada
[Total da remuneracio 1LET?,00
Modubo 2 - Beneficios mensals & didrios RS
Transporte 128
Pancdie slimentacio [Vales, Cesia Dasics eic] 266,00
Assistisncia readica = famifar £1,17
Sawlio oreche
Shpaia de Vids, Invaiger = Funéral
Outres
Total dos Bemaficlos mansais o didrios 354,55
Widdulo 3 - Insumos diversos As
Uniaiess
Total dio dddudo 2 - Insumos Diversos 0,00
Médulo 4 - Encargos Trabalhistas RS
Décmo berceim 8.33u 156,35
Ferias I11Y% 208,53
Total do Mddulo 4 - Encargos Trabalhistas 354,88
Médulo 5 - Encargos Previsdencidrios R4
IN5S 2000 375,40
SAT/RAT 3,004 56,31
Lslirio Educagio
INCRASEST [ SERAAE, SENAT
FGTE 0,008 150,16

Subtotal 31,00 521,87
Incidéncia Modulo & 5/ Madula & 11312
Total do Mddulo % - Engargos Previdencdrios 554,59
[Médulo 6 - Provislio para rescishio R%

i priein mdenlindo 85,55
insitivasia do FGTS B, DF 6,55
Miultado FGTS §/AF indenizada '"E.L
iz privio trabalada 132,89|
|imidincts do Mddulo 5 5 dvise privio tredalhds 41,20
!mn- dn FGTE f.ﬁP ravalhads | 53,79

I dh Wil 5 - PProvisiio o sesstiain ¥71,48|
IMédulo 7 - Reposicio do profissional aus=nte

alncias L inchui pusEncia por doesca, pateridade & outras] 24 83
Incidiincla do maduiia 5 s/ mdiduto 7 [ .70

[Total do médulo 7- Reposicho do profissivnal maserie 12,58
TOTAL DOS ENCARGOS COM MOTORISTA S

Midule § - EmﬂH_ﬂn [T w uﬂ_ﬂ
Middule 2 - Beneficios mensais o didros 35455
Modulo 3 - insumos diersos (15|
Miadule 4 - Encargos Trabalhistas 264,29
Wedule 5 - Encarpos Frevidencisnios 4,59
[ Mididiilo 6 - Provislio pars rescislio 366,14)
Mitidule 7 - Rep. do profishng suente 2 53]

TOTAL|  2.690,30|




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 11 - GOIABA f COXILHA

DADOS DA CONTRATACAO

{Dias Lativos

[W* de ceas lmtivo ano

[* de rveses com transports

SEE

[ WGk dias Ietivos/ms

{Usudrios

i Turng

N alunos

| Tards

Efetim

Total

|Mlanhl

1365

[Meie Cia

1065

Tarde

S

Total

59,94

Tempo

{Horérlo de execuglo do servigo
|

Taifraa

inficia

Términa |

Total

{ramha

B35

A0

125

P o i

11320

12:35]

1:05

Tarde

11:35

13:30)

55

Tatall

3135

Waiculos

Caracteristicas dos veiculos

Veiculo 1 - Itinerdrio 1 - manhd

Tipo

Vam

Capacidede minima

18

Combustivel

diesel]

B

19a9|

Kb
jiummn;ﬂurpﬂu e acessirias)

Base de cdleuln

tonsuma de combu stieel

T de manut

A

beificardes

|Base de whiculn

consuma di ol

Coefitiente

I

13r%

Rodagam

Tipo de veiculo

Walor

Wan

Blicre

{énibus

Hecanagem/pneu

‘Vidia itH por pneu

53553

it il recapagem

SG.557

Takal ela vida &l por pasu

5. g6

Walor do pnou de Van

P0G oo

Valor da recapagem do pnew de VAN

50000

‘Walor do pneu de MICRO

Yalor do recapagem doe pneu - RICED

Walor o preu de QNI

Valores

Walor da recapagers do preu - DNIELS

Veloulo 1 - Itinerdrio 1 - manh3

Investimants sem o

| 5.
Licondlamarig 1
[tPwa 1 5-%
DFVAT 1 EEEE
Visterta 2 151
| aforigdo do Tacdgrafo 1 o0
Combusthel 1 asz|




|Depreciagio snual - Método Linesr

ilil:r-.u'u:m;iu de mp®al anwal

|vrakor residisl do wioulo
|Datz-Base da Categoria 195
|Motorsta Valor mensal
|Saliiric: Normative LET7.00
Chsamit. Walor Desronta

Vit alimentasia 1 14,00 5,00,
Plano de Sxdde 10148 00
el Tranzporte 1 500 6,00
Dexpasas scministratives

Walor arasl
| Seguinn de responsabsdidace civil 3[R0
Despetas niio operacionals 200
[Lecro 10,00%




LINHA 12 - GOIABA [ icoxilha 2

CUSTO TOTAL transporte escalar 2019
|Despesa com velculo Anual Mensal
{Depreciacio (velculo « de 10 anos) 500,00 500, 0
|Remunesacio de capitabveicuis + de 10
anos) 0,1 0,
Combustivais 14,916 18 1431 52
[Oleosflubrificantes 1.093,.39 109,24
[Manutencia 1183,30 118,33
Rodagem 0,00 0,0
17.691,86 1769,19
Recursos Humanos
Despesa com motodists 18 770,00 1LE7T
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamento 539,75 5775
DFVAT 330,41 33 04083233
A 10,43 7, 0425
Vistorias 250, (] 25
Afericio do tacigrafo 0,00 2 06
Seguro rasponsabilidade chil 300,00 S0 0
4.488 58 448,86
Subtotal 40,950,495 4.095,0a
Despesas nag-operachonals 2.071,00 202,10
I I
Subtotal 42.971,45 4.297,14
% USO TOTAL
Lidera Arsal Ml rnsal
35,00%  [Subtotal|  15.040,02 1.504,00
TOTAL 58.011,45 5.801,15
Tributos
Aliguota
Baze de cakoudo Total 58.011,45
Base de ciboulo Fetius 63.049,07 Anual Mensal
|Federais 2,.99% 1.734.54 173,45
0,00 0,00
|Municipais 5,00% 2.900,57 290,06
| 7,99%
Sub-total 4.635,12 463,51
CUSTO TOTAL 62.646,57 6.264,66
CUSTO POR KM 5,09
CUSTO DIARIO POR ALUNO 13,62




LINHA 127 - GOIABA / COXILHA

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 8h didrias

Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio Bh- RS
ialdric Hormatheo 1,877,00
Aafroonal de mralubridads
Aificional noliamo
Hora mokusns adicional
Adicianal de Hera Extr
Irtenialo Intra jomasda
Total da remuneracio 187700
Médulo 2 - Benaficios mensals e didrios ins
Transperte 2510
Auilio slmentacio [Vales, Cesta Bisia mbe.) 766,00
Assmlincia medics & famiiar BL 1Y
fumilio creche
Segure de Vida, Invalide: & Funesral
Dukros
Totad dos Banedicios menials & didbos BTET
Mddulo 3 = Insumos diversos [T
Rnilarm
Totad do Madulo 3 - Insuras Divarieds 00
Madulo 4 - Encargos Trabalhistas RS
Decimo terceirn B,33%| 156,35
Férias 11,11%] 208,53
Tatal do Mddulo £ - Encarges Trabalhktas 3645
Méxdulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS
BasE 20,00% 375 &
SATIRAT 3,005 EE 31
Saldrio Edecagio
DICFA,SES T/ SERRLAE SERAT
FETE E 00% 150,15

Subtotal] 31,00% 7
Incidénca Madulo 5 s/Moduio 4 11312
Total do Méduio 5 - Engargos Previdenchirios E94,99
Mddulo 6 - Provisho para rescisio RS
Awizo prévio indenizado B5 65
Ineiinia do FGTS R R
Mluilta g FGTS 5/AP indenizade 4111
Awiso prévio Drasal hado 13378
incidéncin do Mddule 5 5/ Asise prdvis trabaadn 41,47
Mt do FETS =/AP trabaikado | | 54,23
Trtal e Misduda & - Provieio P resivAn
Mddule 7 - Reposicho do profissional susente
Ausinciss Legais jinclul auséncia por doenga, petemidads & outras) 14 A%
Intidéntia do médule 5 smatln 7 | 7.70]
Total do ibeala 7- Rupesiyio o profissinsl ssserme 32.38]

TOTAL D05 ENCARGOS COM MOTORISTA RS
Madulo | - Composiega da Rernunemesio LETT O
Weddutn 7 - Besverfickors mansaks @ didios 3627
Bt 3 - nsumes diversos
Midulo & - Encargos Trabalhistas zagﬁ
Moo % - Encarpos Previdencidnios EGE 9T
Mo 6 - Proviso par rewicio 367,74
Fethaples 7 - do A 32 55
TOTAL] k71343




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 12 - GOIABA / COXILHA

DADOS DA CONTRATACAD
|Dias Letivas |
[ " e dlias letiva ano 200
|H" de meses com transpore 1)
Mdedin clias Bt mis 20
Usudrios
Tarna NF alznos
Famhs ]
Tarde 14/
Total 23
Cullometragem
Turea Edutiva Mlarts Tatal
[Marhi 19,35
Meio Dia 2113
Tarde 2013
Tetal 1] 61,51
Tempa
Hordrio de execwecBo do servico
Turma Inicio Térming Totsl
Manhd 635 20 125/
hmio-diz 1130 1235 2.05]
Tascde 12:35 13:30 551
Total %:25)
Viedevibon
Caracteristicas dos veiculos
Vedtulo 1 - Itinerdrio 1 - manhd
LL
Capacidades minima 15
Coanbusthoel GASCLINA
Ao 15949
L5 4
Manutengas (pegas 8 acessoros)
Base ole caiguly cansuitn de rombustivel
Taxa die manutendio | ?ﬁ
Obeos/lubsificanibes
Bape de céfbculo cansumo de conmbustivel
Compliciente | 1.10%
Rodagem
Tipo da velculs Chasnt. preus KM ‘Walor
kamshi 1
Bicro
Aandsus
Recapapem,/onew
| Wida b par pnew 54 BES
ik iR { e hpagar 56,587
Total da wida il por pnes 4 R5D
‘Valor do preswy de kombi ROO 00
"J'Hl.‘.rrdirtt-g_pupm do prey de wombi 300, 0H
Vadar o pres dle MICRD
Walor da recepagem do pres - MICRD
Vader do prs da ONIELS
valor da recapagem do pneis - ONIELS
Valares
Cuant. f
Veiculo 1 - itinerdrio 1 - manhd | WiFator Valor
I
Licenciamsenta 1 58,30
L 1 312,51
DPAT 1 355,29
Vitorla 2 250
Afericho do Tacografo 1 90|
Cambstivel i a5




Bepreciacio snual - Método Liresss

Remuneragho de mpital anoal

Valor residual do wadculs

Recursos humanos
Dits-Fase da Categoria 1276
Muotorista ialar reensal |
Saldrio Normiatho 1377
et Valoe nu;-_j
Wale alimentacko 1 14,00
[Plane de Saide 10145 0,000
Ve Transporte 2 3.00 6.
Despesas odmindstrativas
Walor anial
o de resporsabilidade chd 3,000,080
nEo eperacionst 2,004

Liscrm

1a

.‘mq




LINHA 13 - GOIABA fAMARAL

CUSTO TOTAL transporte escalar 2019
Despesa com veiculo Anial bhansal
Depreciagdo (welcula » de L0 anas) 600000 B0 00
RFemunemacio de capital{weicudo + de 10
anos) 0,00 ]
Combustivels 25_RRT O] P TET
[Oleosflubrilicantes 1.805,54 189,55
{Manutencio 2053, 30 205,33
Rodagem 2B14,70 28147
38.646,55 3BE4,65
Recursos Humanos
Despesa com mokosista 18,7000 1.B77.00
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenclamento 57,75 L, 775
DFAT 330,41 33,04083333
1PV Tei,43 76,0425
Vistorias 254 0 25 00
Afericio do tachgrafo S0 300
| Sepuro responsabilidade civl 3.0, 0D 300,00
448858 448 86
Subtotal 61,905,13 6.190,51
Despesad nbo-oparacionais 20210 202,10
| I
Subtotal 63.926,13 6.302.61
" SO TOTAL
Lucro Anuial Mansal
TS, 005 lEuhtﬂElI 22.374.1% 2.237.41
TOTAL 86.300,28 8.630,03
Tributos
Aliguota
{Base de cdleuds Total 86.300,28
Barwe dee ciilbowlo Efetiva 93.794,45 Anual Mensal
|Fedarais 2,9%% 2.580,38 258,04
0,00 0,00
Municipais 155 5,00 4.315,01 431,504
| 7.99%
Sub-total 6.895,39 689,54
CUSTO TOTAL 93.195,67|  9.319,57
CUSTO POR KM 6,52
CUSTO DIARIO POR ALUNO 9,32




LINHA 13 - GOIABA JAMARAL

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 8h didrias

Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio Eh - RS
Salisic Marmat v LETT 0
Adicicnal da insalubsidads
Adicional notusmea

|Hosa notuma adiconal

| Addicional de Mora Extra

{indervale Intrajornads

[‘[uhlthm j.l?]'ﬂ

Madula 2 - Beneficios mensals @ didrios RS

Transporte 7,38

[ Suilio alimentacio (Vales, Cests Bdsico ot ) 266,00

Assisténclas médice & familler 8117
ik ereche

Seguro de Vida, Invalidez & Funeral

Caitras

 Tootind chens B ficios marmsals o didrios TR

[Médulo 3 - Insumaos diversos RS

[ Unformes

wtad cia Miichilos 3 - Instsmon Dfversos o,m)
{Médulo 4 - Encargos Trabalhistas R$
Db bereeing 833% 156,35
Férias 11,11% 20, 53]
[ Totad o Mielulo - Encarges Trabalhistas 364,49
Mddule 5 - Encargos Previsdencidrios RS ¢
INSE 201 0% a5 40|
I'E.!.'rmr 3,0 56,31)
Salirio Fd o

ilﬁ'ﬁﬂﬁ#ﬁﬁ@ﬂhﬂ
|FGT=s 8,00 150,16|
l ____Sublotal 21,00% 5R1,47
(Incidincia Madulo 5 5/Midulo 4 113,12
Tntﬂlh-hlﬂduh!--ﬁr“r'nmm 604,50
{Médulo & - Provis3o para rescis3o RS
Ao pndvla redliiniiada EE
{incidéncia do FGTS 0P 6 850
Im dio Fi5TS 5/AF indenizadn a1,11|
privin traknfhadc 152 gaf

fincidincis de Médule & 3 Avisa arivio trabalhado 4120}
{Miaita do FSTS /AP trabaihads | | 63,70)
| Totad do Middulo & - Provisio para resciséo 371,4%)
{Mschaln 7 - Bepasigie do profionsl susants
mlm[wmmrmmmmauﬂ 2
| mcidénicia do modulo 5§ s/madule 7 | 7.7
| Tortml dhy rmdicdualo. 7~ Reposigio do profissionsl susenite

TOTAL D05 ENCARGOS QO MOTORISTA RS
|Mdiduio 1 - Composicio ds Remuneracio LEF7.004
M 2 - Bemeficios mensais e disrios 354, 55{
[Bedtube 3 - insiumon dhoerson o,00f
[Mldedulo § - Encarpos Trabalhistas |

5 - Encargos Frovidenciarios 1

& - Proviso para rescicio 14
| Flcdufos T - Rep. do profissional susente 32,53




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

LINHA 13 - GOIABA /AMARAL

DADOS DA CONTRATACAO
| Dias Lativas
" di= clitas letivo sno 200
IH"d-lrrrr!:-es com transporte n
II'-'I'H'I-I- dia lekhvos mis 20
Usudrios
Tarno W* alumos
| MianhE 25|
Tarde 5]
Total 5
Ctl.ihune'r.rngan
Turma Efutive Marta Totad
|ManhE 18,84
heio Dia 43,44
Tarde 0,15
Tosal 71,5
Tempo
Horario de do servgo
Turma Inkeia Térmira | Tetal
{ntanhd 5:35 800 125
sdec-dia 11:30 12:35) 1:05
Tarde 1235 13:20] 55
Total] 3:2%
WVeicuios
Caracteristicas dos veiculos _
Veiculo 1 - inerdrio 1 - manh3
Tipn anibus
Capacidade misima i
Cowm hassthiad diesel]
o 1999
LLLr] I
[ & aCessorios)
Blagr de Gilculo cansuma de mombustiv=
Tana die manuteneso | 7%
Elesn Muabelicartes
Baze de cidlculo consuma d oo biuativel
Cosfitients | ETL
Rodagem
;I_Bn e et b Ouart. pneos KM Valor
Van
WlRcra
Andbais E
FEecapagem/pnew
‘Wit (il por paeu 54 2549
Wida 01l [ recapagem 56.597
Tokal da vida il por phaw 4 EH0
‘Walor do pnaw de Van
Valor da recapagem do pnew de VAN
Valor do pne d= BMICRD
Valor da recapagem do prew - MICRD
Walor i pnes de SHIES 100000

Malor da recapaginm do preu - ONIBUS SA0, 00|

Valoras
Quant. [

Veloulo 1 - Itinerdrio 1 - manhE It/ Fator Valor
inuastiments sem rodagen 1 55, 160,00
Licerclamania 1 B3]
[iPva 1 912 51
BPvAaT 1 39644
vigtizEla 2 T
Ataricho do Taccgrabo | OiH
Combastivel 1 162




Il:lrpl'e':i-ll;in anusl - Método Linear

Ihﬂmrm;!ndt capital anunl

|'-'lhrrﬁdualdn- vitheiio

{Recursos humanos
Im—huuw 12/5
Potarists Valiar mensal
Sal&rio Mormativo 1L.E7700
Chaant. Walos Do nto

Wale alimentagio 1 14,00 5,005
| Flapsn de Sadide 101,45 D000
[Vals Transposte 1 3,00 B, 0,
Despesas sdnanistratias

Wl arnial
Hﬂm ithe responsabifidasde ool 300000

2.00%

[Dospesis nio operacionals
| Lescro

10,00




LINHA 14 - COLONIA

CUSTO TOTAL trasnporte escolar 2019
|Despesa com veiculo lAnual Mensal
|l:lnlﬁrwi'.|;h [veiculo + de 10 anos) .'I‘.{I:IEI,E]U! 00,00
Remuneracio de capitalivaiculo + de 10 |
:nm} l.'I.EH:I LI,U'EI
([Combustiveis 413114 413,11
[Oleos/Iubrificantes 302,54 0,25
{Maputencio 327,72 32,77
(Rodagern 0,00] a0
11.761,41 1176,14
Recursos Humanos
Despesa com matorista 1B.770,00 1877 30
18.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamento 5.5 5,775
DPVAT 330,41 33,04083333
IFVA 764,43 76,0475
Vistorias 250,00 25,00
Afericio do tacografo 90,00 &,
Seguro responsabilidade chil 3,000, 00 300 o
4.488,58 448,86
Subtotal 35.020,00 1.502,00
Despesas nog-operachonals 2.071,00 202,10
I 1
Subtotal 37.041,00 3.704,10
% LI5S0 TOTAL
Lucro Anpal Mansed
35,00%  |Subtotal 12,964,315 1.296,43
TOTAL 50.005,34 5.000,53
Tributos
Aliguota
Bate de ciboulo Total 50.005,34
Rase da cileuls Fletiva 54.347,73] Anual | Menszal
Federais 3,5995, 1.495,16] 149,52
0,00| 0,00
Mg 5,3 25040, 27 250,03}
[ 7,99%)
Sub-total 395543 359,54
CUSTO TOTAL 54.000,77 £.400,08
CUSTO PDR KM 9,46
CUSTO DIARIO POR ALUNO 7,71




LINHA 14 - COLONLA

|CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - Bh didrias

Medulo 1 - Composigio da Remuneragio Bh-R%
Salano Mormathvo 1.877.00
Adicional_de msalubridade
A ddbcenal No1Le

[Hora nuturms adicionsl
| Adicsonal die Hom Extra
lintervalo Intrajormada
| Total da remuneragio 187700
|Médulo 2 - Beneficios mensals & disrios RS
Transpore 1,38
Auilio whmentagio (Vales, Cests Basics ete.) 266,00
Assdstimcin mindice & familiar 81,17
Auailio creche
[Seguro de Vids, Invalidez & Funeral
[Butros
{Total dos Benaficias mensals & didrias 354,55
{Médulo 3 - Insumos diversos RS
[nitarmes
I Torkal do Mddube 2 - Insumos Diverses
[Médulo 4 - Encargos Trabalhistas |RS ]
| Bécime teroeire g,33%) i
|Feérias 11,11%] P08 53
|Total do Midulo & - Encargos Trabalhistas 354,59
|Mdsdulo 5 - Encargos Previsdenciarios RS |
sz 20,00% 375.40]
[SAT/RAT 3,000 55,31
[Salario Educagio
[P SEST/SERRAE JSEMAT
[E5TS E00%H 1500, 16}
Subdeal 31,00% 581,87
ﬁm hgduln & s/Meduo 4 113,17
Tatal do Modulo & - Engargos Previdenciérios 534,99
Mdbdule b - Previsho para rescisio |R%
Boipn prévic indenicado B5,65]
Ircidnea s FOTS B D0AE 85
Mlulta da FETS &rAF indenizeads 4113
Avizo prdvie trabalhads 137
Ircidincia cho Mbdduie 5 5/ Suise présts trabaikado 41,20|
|l-m- o FETS /AP trabaledn | ] 63,75
Tutal do Médulo 6 - Provisio para rescisio 371,48
Middule T - Reposicio do profissicnal ausemnta
Ausinciss Legsis finclui auskncia por dosnga, pefemidade & outras) pLEEY
Incidinesa o mibsdule S & e 7 | 7,70
B e s
TOTAL D05 ENCARGDS COM MOTORISTA RS
Madulo 1 - Composicho da Remuneragio 157700
Riddhilo 7 - Baneficlos mansals o didios
|I.Id:h.|.|-u 3 - Insumaos diversos -ﬁ:ﬁ
[Médulo 4 - Encargos Trabalhistas 262 59|
[Madulo & - Emcargos Prevadenciirios 535,95
[Maddula - Prowisio pars rescisiio 366,14]
|unmm 7 - o, s prefissho nal gusente 12 53]
TOTAL| 680,30




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

LINHA 14 - COLONIA
DADOS DA CONTRATACAO
Dhias Lativos
N° de dias lethio ano 200
M de meves com transports h1i]
Pl dias lethios s 20
Usudrios

Turno N? alumos
Manhs i5

Tarda q
Tatal 35

Quilometragem
Turno

slanhs
Fleio Dia
Tarde

BlEISIS

Tatal] o

Tempo

{Hordrio de execuglo do servigo
| Tairne Ici Témming | Total

[riamhd &35 ] L35
[Meio-dia 11:30 12:35 105
Tards 000
Tatal 230

Waiculos

(Caracteristicas dos veiculos
Veiculo 1 - Hinerrio 1 - manhd
Tipe

lfﬂi:h:hi-: minimas

Corhustivel

s i

KRl

Iinlnwm'-r.h pecas & aCessoras)
{Biese e caloulo ronsamo de combastivel
Taxa de manutencso | T 5%
ﬁhn:lﬂ.d:rll.‘ﬂﬂ.ﬂ
[ Brse de caloaks COndied o et el
Coeficiente 1 7.3I%

L

ML

Rodagarm
Tipo de veioulo Ouant. pnewus [0 ] alor
Wan
{Mlicre &
{Gnitizs
|Recapagersy prey
Wida il por preeu 54.25%)
Wida il /' recapagem 56,537
Tatal da vida 0l por pray hq. ned
Walor do pniows de Van

‘alor da recapagem do prew de VAN
Valor do pnew de MICRD 1. B0
‘Valor da recapagem do prew - MICRD BSO.00
Walar de pnew de OHIRLS

Nalar dis recapagern do pr - ONIALIS
Valorey

Quant. f
Welculo 1 - itinerdrio 1 - mank® | ItfFator Walar

IFreesliEnent o s 1o BS 160,00
Licenclamenta 60,30
[Pva 912 51
loevar 356,49
WVighiaFis 250
Bfercio do Tacdgralo
Combustinel

Ll B il R - L ]




Depreciacko anual - Método Linear

Remuneragio de capital anual

Walar msidual de velsiss

Recurso: humanos

Deta-Base da Categoria 146
Mertarista valor mensal
Salitin Mommativo LE77,00
Quant. Mabar [F——
Wale alimentagdo 1 14 0 5, I
Plana de Sside 101 46, 20,008
Vale Tranmsporte : 3.00] &, 00%
Despias addinianistialivas
Vador anusal
Seguro de responsabitidade cwvil 2 000,00
2.0

l_ﬂ_ggmu!- Ei:!up-u’ud'mull
Liigrg




LINHA 15 - CAPOEIRAO AMARAL /DIURNO / NOTURNO

CUSTO TOTAL trasnporte escoler 2019
Despesa com veiculo Anual henaal
Depreciacio [veimds + de 10 anas) 6.000,00 600,00
Rermmeracio de caphtalfveiculo + de 10
anog) 0,00 0,00
Combiestiveis 44,073 50 440735
CHoas/ubificantes 3,227,73 332,77
Manutengin 3496,35 349,64
Rodagern 4792 87 479,29
61.590,45 6159,05

Recursos Humanos

[espaza com motorists TA.770,00 1877 001
1B.770,00 1.877,00
Despesas administrativas
Licenciamento 57,75 5,775
DPVAT 330,41 33 (403333
1P, Fel a3 TE, 0435
Wistonas 250, 25,00
Afericho do mmﬁra'ﬁn O, (0 3,00
Seguro rq:l:rml:ﬁ&h:le civil 3,000,040 200,100
4.488,58 448 86
Subtotal 84.849,03 8.484,90
Despesas nko-operacionais FOE] 210
I I
Subtotal B6.870,03 B.687,00
" US0 TOTAL
Luemd Brual Mansal
300%  |Subtotal 30.404 51 3.040.45
TOTAL 117.274,55 11.727,45
Tributos
Aliguota
Base de caboula Total 117 374,55
Base de chlculo Efetiva 127458 48] Anual Blensa
Federnis 2,50% 3,506,51 350,65
0,00 0,00
Murdodpais G, 5.863,73 LE6.3T
T.995%
Sub-total 9.370,24 937,02
CUSTO TOTAL 126.644,78]  12.664,48
CUSTO POR KM 5,20
CUSTO DIARIO POR ALUNO 8,79




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 15 - CAPOEIRAOQ AMARAL /DIURNO /

NOTURND
DADOS DA CONTRATACAD
Dias Letivos
N* dedias ket ano XN}
H" e st com Trapdpore 10|
Kadeilia dias itivosmis fit]
Usudirios
Turma NE alkinca
tanhd 16
Tardo 35| 76
NOHTE 20|
Totsl 72|
D.uﬂmnunqem
Turno Etativa Marta Tatal
MankE 29,43
Mimia Dis 43 26|
[Turde 3
HINTE AL
Ha1
Tatal| 121,75
Tempo
Hordrio de execudio do servica
Turno Enicio Término Total
flaika GRS B:00 1:25
wlo-dia 11:31 12:35 1:05
Tarde 1235 1330 055
Total 1251
Vaiculos
Caracterizticas dos veiculos
Weiculo 1 - Hinerdrio L - manhd
Tipo CINIBLYS
Capwcidade minima £l
CemBirtivel DIESEL
AnD 1994
15 2

consumio de combustel

7.50%

Lonsemo di Comluastind

[

7.32%

Valor

54,865

56,587

54865

Walar da recapagem do peeu die VAN

Wabor do poou de MICRD:

Walor da recapagem da preu - MICRD

alor do preu de O0EIB1S

L EOG 00

‘Walor da recepagem do pneu - CREALIS

SE3,00

Valores

Veiculo 1 - Hinerdrio 1 - manha

Quant. /
It/Fator

Valor

Investimeento sem rodagem

A5 VR0

Licenciarmento

65,30

[P

512,51




DFVAT 1 a4 49|
ke S X 250]
Aferigio do hui!l_-ufu 1 !Hj
Combaiithd 1 1,62
Depredacio snual - Método Lines:
Remune=racko de capital anaal
walor residual da welculo
Recursos humanos
Data-Base da Catwgoria 14/6
Motoriste Walor mandal
Splirio Mormatha 1.877

Chrant, Valor Dwsconto
Wl alimentacsa 1 14,00 5 D0
Plane de Sadde 101495 10,000
Vale Transporte 2 3,00 ,00%:
Despesas adminktrativas

Valar anual

Segune de respansabBdade il 1.000,00
Despeia nlio apdradional 2,000
Liscre E.m




ILINHA 15 - CAPOEIRAQ AMARAL /DIURNO / NOTURNO

{CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 8h didrias

Mddubo I - Composicio da RemuneragSo

[h-RS

Salarin Normaivo

000

Adicional deinsalubridide
Adizional nenunmg
Hora notuma sdiciensl

62556

|adicioral de Hora Extra

[ntervaic fntrajomada

[Tatsl de remuinericin

Madulo 2 - Beneficlos mensals e didrios

Transparte

7.8

Bli alvnemtacio [Vales, Ceda Basica sl ]

266,00)

Bgbabdn cia sl loa @ Tamifar

E117

Asisillo creche

SO di Vila, [FalBes & F uneral

Oiplrom

Total dos Beneficks mensais e didrios 354,55
[Médulo 3 - Insumaos diversas RS

| nifarmnes

| Total do Middulo 3 - Insumos Diversos 0,00
Maidulo 4 - Encargos Trabalhistas RS

Décima terceim E AT 52,12
Fesias 11 11% 1,00
Total do Madulo & - Encargos Trabakhistes 52,12
Mddulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS

NS5 20,00%: 125,13
SAT/RAT 5,008 18,77
Salinio Educagio

BAAE/SERAT
FGTS B,00% 50,05
Surbrtertal| B1,00% 153,08

Incidéncia Moduio § s/Madulo 4 1E,16
Tokal do Mddulo § - Enpangos. Previdenciiios 10,11
| ddulo & - Provislio para rescislo RS

sy Erirein ndan |2ndie 21,55
[ineidaneia da FETE B.OCR g&l_|
AMulta da FETS AP indanizado 13,70
 fviso prévvio trabahads 53,18|
incidémcia do Mbdulo 5 5 Aviso privio trabaihado 15,45|
bdults tn FGTS /0P frabalhads | | 25,53
| Total do Mo 6 - Provieho pana mecsds 139,73
Wddulo 7 - Reposigio do profisionl ausente

hussncim: Legsie [inchui siséncia par dosenga, paternidade e o) 5,54)
Incidineta do msddi 5 & madulo 7 |

| Total o mdditho T- Reposigin do profssionsd sussents Lﬁ

TOTAL DOS ENCARGOS COM MOTORISTA RS

Module | - Comperign da Remuneracio ﬁ
Middulo 2 - Beneficlos mensads & didrios

Mcdule 3 - inswmos diversss -u.ml
Micduls 4 - Encargos Trabalhdstas £E3.13
Medulo 5 - Incargos Previdencidrios 210,11
Middul 6 - Provisko pars rescidio 138,12
Middule 7 - Rep. da profissional ausenie

TOTAL




LINHA 16 - COLONIA / BOM SERA

CUSTO TOTAL TRANSPORTE ESCOLAR 2019
Despesa com veiculo Anual [Mensal
[ Depreciacio [veiculo + de 10 anos) S.ﬂm,mi 500,00}
Hemuneracio de capial{veiclo + de 10
anas) 000 0,00
[Combustiveis 6.843,35 684,34
{QleosMubrificantes 501,17 50,12
[Manutencio 54288 54, 29|
[Rodagerm 0,00] 0,00}
12.887,41 128874
Recursos Humanos
[Despesn com motarista 18.770,00 1.877,00
18.770,00 1.877,00|
Despesas administrativas
Licenceamento 575 5775
DPVAT 330,41 33 04083323
IPVA 760,43 76,0425
Vistorias 250,00 25,00}
Aferigan do taccgrato 0,00 9,00
Segura respansabilidade civil 3.000,00 300,00}
4.488,58 448,86
Subtotal|  36.145,93| 3.614,60)|
Despesas nao-operacionats 2.021,00 202,10
| I
Subtotal 38.166,99 3.816,70
5 USO TOTAL
Lucra Anual Afasigal
35,00k Subtotal 13.358,45 1.335,84
TOTAL 51.525 44 5.152,54
Tributos
Aliguota
Baie de clleulo Total SL52544|
Base d= ciloulo Chetiva 55.999, 82 Anual Mensal
Fadarais 2,99% 1.540,61 154 05
0.00 0.00
Murdcipais 5,00% 2.576,27 257.63
T2
Sub-total 4,116,88 411,69
CUSTO TOTAL 55.367.64 5.564,23
CUSTO POR KM 9,81
CUSTO DIARIO POR ALUNO 18,77




LINHA 16 - COLONIA / BOM SERA

CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 6h didrias

Médulo 1 - Composicao da Remuneragso | 8h-RE |4h- RS

Saldrio Mormativn

Adicional de iesalubridades

L dickonal nohamo

Hora noturns adicknal

lndscsanal de Ham Exin

fimtsrvaln intrajomada

I'I':rl:lnh ramsneracio

Mddula 2 - Beneficios mensaks e didrios mg

TMEH'III

Aadlio slimentacio [Vales, Cesta Basics eie)

MssistEnca medica e famifar

Audlio oreche

Commarn de Vids, imealider = Funersl

Owircs

Tokal dos Banalicios mensads & didrios

Médulo 3 - Insumos diversos R4

Uinsfayrimes.

Tolal de Mddails 3 - nsusmes Disersos

[Mbdulo 4 - Encargos Trabalhistas IRS

| Ddcrnc kercairo EEE

|Férias 11 11%

{Total da Mddule 4 - Encargos Trabalhistas

{Médulo 5 - Encargos Previsdencidsios RS

Jieass 20,00%

sAT/RAT 1,00%

75,08

Totzl do Modulo 5 - Engarpos Previdenc ricy

AT 4

Mbdulo B - Provisio para rescisBo

Ayin prévis indenioado

43,82

incidincls do FETS 2,000

343

huhz do FOTE AR indanizads

]

Ay prévin trabahado

58,16

Jincidémcia do Mddulo S 5 Asdso privvio trotalhado

18,34

[Miutts do F&TS /AP tratsihads I |

28.404

IFHMMHE-WHIIM

172,71

Inedisto 7 - Reposiio do profissionsl swsemts

lﬁmﬁ1mk[ﬂhnﬁﬁpﬁ@nhﬂ%-—hd

imcidirtia de midul 5 7 |
Torlal g mdiifula - Rapers fole o profissionsl sussims

14,51}
TOTAL DOS ENCARGOS COM MOTORISTA RS
Rddula 1 - fa Remishi2C o 28,50
Wil 1 - Beneficios manals ¢ diirios 0,00{
[mtddula 3 - Insumeas diversos a,00]
[Médsilo 4 - Encargos Trabalhistas 151,84
[Mdduln & - Emcargos Previdenciiris F47.4%
Mdidula f - Provisio pars rescisbio 170,04
hdidhilo 7 - Rep. do profisional ausente 14,51
ToTAL| 185794




TRANSPORTE ESCOLAR 2019
LINHA 16 - COLONIA / BOM SERA

DADOS DA CONTRATACAO

|Dias Letivas

[W* de ciias letiva anc

{* de meses com transports

[Mediz dias letivos/més

AEE

Usuarios

flanhi 14

Total] 1a

Turma Efutie

fWlorta

16,57

11,65

28,22}

Términa

[Bdznha 6:35

&0

B dis 11:30

1235

105

oo

Total

Veiculos

Caracteristicas dog weiculos

Veiculo 1 - Itinardrie 1 = manhd

Tipo

Capacidade misima

knfu:;_:l

Combaugthoed

LT

lina
1550

LN

4]

[WManutencio [pegas & ACRESON0S]

Base de cdicul

cansuma de combustneel

]

1.95%

Ta e muimisternchio
riliri

edidig de caihiativel

1,325

i'li:ln-l:h'-tl.ll:h Cusamt. jpnegs

WValor

Vida it por pnew

S4.E5Y

Wides il recapagem

S5.59Y

Tortal da vida 6l por preu

4 BGYG

Vadnr o prei da kaimdi

G|

Wador da recapnagem do preu dekombl

‘Walor do presu de MICED

Valor da recapagem do pneu - MICRD

Valor da prisu de OMiGLS

Wiled da recapagen da phed - ONIBUS

Valores

Welcula 1 - Itinerdrio 1 - manhd

liyestlimenio ufrlru-d_qi-_efn

Licendia menio

IP%'A,

OPFYAT

Wistorks

Alerigdo do Tacagralo

Comausiieel




|Deprecingin anual - Metods Linear

Iﬂl.-rrmnl:fuﬂu de capéal anusd

|walor residual dis veiculs
|Recursos humanos
| Data-Basn da Catagoia |
Botorista Vadar mansal |
Salirio Normativo 1.877.004

Chramt. Valor Desconto |
Viale almeniacica 1 1400 A
Plano de Saudn 10146
[vale Transporte 2 3,00 &
Despesas scminstratives

Walor ozl

[Segare de responsabilidade il 3,000,00
Dispasas Ba pEracKInEts F
|Luero mmul




linha 17 passo das pedras jurema

CUSTO TOTAL transporte escolar 20149
|Despesa com veiculo Anisal Mensal
|Eiepre|:h¢m [wiedeuds + de 10 anos) 7.000,00 F00,00
Remumeragdo de capltaliveiculs = de 10
anis) 0,00 0,00
[Coenbusst eis 8.372,34 837,23
{eosfiubrificantas §13,15 61,31
{Manutencio 64,18/ 56,42
{Rodagem 0,00 0,00
| 16.649,66 1664,97
Recursos Humanos
Despesa com motorista 33.059,80| 3.305,98

33.059,80| 3.305,98
Despesas administrativas
Licenciarmanto 57,75 5,075
CPVAT 330,41 3304083333
IPYA 760,43 76,0425
Vistonas 50,00/ 25 00
Aferigio do tacografo 90,00} 3,00
{Segurn responsabilidade civil 3.000,00] 300,00
4.488 58| 448,86
Subtotal]  54.198,04] 5.419,80
Despesas niic-operacionals 2.021,00 202,10
1 I
Subtotal 56.219.04 5.621,90
- US0 TOTAL
Lisera Azl Mensal
35,00%  |Subtotal 19.676,67 1.967,67
TOTAL 75.895,71 7.589,57
Tributos
A:IFE-:H:
[Baze de ciculbo Total 75.895,71
Base de diloulo Efetha B2.48E6,37 Amusal Mensal
(Federais 4850 2.060,28 226,99
ia,00] (1]
|Municipais 5,00% 3.794,79 379 48
| 7,95%
Sub-total 6.064,07 606,41
CUSTO TOTAL 81.959,78 8.195,98
CUSTO POR KM 7,09
CUSTO DIARIO POR ALUNO 12,81




llinha 17 passo das pedras jurema

|CUSTO MENSAL COM MOTORISTA - 4h didrias

Mddulo 1 - Composicio da Remuneraciio Bh- RS
| Sk i Rormativo 1A7T.00
Adicienal de easlubnidads
dickonal nodumg
Hora reokurna acicional
| Aedlitional de Hora Exira
Infervaka intrasornada
Total da PR A 187700
Médulo 2 - Beneficios mensais o didrios |5
Trarapote
Aumilio aliraniacho (Vales, Cesta Bisica pte.)
Asaimtinis midics v Fanilie
Al orache
Segurn de Vids, kvabde: ¢ Funeral
Ohetyore
Whﬁ PiEfERs @ HiErios 0,00
Mibduba 3 - Insumos diversos 225
Unifarmes
Total do Médulo 3 - Insumas Divesos 0,00
Mddulo 4 - Encargos Trabalhistas RS
D terceirg £,33%; 156,35
Fiirias 11,11% 208 53
Total do Méckilo 4 - Encargos Trabalhitas 164,22
Mddulo 5 - Encargos Previsdencidrios RS
TINS5 Y, 0O, 475,40
SATRAT 5 00% 56,31
{Sakirla Educario
T
F&TS & 0% 150,16
Subbotal BE00% SRIAT
Inecidiestin Mddula § 5 /Maduls 4 113,12
Totad da Mddckils 5 - Bngargos Prewidsneidrise [T ]
|Madulo & - Provislio para rescisio 5
{ 8wt prése indwenitady B5,65
|ecidiéncia da FGTE 8,007 fi, 5
Niuilts o FGTS /8P indenizado 41,11
givio trakaihatio 118,33
linciincia do Medolo 5 57 Avisa privio trabahada 34,54
[rauita do FETS o/8% brabaihade [ | 56 80|
{Tetal do Méddulo § - Provisiia para rescsSa 3454z
| Madisk 7 - Reposigio do profissloral sussnte
Auséncias Lagais (indul sénca por doieca, patemmidade = outras) 22,16
Incidincis do el § s/madulo 7 | i, 87
| Total do modulo 7- Rigenin do profssional aussnts .03
TOTAL D05 ENCARGOS COM MOTORISTA RS
1- Compersicle da Besminencio LET7
2 - Benefichns mnnasts & didnon.
Pl iiliz 3 - brsumos disersos D..III:l
Mddula 4 - Encarpos Trabalivistas 364, 53]
Mdduls 5 - Erncargos Previdenciarias 694, 59|
Médula 6 - Provisia para rescisio 340, 0|
Madulo 7 - Fep. de prafsianal susente 20,03
I'_ TOTAL| 330558




| Depreciscio anual - MEtodo Linear
|H|.-n1.un|:r.u;:ln de capital anual
|'|.'=|Iurftﬂdual.dn wilciils
|Recursos humanas
IDIH-BHudI Categosia 145
Maiarita Valor mensal
Salario Hormativo LB.'I"-"E'
Ouant. Waior Dacxeile
Wale almentagio 1 14,00] 5,00%)
Plang de Saide 101 &6 2000
{vile Transporiz 2 300 6,00
1Il|-|nm adrninistrativas
Wadart Ersal

de resporsabilidade civil 300000
‘M&Eﬂm 2.00%
Luera 10,0




TRANSPORTE ESCOLAR 2019

linha 17 passo das pedras jurema

DADOS DA EDHTHATAﬂU
| Diias Letivos
|H'dt digs betivi AR 2m
N de meses com transpoe A0
Blddia dins dethvosimis an
Usudrios
Tuiffua NE alunog
Bamhi 14
Tard= 18
Total 32
Quilometragem
Turma Efativa Meria Tortal
{Manha 1530
Mo [ 28,51
Tards 13,61
Tokal [ 53,832
Tempo
Hordrio de exe do servigo
Turmo Inicia Tiemmina Total
{Manha G35 /00 1:25|
Iw 1150 1235 L0
Tards @00
Tatsl 2130
Weiculos
Caracteristicas dios veiculos
Veiculo 1 - dnerdrio 1 - manhi
Tipo micre
| Capacidade minima n
Coambustivel clisal
s v
Lt i 5

apu Lpecas @ aCessorios)

| Barse de caloso

criue de combustivel

| Taxs de manubtengio

1.53%

| Ot lubsrificantes

B e caleishs

ponsurme die coen basthesl

| Coehcienla

[P

Tipa di veiculo Csnt. preus

ualkar

Wan

Mlicro ' ]

A

Revapagem/pnei

Wicla Util por pneu

w4 HLY

'lHuﬁtl."mmpiEun

#h.507

[ Totnl da vide il por pneu

4 Ba1

adar co E‘l_'l.'l.l-ﬂl:"!'m

Valor da recapagem do pre de VAN

Wallor da preeu da MICRD

1. 200,00

Wakor da recapagem do g - MICRD

‘Walor do preu de ONIBUS

‘Valor da recapagemn do preu . DBLS

Valares

Veicula 1 - inardrio 1 - manh3

Quant. [
ItfFatar

Valor

Investimento sem rodagem

B5,160,00]

Litencamenta
|Wﬂ.

Tid 51

DPVAT

\istoria

Aierigan da 1 scografa

(T bt
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