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LEI N°. 675, de 25 de setembro de 2001.

ORGANIZA O PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
CARGOS E FUNGOES, ESTABELECE O PLANO DE
PAGAMENTO, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LYONE LEITE DA SILVA, Prefeito Municipal de Ama-
ral Ferrador,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e
ele, nos termos do artigo 53, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico do Municipio adota o Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungdes estabelecidos pela presente Lei

Art. 2° - O Plano de Classificagao de Cargos, aplica-se a to-
dos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico unico.

Art. 3° - A organizagao dos Quadros de Pessoal do Munici-
pio, fica assim constituido:

| - Quadro Permanente de Cargos e Fungoes Gratificadas;,

Il - Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
Especiais;

IIl -Quadro de Assessorias Superiores

Paragrafo 1° - O Quadro Permanente de Cargos & constitui-
do por cargos de provimento efetivo e Funcoes Gratificadas

Paragrafo 2°- O Quadro de Cargos em Comissao e Integra-
do por todos os cargos em Comissao criados pela presente Lel

Paragrafo 3° - O quadro de fungées gratificadas especiais e
integrado por cargos ocupados por servidores efetivos de outras entida-
les de direito publico, sem formagao superior, colocados a disposicao
do municipio para o exercicio de fungoes relevantes

Paragrafo 4° - O Quadro de Assessorias Superiores, sdo
destinados a servidores de outras entidades de direito publico, com for-
magcao superior, colocados a disposicao do Municipio para 0 exercicio
ie funcoes relevantes

Art. 4° - Para os efeitos desta lei define-se
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CARGO - O conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-
dades a que se submete o servidor publico, devendo ser criado por Lei,
ter denominagao prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padroni-
zada.

CARREIRA - O conjunto de cargos de provimento efetivo,

para os quais os servidores poderdo ascender atraves de classes me-
diante promogao.

CLASSE - E o0 agrupamento de cargos da mesma profiss@o
ou atividade, com a mesma denominag@o, mesmo nivel de dificuldades,
responsabilidades e retribuigdo pecuniaria.

SERIE - E o conjunto de classes dispostas hierarquicamente
segundo o grau de dificuldades e responsabilidades de suas atribuicoes,
de forma a possibilitar sua ascenséo funcional.

Art. 5° - Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 6° - A Lei que criar cargos determinara a forma de no-
meagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem
como estabelecera, para o seu provimento, os requisitos minimos de
escolaridade e outros requisitos essenciais.

Art. 7° - Funcéo Gratificada é a que corresponde atribuicoes
de Diregao, Chefia e Assessoramento e outras que a Lei determinar.

TiTULO NI
CAPITULO |
DO QUADRO PERMANTE DE CARGOS
QUADRO GERAL

Art. 8° - A organizagdo do' Quadro Permanente de Cargos
vinculados aos fins do Municipio, estruturando-o em servicos, destina-
dos ao atendimento das funcdes essenciais e gerais, necessarias a exe-
cugéo daqueles fins.

Art. 9° - A sistematica do Quadro Permanente de Cargos se
processa em decorréncia de trés niveis, fixados segundo os graus de
dificuldades e complexidade dos servigos do Municipio, a saber:

I - Nivel Especial - Funcées técnicas cujo exercicio depende
de certificado de conclusao de curso de nivel superior ou médio relativos

aaream 'pi;a. odontologica e afins.
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Il - Nivel Principal - Fungées técnicas cujo exercicio depen-
de de certificado de conclusdo de curso de nivel superior ou médio.

Il - Nivel Médio - Fungdes administrativas ou técnicas com
exigéncia de instrugao de segundo grau.

IV - Nivel Simples — Trabalho de pouca complexidade com

exigéncia de primeiro grau, ou primeiro grau incompleto, acompanhado
de experiéncia profissional. '

Art. 10 - Cada nivel podera conter classes de cargos de va-
lorizagao diversa, ndo podendo haver classes de valores idénticos em
niveis diferentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 11 - A estrutura basica do quadro permanente de car-
gos é constituida dos seguintes servigos:

| - Servigo de Saude e Assisténcia;

Il - Servico de Obras, Transportes, Viagéo e Urbanismo;

IIl - Servigos de Administracéo Geral.

Art. 12 - As classses de cargos serdo distribuidas nos di-
versos servicos, observadas as caracteristicas proprias de cada nivel.

Art. 13 - O Quadro Permanente de Cargos, € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e
padrdes de vencimento:

N° DE CARGOS DENOMINAGAO PADRAO
Nivel Especial:
02 Agente de Saude 1-E
02 Fiscal Sanitario 1-E
04 Técnico em Enfermagem 2-E
02 Psicologo 3-E
01 Assistente Social 3-E
02 Odontélogo 3-E
03 Enfermeiro 4-E
06 Médico 5-E
NIVEL SUPERIOR:
01 Contador 6
01 Tesoureiro 6
- 02 Técnico em Contabilidade 4
02 Fiscal Tributario 4

GESTAO 200142004




iy . ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
= j MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

Nivel Médio:

01 Fiscal de Obras e Posturas 5
o7 Oficial Administrativo 5
Nivel Simples:

19 Servente 1
20 Operario 1
06 ! Vigia 1
01 Jardineiro 1
03 Telefonista 2
02 Auxiliar de Carpinteiro 2
01 Auxiliar de Mecanico 2
01 Auxiliar de Eletricista 2
05 Auxiliar de Pedreiro 2
18 , Auxiliar Administrativo 3
04 Secretario de Escola 3
02 Carpinteiro 5
02 Eletricista 3
05 Pedreiro 5
20 Motorista 3
01 Desenhista 4
01 Mecanico 4
15 Operador de Maquinas 5

CAPITULO IlI
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 14 - As especificagdes das Categorias Funcionais e a
diferenciagado de cada uma delas, relativamente as atribuigoes, respon-
sabilidades e dificuldades do trabalho, bem como as qualificagdes exigi-
veis para o provimento dos cargos que as-integram.

§ 1° - As Especificagdes de cada Categoria Funcional devera
conter:

| - Denominagao da Categoria Funcional;

|l- Padrao de Vencimento;

lll- Descricdo Sintética e Analitica das Atribuicées;

IV- Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e ou-
tras especificas;

V- Requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de ins-
trugéo, idade e outros requisitos especiais de acordo com as
atribuigdes do cargo.

§ 2° - As Especificagdes das Categorias Funcionais sao as
que constituem o Anexo |, que € parte integrante desta Lei.
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Art. 15 - Toda e qualquer proposta de criagao de novas Ca-
tegorias Funcionais, devera ser acompanhada das respectivas Especi-
ficagGes.

TiTuLO 1Nl
CAPITULO |

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS, FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIAIS E
ASSESSORIA SUPERIOR.

Art. 16 O quadro de cargos em comissao, destinados ao
atendimento de diregédo, chefia e assessoramento e outras fungées que
a lei determinar, poderdo ser providos, optativamente, sob a forma de
fungao gratificada ou assessoria superior e se compde dos seguintes
cargos e padrées de vencimento.

N°. DE CARGOS DENOMINAGAO PADRAO
10 Chefe de Turma CC.1.ou FG.1 -
10 Chefe de Setor CC.2. ou FG.2.0u FGE.2 ou AS.2
10 Dirigente de Equipe CC.3 ouFG.30uFGE.3 ouAS.3
01 Secretario da J.S.Militar CC.3 ouFG.3 0u FGE.3 ouAS.3
01 Motorista do Prefeito CC.4. ou FG.4 ou FGE.4 ou AS.4
04 Supervisor de Obras CC.4. ou FG.4 ou FGE.4 ouAS.4
Q7. Assessor de Gabinete CC.5. ou FG.5 ou FGE.5 ou AS.5
03 Assessor Especial - CC.6. ou FG.6 ou FGE.6 ouAS.6
04 Assessor de Nivel Superior  CC.7. ou FG.7 ou FGE 7 ou AS.7
01 Assessor Juridico CC.7.0u FG.7 ou FGE 7 ou AS.7
02 Secretario de Gabinete CC.8.ou FG.8 ou FGE.8 ou AS.8
07  Secretario Municipal CC.9. ouFG.9ou FGE.9 ouAS.9

Art. 17 - O exercicio de Fungao Gratificada é privativo de
detentores de cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo Unico: As atribuigdes dos Cargos em Comissao,
Fungdes Gratificadas e Assessorias Superiores estdo elencadas no
Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

TITULO IV
CAPITULO |
SEGAO |
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 18 - O recrutamento para os cargos de provimento efe-
tivo far-se-a para a classe inicial de cada Categoria Funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

Art. 19 - O servidor que, por concurso publico for provido em
cargo de outra Categoria Funcional, sera enquadrado na classe “A”, ini-
ciando uma nova contagem de tempo de servigo, para fins de promogao.

Art. 20 - Os cargos criados pela presente Lei, serdo provi-
dos por concurso publico de provas ou de provas e de titulos.

Art. 21 — Sendo o concurso publico de provas e de titulos a
prova de titulos tera o valor de até vinte e cinco (25) pontos.

CAPITULO YV
SEGAO|I
DA PROMOGAO

Art. 22 - Os servidores ocupantes de cargos do Quadro Per-
manente, poderao ser promovido horizontalmente, através de progres-
sdo quinglienal nos seus respectivos vencimentos basicos e nos valores
definidos na tabela do Plano de Pagamento, desde que satisfeitos os se-
guintes requisitos:

|- Assiduidade de 98% (noventa e oito por cento), descon-
tados os afastamentos que a Lei considerar de efetivo ‘exer-
cicio;

Il- Inexisténcia, no periodo, de penalidades transitadas em
julgado e;

Ill- Grau de merecimento, de no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuiveis em avaliacao, considerados cri-
térios objetivos definidos em regulamento.

TITULOV
CAPITULOI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 23 - A tabela de vencimentos basicos para o Quadro
Permanente de Cargos, fica constituida dos seguintes padroes:

QUADRO GERAL:

a0 o iesiiamuvssontus ae s vagumssaseaman s sen s s R s ST 0D R$ 181,60
TR P e e I R S e e T R$ 190,78
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Padian) 3. Bk 20 o Dm ool Vs sl eesiass o G i R$ 249,05
PacirBoiAse s maliiee 19 a0t e e O e v S e s R$ 313,13
D RCrS OB m Sainmtds bl iy Sl o St s R$ 327,35
o o o D T T R e R R$ 550,00
QUADRO DA SAUDE E AFINS:
D A R O o o T T e s e b s B R s e a2 ekl ST R$ 250,00
(o e [ o 1 eSS Wi el RO R . 5 s S R B S L DS R$ 350,00
Padrio 3 Efee. 1 A B e o s Sl Bt b st R s R$ 480,00
o L Lo L T N e e R$ 750,00
D AUTAO BE . e s e s e s o s Ao a8 S S s v s s e R$ 900,00

Art. 24 - Os cargos integrantes do Quadro da Saude e Afins,
terao a seguinte carga horaria semanal:

Padriord=.... .- umt e mmna s eniiias i 40 (quarenta) horas semanais;
Padria " 00 . e Mol 30 St 40 (quarenta) horas semanais;
PadrE0 B .....orssnesnsnnnss sstsisseieessTis ST s s s 20 ( vinte) horas semanais;
P adran 4= e N T 40 (quarenta) horas semanais;
Padrlo Br . it o s s s e ety en e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 25- Fica estabelecida ‘'os indices da Progressao' Hori-
zontal, a saber:

K | . SBearelh 0 o6 Dol - VuDio, Jbaniss 8 ek

- | 50% | 102% | 1567% | 215% | 276%

PARAGRAFO UNICO: Os indices ndo sao cumulaivos e,
referem-se aos quinquénios.

Art. 26 - Sao fixadas os seguintes valores para a tabela de
pagamento, para os cargos em comissao, fungdes gratificadas especial
e Assessorias Superiores.

T o | MR - Y X N R < 15
[CC1__R$ 186,55 | FG1 R$ 9327 |
cC2 R$ 21349 | FG2  R$106,76 |
CC3 R$ 31313 [ FG3  R$15657 |
CCa RS 484,00 | FG4 R$ 242,00 |
CC5 R$ 49815 | FG5  R$ 249,09 [ . 1
CC6 RS 78650 | FG6  R$39344 |
CC7 RS 79500 | FG7  R$397,50 |
Cc8 R§ 85397 | FG8  R§ 42698 |
wgce "R$ 1.200,00 | e
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Art. 27 - Os valores dos vencimentos e fungdes gratificadas
constantes nos artigos 23 e 26 da presente Lei, serdo reajustadas atra-
vés de indice percentual unico.

TITULO VI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Amaral Ferrador, constituir-se-a dos seguintes orgaos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

- Gabinete;
- Assessoria Juridica;
- Assessoria de Nivel Superior.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

- Secretaria de Administragao;
- Secretaria de Finangas.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

- Secretaria de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitagéo;
- Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo;
- Secretaria de Saude e Bem Estar-Social;

- Secretaria de Agricultura;

- Secretaria de Transportes.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 29 - Ao Gabinete do Prefeito, cabem as atribuicdes de
Assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e
de cerimonial e, especialmente, as de relagdes publicas, de represen-
tacdo e divulgagao.

Art. 30 - A Assessoria Juridica, cabe o assessoramento ju-
ridico ao Prefeito Municipal, a emissdo de pareceres, a defesa dos di-
reitos e interesses do Municipio, elaboragdo de contratos, efetuar a
defesa do municipio em todos os processos, €, em todas as instancias,
efetuar a atualizacdo da legislagdo municipal.

Art. 31 - Aos Assessores, cumprir e fazer cumprir as normas
administrativas.
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Art. 32 - Aos Assessores de Nivel Superior, assessorar o
Municipio, dentro das suas especialidades especificas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 33 - A Secretaria de Administrag@o, centraliza as ativi-
dades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, material,
administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboracéo de
atos, preparagdo de processos para despacho final, lavratura de contra-
tos, registro e publicagdo de leis, decretos, portarias, assentamento
funcional, bem como o protocolo e arquivo.

Art. 34 - A Secretaria de Finangas, compete realizar os pro-
gramas financeiros, a elaboragdo da proposta orgamentaria, controle
orgamentario e patrimonial, o processamento contabil de receita e da
despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a
langamento de tributos e arrecadagdo das rendas municipais, fisca-
lizagao dos contribuintes, recebimento, guarda e movimentagao de bens
e valores.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Art. 35 - A Secretaria de Obras, Viagédo, Urbanismo e Habi-
tacdo, compete o planejamento territorial, a elaboracao de programas,
projetos e execugdo de obras de infraestrutura e servigos publicos nos
meios urbano e rural, como: arborizagao, iluminagao, transito, transporte
coletivo e individual, abastecimento, cemitérios, licenciamentos das ati-
vidades, a construgdo e conservagado de prédios publicos; controle do
parcelamento, uso e conservagao do solo; a preservagao do patriménio
histérico e cultural; elaboragao e execucao de projetos especiais na area
de moradia popular, regularizagao de vilas e localizagéo de industrias;
execucao de atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais
como: cadastros, oficinas, garagem.

Art. 36 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Tu-
rismo, compete a execugdo das atividades educacionais exercidas pelo
Municipio, especialmente as relacionadas com o ensino de 1°.grau, além
da difusdo cultural, incremento do esporte e suas atividades desportivas,
bem como divulgar, dar condigdes e viabilizar o turismo.

Art. 37 - A Secretaria de Saude e Bem Estar-Social, cabe a
promogao da saude e do bem estar social através de atividades comu-
nitarias voltadas a recuperagéo, preservacao e a melhoria da qualidade

de vida.
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Art. 38 - A Secretaria da Agricultura compete atuar nas areas
de pesquisa preliminar e experimentacao fitotécnica, zootécnica, veteri-
naria e ecoldgica; preservagao e conservagao de recursos naturais reno-
vaveis, assisténcia técnica ao produtor, estatistica e outros servigos li-
gados a produgéo rural, bem como promover o fomento e o desenvolvi-
mento agricola do municipio.

Art. 39 - A Secretaria de Transportes, compete abrir estra-
das, conservar e melhorar as existentes, construir e conservar pontes e
bueiros, conservar e adquirir maquinas rodoviarias e cacambas e outras
atividades afins.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo, previstos nesta Lei
serdo preenchidos de acordo com as necessidades, atraves de concur-
so publico.

Art. 41 - O Poder Executivo fica autorizado a firmar contratos
de prestagado de servigos por prazo determinado, com profissionais'habi-
litados, de acordo com as suas necessidades.

Art. 42 - Podera, o Prefeito Municipal, por Decreto, estabe-
lecer normas a serem seguidas pela estrutura administrativa da Prefei-
tura através de Regimento Interno.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes em contrario e, especialmente a
Lei n° 09, de 09 de janeiro de 1989, Lei n° 48, de 15 de setembro de
1989, Lei n° 89, de 28 de margo de 1990, Lei n® 152, de 19 de dezembro
de 1990, Lei n° 158, de 24 de janeiro de 1991, Lei n® 175, de 06 de
junho de 1991, Lei n® 188, de 07 de agosto de 1991, Lei n° 296, de 19
de julho de 1993, Lei n° 347, de 12 de julho de 1994, Lei n° 435, de 21
de fevereiro de 1997, Lei n® 490, de 12 de fevereiro de 1998, Lei n® 508,
de 11 de maio de 1998, Lei n° 537, de 25 de agosto de 1998 e Lei n°
568, de 24 de agosto de 1999. ;

AMARAL FERRADOR, GABINET
PAL, em 25 de setembro de 2001.
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ANEXO | -1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 3-E (TRES - ESPECIAL)
ATRIBUICOES:

a)

o
~

Descricdao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no
campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos ser-vigos
de assisténcia; elaborar projetos na area de assisténcia social.

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servico
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitag@o profissional; encaminhar clientes a dispensarios
e hospitais acompanhando os tratamentos e as recuperacées dos
mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas fa-milias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos prestando orientagdo com vistas a solug@o
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selegdo sdcio-econémica para a concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelo servico de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos sdcio-eco-némicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos
em cre-ches, centro de cuidados diurnos de oportunidade e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-
sociais e interpretar junto ao médico, a situagéo social do doente e de sua
familia; responsablllzar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
de atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Geral: Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.

b) Especial: O servico do cargo podera exigir a prestacao de servico a nonte

sabados, domingos e feriados; Sujeito a plantdes, trabalho externo, contato
com o plblico, bem como o uso de equipamento individual de protecao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel Superior, com habilitagao especifica.
c) Recrutamanto: Edital para concurso publico

)
/
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ANEXO | -2

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04 — E (QUATRO-ESPECIAL)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar servigcos de enfermagem nos estabe-
lecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio e nas areas
de sua cobertura, desenvolver, executar e supervisionar atividades
de prevengao de doencas e promogado de saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, bem como
instruir, constante e permanentemente, os agentes comunitarios de
saude municipais (ACS).

b) Descrigdo analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injegoes;
responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterelizagbes dos materiais da sala de
operagdes; atender casos urgentes, nos hospitais, postos de saude,
na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes,
bem como das instalagées; promover o abastecimento do material de
enfermagem; orientar os servigos de isolamento de doentes; ajudar
no transporte de doentes; planejar e coordenar a capacitacao e
educacdo dos agentes comunitarios de saude (ACS), executando-a
com participagdo dos demais membros da equipe de profissonais do
servico local de salde; coordenar acompanhar, supervisionar e
avalaliar sitematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e
readequar, se necessario, o mapeamento das areas de implantagéao
do programa apds a sele¢do dos ACS, de acordo com a dispersao
demografica de cada area e respeitando o pardmetro do numero
maximo de familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagéo
do cadastramento das familias; realizar, com demais profissionais da
unidade basica de saude, o diagnéstico demografico e a definicao do
perfil socioecondmico da comunidade, a identificagdo de tragos
culturais e religiosos das familias e a comunidade, a descricao do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagédo do
levantamento das condigdes de seneamento basco e realizagdo do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua
responsobilidade; coordenar a identificagdo das microareas de risco
para priorizagdo das agdes dos ACS ; coordenar a programagao das
visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando
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acompanhamento e superviséo periédicas; coordenar a atualizagao
das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar
a vigilancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em
situagao de risco; executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de satde, no domicilio e na comunidade; participar
do processo de capacitagdo e educagao permanente técnica e
gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do Programa de
Agentes Comunictarios de Saude (PACS); consolidar, analizar e
divilgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdes
do PACS; participar do processo de programagao e planejamento
das agGes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade
basica de salde, considerando a analise das informagoes geradas
pelos ACS; definir juntamente com a equipe da unidade basica de
salide, as agdes e atribuigbesprioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do
sistema de informagbes aos niveis regional e estadual, nos prazos
estipulados; tomar as medidas necessarias, junto a secretaria
municipal de saude e conselho municipal de saude, quando da
necessidade de substituicdo de um ACS; outras acgoes e atividades
afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo sujeitar-se a
trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Instrugao: nivel superior completo.

b) Idade: Minima 18 anos

c) Habiltagado Legal para o exercicio da profissao.
d) Recruta}nanto: Edital para concurso publico

7
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ANEXO -3

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 02-E (DOIS-ESPECIAL)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: O Técnico de Enfermagem exerce atividade de
nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem.

b) Descrigao Analitica: Participar da programacgdo da assisténcia de
enfermagem; executar agdes assisténcias de enfermagem, exeto as
previstas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo de
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
saude; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
acbes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo
sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: 2° grau completo.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico
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ANEXO | -4
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03-E (TRES-ESPECIAL)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar assiténcia odontoldgica, fazer inspecgao
em canditados a cargos publicos e servidores municipais.

b) Descrigao Analitica: Atender diversas consultas odontolégicas em
escolares, pré-escolares, servidores publicos municipais e seus de-
pendentes, preparar relatérios mensais relativos as atividades, efe-
tuar exames de raio x, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Servigo externo; dentro do horario previsto a titular do cargo podera
prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Habilitagao profissional: Habilidade legal para o exercicio da pro-
fissdo de dentista.

c) ldade minima: de 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico
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ANEXO -5
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05-E (CINCO-ESPECIAL)
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintética: Prestar assisténcia médica cirlrgico, fazer ins-
pecdoes de saude em candidatos e cargos publicos e servidores

municipais.

b) Discricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em am-
bulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos muni-
cipais para fins de controle no ingresso, lincenga e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; pre-
encher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios men-
sais relativas as atividades do emprego; executar outras tarefas

correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo

podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitagao Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da pro-

fissdo de Médico;
c) ldade: Minima de 18 anos;
d) Recrutamento: Edital para concurso publico
7
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ANEXO | -6
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTOS:

ATRIBUIGOES:

a) descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doengas e promogdo da salide, por meio de acgdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao competente.

b) Descrigdo Analitica: utilizar instrumentos para diagnostico demogra-
fico e soécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educacgdo para salde individual e coletiva; registrar,
para controladas agbes de saude, nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participagao da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar ou promover agOes que
fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Saude.

'CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: periodo normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras:Prestar servigco externo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a) Escolaridade: primeiro grau completo;

b) Idade: minima 18 anos;

¢) Outras: ser morador do local de trabalho.

d) Recrutamento: Edital de concurso publico.

7

GESTAO 2001/2004




W | EST’ADO DO RIO GRANDE DO SUL
”li MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | -7
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3-E (TRES ESPECIAL)
ATRIBUIGOES:

a) Analise Sintética: Executar atividades nos campos de psicélogia aplicada
ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicolégica.

b) Analise Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptagdo avaliagdo das condigdes pessoais do servidor proceder a
andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos,
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos moral, motivagao, tipos
de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
treinamento em relacées humanas fazer psicoterapia breve, lodoterapia
individual e grupal, com acompanhamento cinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selegdo em criancas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplagédo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepecionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaninhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipétese de trabalho para orientar as interpretacdes
psicolégicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e
interpretado  a  discussao em .seminario  realizar  pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico
e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso conforme as necessidades psico-
l6gicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas usadas pela psicologia,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel Superior, com habilitagdo para o exercicio da profissao.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO | -8
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1- E (UM ESPECIAL)
ATRIBUIGOES:
a) Analise Sintética:

b) Analise Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseado alimentos, para verificar as condigoes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de uten-
silios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacées, alimentos fornecidos aos alunos, condi-
coes de ventilagéo e gabinetes sanitarios, investigar queixas que en-
volvam situagées contrarias a salde publica, sugerir medidas para
melhor as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comuni-
car a quem de direito os casos de infragao que constar; identificar
problemas e apresentar solugoes as autoridades competentes; reali-
zar tarefas de educacao e saude; realizar tarefas administrativas liga-
das ao programa de Saneamento comunitario; participar na organi-
zacao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as uni-
dades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues
matadouros: fiscalizar os locais de matanga, verificando as condicoes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragao convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem
a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhes a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, executar ou-
tras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: 2° Grau Completo.
o) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO -9

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)
ATRIBUIGOES:

a) Analise Sintética: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e
prédios publicos municipais.

b) Analise Analitica: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos,
prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijados para atravessar ruas;
prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspegao em inter-
valos fixados, adotando providéncias tedentes a evitar roubos, incén-
dios e danificages nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pes-
soas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas areas
sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estao devi-
damente fechadas; investigar quaisquer condigées anormais que te-
nha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar reca-
dos: levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungées; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITVOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: 42 série do 1° Grau.
¢) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO I-10

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)
ATRIBUIGOES:

a) Analise Sintética: Operar em mesas de ligagdes telefénica, nas re-
particdes municipais.

b) Analise Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de
ligacao, efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens;
aten]der a chamados internos e externos: receber chamados urgen-
tes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocor-
réncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de
controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticao; fazer
pequenos reparos em aprelhos telefonicos e mesas de ligagao,; exe-
cutar tarefas afins. !

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: 1° grau completo.
¢) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO I -11

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)
ATRIBUIGOES:

a) Analise Sintética: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos
e desenhar graficos em geral.

b) Analise Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e de-
senhos em perspectiva; passar o croquis para a escala; executar de-
senhos arquiteténicos e projetos de obras; fazer calculos de coor-
denadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes, desenhar orgra-
nogramas; fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar graficos em
geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer desenhos para cliches
e cartazes de propagandas; executar plantas em face de cardenetas
de campo ou hideogréaficas; desenhar projetos de ajardinamento; ela-
borar esquemas de sistema elétrico e telefonico; tragado de ruas, cor-
tes, curvas de nivel; executar a redugao e ampliagdode plantas; even-
tualmente. Colaborar na confecgdo de maquetes; responsabilizar-se
por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao de material de
trabalho; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: 2° grau completo.

c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
77/
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ANEXO I -12
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: Proceder a limpeza e conservagao das insta-
lacbes da Prefeitura e prédios municipais, fazer arrumagao e remogao
de moveis, maquinas e materiais; executar tarefas de limpeza e com-
servagao nas dependéncias da escola; preparagéo da merenda escolar.

b) Descrigdo Analitica: Fazer trabalho de limpeza nas diversas depen-
déncias da Prefeitura e outros prédios publicos, proceder a limpeza de
pisos, vidros, lustres, méveis e instalagées sanitarias, remover lixo e de-
tritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé de livros e estantes, de ar-
marios, etc.: fazer arrumagao de moveis, maquinas e materiais; atender
telefones: anotar e transmitir recados; preparar café e servi-lo; transpor-
tar volumes: executar outras tarefas correlatas; preparar o café e servi-
lo; preparar a merenda escolar e servi-la; executar servigos de limpeza
nas salas de aula; varrer os patios das escolas; zelar pelo jardim da es-
cola: conservar os moéveis e utensilios; efetuar a remogao do lixo; limpar
cestas de papel; recolher os objetos esquecidos pelos alunos, encami-
nhando-os a Direcdo da Escola; auxiliar na vigilancia e manutencao da
disciplina; atender ao telefone e transmitir recados; encerar o assoalho
das salas de aula e demais locais; zelar pelas instalagdes sanitarias,
controlar o estoque da merenda escolar; efetuar o armazenamento ade-
quado dos géneros alimenticios; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Uso de uniforme e equipamentos de protegao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 4* série do 1° grau.
b) Idade: Minima de 18 anos.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO 1-13

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades de nivel medio, que envolvam tare-

fas proprias de secretaria de escola.

b) Descrigdo Analitica: Manter cadastro dos alunos; manter em dia a

escrituracao escolar; organizar em manter atualizados prontuarios de
legislagao referente ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino as autoridades escolares; preencher boletins;
fornecer a efetividade de professores e servidores, quando solicitado;
efetuar os servicos de secretaria da escola; colaborar na prestagao
de contas das verbas recebidas; organizar os servicos de protocolo e
arquivo da escola; elaborar dados estatisticos sobre o ensino;
secretariar reunides; atender ao publico, prestando-lhes informacoes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Sujeito a trabalhos fora do expediente normal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2°.grau completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.
¢) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO | -14
CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: UM (01)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e
plantas decorativas.

b) Descrigdo Analitica: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conser-
var gramados; fazer enxertos, molhar plantas e floras; exercer servigos
de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar as plantas; proceder
e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar inse-
ticidas e fungicidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gra-
ma; trabalhar com podéo e outros instrumentos; orientar auxiliares em
servigos de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de quarenta (40) horas;
b) Uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: quarta série do primeiro grau

b) ldade minima: 18 anos.

c) Experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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£ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Al MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 - CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | -15
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automoéveis; caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher maquinas equipamentos rodovia-
rios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi-
coes de funcionamento; efetuar limpeza interna e lavagem externa
no veiculo e ou maquina que estiver usando; fazer reparos de urgén-
cia; zelar pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior ime-
diato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) hoas.
b) Horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISIGOES PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1° grau completo.

b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Profissio-
nal; experiéncia no minimo de 12 (doze) meses como motorista
profissional.

c) Idade: Minima de 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. TV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 - FONE: (51) 670 - 1025

1Al

ANEXO | -16
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)
ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agicolas e
equipamentos rodoviarios.

b) Descrigao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaula-
mentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigo de reboque,
realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compres-
sor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao trans-
porte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; provi-
denciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao e limpe-
za das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu supe-
rior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario indeter-
minado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau compieto;

b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo Profissio-
nal; experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e equipa-
mentos rodoviarios.

c) ldade: Minima 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. TV DE MAIO, 16 - CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 17
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar sob direta supervisdao de pedrenros
trabalhos de alvenaria e cimento.

b) Descrigao Analitica: Ajudar o servico de execucado de pequenas
obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob orientacao de
um pedreiro; manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e re-
parar pisos de cimento; fazer orificios em pedras, blocos de cimento ou
outros materiais; fazer servicos de preparo de argamassa; ajudar no re-
boco de paredes; mexer e colocar, de acordo com instrugao de pedreiro,
concreto em formas e fazer artefatos de cimento; auxiliar o assenta-
mento de marcos, colocagdo de azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros em
assuntos relativos a profissdo, executar outras tarefas correlatadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 horas de trabalho;

b) Trabalho desabrigado; uso de uniforme a ser fornecido pelo Munici-
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: quarta série do primeiro grau.

b) Experiéncia comprovada em trabalhos de construgao na parte de al-
venaria.

c) Idade minima: 18 anos.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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s ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-y MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO|-18
CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (CINCO)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de construgcédo e recons-
trugcdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descrigao Analitica: Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo, tra-
balhar com instrumentos de nivelamento e prumo; costruir bueiros,
fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; proceder e orientar a preparagao para jungoes de ti-
jolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagbes em pa-
redes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; acentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes, fazer reparos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instru-
mentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao,
dobrar ferros para armagdes de concretagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanai de quarenta (40) horas;
b) Sujeito a trabalhos desabrigados e uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: primeiro grau completo;

b) Experiéncia comprovada em trabalhos de construgao na parte de ai-
venaria;

c) ldade minima: 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
3 MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO [ -19

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRECISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02(DOIS)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos auxiliares de eletrecista, in-
clusive os de carater bragal necessarios ao desempenho da fungao.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de servico todo o material
necessario aos trabalhos de eletrecidade; auxiliar em todas as tare-
fas atinentes a funcdo sob a orientagdo do eletrecista; engraxar,
lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
executar outras tarefas correlatadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
~1; MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

f PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 —- FONE: (51) 670 - 1025

ANEXO I - 20
CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03 (TRES)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em
geral, bem como efetuar servigos de instalagao e reparos de cir-
cuitos e aparelhos elétricos.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos
de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer reparos em apa-
relhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar dife-
rentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ventiladores,
radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos €
limpar geradores e motores a oleo; reparar e regular relogios elétri-
cos, inclusive de controle de ponto; fazer enrrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.;, com-
servar e reparar instalagoes elétricas, internas e externas; recuperar
motores de partida em gerla, buzinas, interruptores, relés, regula-
dores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; reformar bateriais; fazer e consertar insta-
lagoes elétricas em veiculos automotores; fazer enrrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares
em servigo de eletrecidade em geral, executar outras tarefas corre-
latas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto.

b) Habilitagao Profissional: Curso adequado os experiéncia compro-
vada em Eletrecidade.

c) Idade minima: de 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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Al | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
£~ 1) MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 21
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (DOIS)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecanica, in-
cluindo os de carater bragal necessarios ao desempenho da fungao.

b) Descrigao Analitica: Conduzir ao local de servigo todo o material
necessario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcdo sob a
orientagdo do mecanico; engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos
de trabalho sempre que necessario; limpar e consertar os utensilios
e maquinas de garagem ou oficina; fazer servicos de limpeza nos
locais de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
b) Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo.

b) Idade minima: 18 anos.

c) Habilitagao Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de
mecanica.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
g Lﬁ MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | -22
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04 (QUATRO)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de di-
ferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura quando necessario.

b) Descrigao Analitica: Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou oxi-
génio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagdo de instala-
¢oes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoéveis, caminhoes,
tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e partes relacio-
nadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrifica-
cao, de refrigeracao, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos,
geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais; ajustar anéis e segmento; desmontar e montar
caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a dleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por problemas mecanico, podendo usar,
em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos; executar outras tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
b) Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo

b) Habilitagao Profissional: curso adequado ou experiéncia comprova-
da no exercicio da profissdo de mecanico.

c) ldade minima: 18 anos.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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S ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
4l MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIOQ, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO I -23

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (DOIS)
ATRIBUIGOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Ajudar carpinteiros a recuperar e construir
obras, estruturas e objetos de madeira.

Descrigao Analitica: Auxiliar carpinteiros na construgdo de casas,
galpdes, etc., e na montagem de esquadrias; executar de acordo com
a orientagao de carpinteiros, assessoria nos trabalhos de assoalhos
e de madeira para tetos e telhados; auxiliar no assentamento de
portas e janelas; fazer consertos em objetos de madeira; fazer um-
danca de fechaduras, ajustagens de portas e substituicdo de vidra-
cas; afiar ferramentas; efetuar servigcos de limpeza dos locais de tra-
balho; manejar cola de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
Pode exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Escolaridade: 4? série do 1° grau
Habilitagao profissional: experiéncia em servigos de carpintaria.

Idade minima: 18 anos.
Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16— CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 24

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (CINCO)
ATRIBUIGOES:

a)

b)

Descrigao Sintética: Construir e consertar estruturas objetos de ma-
deira.

Descrigao Analitica: Construir e consertar estruturas de madeira;
preparar madeiramento para assentar assoalhos, tetos, telhados e
para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de ma-
deira; consertar caxilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeirames de carrogas, carros de mao, automoéveis e caminhdes;
colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de tra-
balho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de ma-
teriais e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de car-
pintaria, tais como: serra-circular, serra-fita, furadeira e outras; zelar
e se responsabilizar pela limpeza, conservacao e funcionamento de
magquinario e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
trabalho de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissao e aju-
dantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhées de madeira; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)

Escolaridade: 1° grau completo.

b) Habilitagao Profissional: experiéncia comprovada em servicos de

carpintaria.

c) Idade minima: de 18 anos.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-1; MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 25
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01 (UM)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgao em
geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras e depésito de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes
sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; au-
xiliar em tarefas de construcéo, calgcamento e pavimentagédo em ge-
ral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega e conta-
gem de materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos,
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fun-
gicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de ar-
vores frutiferas, proceder a apreensao de animais soltos nas vias pu-

blicas, quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de quarenta (40) horas semanais;

b) Sujeito a uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho

em local desabrigado.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Quarta série do primeiro grau;
b) Idade minima: 18 anos.

c) Experiéncia comprovada em trabalhos bracais.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

|
¢ /// GESTAO 2001/2004



a)

b)

R

b
J

JIIIIIIUHHHHHH!!Ill'l’ll'lﬁfﬁm

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
g MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO I - 26

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03 (TRES)
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar trabalhos de escritorio de certa com-
plexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

Descrigao Analitica: Redigir informacées simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em ge-
ral; secretariar reuniées, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dotagées orgamentarias, eleborar
e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documen-
tos; fazer o controle de movimentagao de processos ou papeis, orga-
nizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anaotacdes em fichas
manusear ficharios; providenciar a expedicao de correspondéncias;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conheci-
mentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Viagens, frequéncia a cursos especializados

EQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau compieto.
») Idade minima: 18 anos.

) Outros: conforme as instrugdes reguladores do processo seletivo

d) Recrutamento: Edital para concurso publico




HITTI I I I SIS LTIy I I T It I T e et ceccececescccq]

C

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:[%”|| MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 27
ATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO.

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (CINCO)

A

TRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servicos complexos de escritério que

envolvam interpretagdes de leis e normas administrativas, especial-
mente para fundamentar informagoes.

b) Descrigao Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos

gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de tex-
tos legais, especialmente da legislagao basica do Municipio; elaborar
pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente adminis-
trativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos projetos de lei; exe-
cutar efou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo
de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar
e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentacao e de
legislagdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar
grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo.

b) Idade minima: de 18 anos.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 - 1025

ANEXO | - 28
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05 (CINCO)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Verificar o cumprimentos das leis e posturas
municipais referentes a execucao de obras particulares.

Descrigdo Analitica: Acompanhar o andamento das construgoes pe-
la Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacao
ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denun-
cias e fazer notificagdes sobre construgdes clnadestinas, aplicando
todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidade encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medi-
das que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informacoes
em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; executar ou-

tras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas.
b) O servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer hora do

dia ou da noite.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

<

a) Instrugao: 2° grau completo.

b) idade minima: 18 anos.

c) Habilitagao profissional: experiéncia comprovada em materia fiscal
e administrativa.

d) Recrutamento: Edital para concurso publico

GESTAO 200120041
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~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i|#>1] MUNLICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 29
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04 (QUATRO)
ATRIBUIGOES:

A2

a) Descrigdo Sintética: Orientar e exercer as fiscalizagdo geral com

respeito a aplicagéo das leis tributarias do Municipio, bem como ao
que se refere a fiscalizagao especializada.

Descrigao Analitica: Estudar o sistema tributario municipal; orientar
o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao direta
em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes;
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infragao, assinar intimagées e embargos; or-
ganizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico espe-
cifico da area tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evo-
lugdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos ope-
racionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de quarenta (40) horas de trabalho;

b) O servigo de fiscalizagao exige atividades externas, a qualquer hora
do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujei-
tas ao controle e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: segundo grau completo;

b) ldade minima: 18 anos;

c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO | - 30
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04(QUATRO)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Estudo, fiscalizagao, orientagao e superinten-
déncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira
econdmica de natureza complexa.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar 0s servigos fazendarios do Muni-
cipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de nor-
mas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos for-
mulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superin-
tender a atividade relacionada com a escrituragao e o controle de
quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrar bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer so-
bre operagdes de créditos; organizar planos de amortizacao da divi-
da publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionais e alteragdes orgamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes do balango; organizar a pro-
posta orgamentaria; supervisionar a prestacéo de contas, de fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes;
executar a escriturag@o analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas: organizar boletins de receita e
despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas,
réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares “slips” de arrecadagao; examinar pro-
cessos de prestagéo de contas: conferir guias de juros de apolices
da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a

classificagao e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar outras

tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo com hab
exercicio da profissao.

b) Ildade minima: de 18 anos.

c) Outros conforme as instrugoes reguladora

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.

GESTAO 2001/2004
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 31
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06(SEIS)
ATRIBUIGOES:

c) Descrigao Sintética: Estudo, fiscalizagdo, orientacao e superinten-

déncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e
econdmica de natureza complexa.

d) Descrigao Analitica: Supervisionar os servicos fazendarios do Muni-

cipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de nor-
mas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e for-
mulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superin-
tender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de
quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrar bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer so-
bre operagdes de créditos; organizar planos de amortizagcao da divi-
da publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de creditos
adicionais e alteracdes orgamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes do balanco; organizar a pro-
posta orgamentaria; supervisionar a prestacdo de contas, de fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes;
executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas,
réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; examinar pro-
cessos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlices
da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagGes; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
b) Geral: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

e) Escolaridade: 2° grau completo com habilitagao legal para o

exercicio da profissao.

TN it e e

f) Idade minima: de 18 anos.
a) Outros conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.
h) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 32
CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06 (SEIS)
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

b) Discrigao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os re-
colhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher im-
portancias nos bancos, movimentar depositos; informar e dar pare-
ceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos re-
lativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir che-
ques bancérios; efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Horario: 40 (quarenta) horas semanais
d) Outras: Contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos

c) Instrugao: Segundo Grau, com habilitagdo especifica.
d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO | - 33

CATEGORIA FUNCIONA: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09 (NOVE)
ATRIBUIGOES:

a)

Discrigao Sintética: Exercer 2 diregéo, orientar, coordenar €

controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

b) Discrigao Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e progra-

mas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apre-
sentar ao Prefeito, na época propria, 0 programa anual de trabalho do
seu 6rgao, supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de
seu orgao; apresentar periodicamente, relatorios das atividades de
seu orgao; proferir despachos decisorios e interlocutérios, em proces-
sos atinentes a assuntos de competéncia do o6rgao que dirige, propor
ao 6rgao competente da secretaria de administragdo a admissao elou
dispensa de pessoal; indicar o Prefeito, funcionarios para pre-
enchimento das fungdes de chefia que lhe sao subordinadas ou pro-
por sua destituicao; fazer comunicado ao setor competente as trans-
feréncias de bens moveis equipamentos; aprovar a escala de férias
dos servidores de seu 0rgao; manter rigoroso controle de entrada e
saida do material requisitado; visar atestados e certidoes a qualquer
titulo, fornecidas pelo 6rgao sob sua diregao; abonar faltas de até 8
(oito) dias, conceder licenga para tratamento de saude até 15
(quinze) dias para o pessoal que atua em seu 0rgao; cumprir as de-
mais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigao do Prefeito Municipal;
b) Outras: Contato com 0O publico, o exercicio do cargo e/ou fungao po-

dera determinar a realizag@o de viagens e trabalhos aos sabados, do-
mingos e feriados.

c) Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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i | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
~1) MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO — 96.635-000 — FONE: (51) 670 — 1025

ANEXO | - 34
CATEGORIA FUNCIONA: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC7, ou FG7, ou FGE7, ou AS7.
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintética: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder
Executivo e os 6rgaos administrativos da Prefeitura Municipal.

b) Discrigdo Analitica: Representar o Municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assis-
tente, oponente ou simplesmente interessada; participar de inquéritos
administrativos e dar orientagéo na realizagao dos mesmos; efetuar a
cobranga judicial da divida ativa; emitir por escrito, os pareceres que
lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta inda-
gacao, nos campos da indagagao, nos campos da pesquisa da dou-
trina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacéo de textos legislativos, que interessarem
ao Servico Publico Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar pro-
blemas administrativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagao,
comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem
necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar desa-
propriagcdes, doagcdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como, elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal,

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a
realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

c) Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | - 35
CATEGORIA FUNCIONA: DIRIGENTE DE EQUIPE
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC3, ou FG3, ou FGE3 ou AS3
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades da equipe que dirige, acompanhado os trabalhos da mesma
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

» Discrigao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos; que lhe séo afe-
tos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a dis-
tribuicao de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apre-
sentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a frequéncia e a perma-
néncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto
em folha de pagamento para os casos de auséncia sem outorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir as-
suntos diretamente ligados as atividades que |lhe seréo afetas; ouvin-
do também as sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucgao dos servigos; prestar ao superior imediato, informagoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisao; assinar e
visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhado-os
se for o caso, a apreciagao do superior imediato; autorizar a requi-
sicao do material necessario a execugao dos servigos afetos a equipe
e controlar sua movimentagao; atender as pessoas que procuram a
Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a dis-
ciplina do pessoal sob sua diregéo; fazer cumprir rigorosamente o ho-
rario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua diregcéo, propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancias para apuragao de
faltas e irregularidades; propor a aplicagdo de medidas disciplinares
que escederem a sua competéncia a aplicar aquelas que forem de
sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que
lhe sao subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposigao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a reali-
zacho de viagens & rEpaines 208 sApates, TuMngs e frdes.

¢) Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | - 36 &
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE GABINETE i
PADRAO DE VENCIMENTOS: CCS8, ou FG8, ou FGES, ou AS8
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintetica: Assistir ao Prefeito em suas atividades rela-
cionadas com autoridades e atendimento ao Publico em geral.

b) Discrigao Analitica: Atender as pessoas que desejarem falar com o
Prefeito, encaminhando-as e orientando-as para a solugao dos respe-
ctivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia; atender ou encaminhar
aos orgaos competentes, de acordo com o assunto, que |lhe disser
respeito, as pessoas que solicitarem informagées ou servigos da Pre-
feitura; organizar audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos co-
ligando dados para a compreensao do historico dos assuntos, analise
e decisao final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua obser-
vancia; acompanhar os 0rgaos municipais o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as
audiéncias, visitas, conferéncias e reuniées que deva participar ou
que tenha a interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com
elas relacionadas; programar solenidades, coordenar as expedicbes
de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao
fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do Prefeito; pro-
videnciar encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de
viagens do Prefeito ao érgéo competente da Prefeitura, bem como a
devida prestagao de contas dessas despesas; executar outras tarefas

correlatas.
CONDI(;()ES DE TRABALHO:

c¢) Horario: A disposigao do Prefeito Municipal;

d) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a rea-
lizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

e) Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | - 37

CATEGORIA FUNCIONA: ASSESSOR DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC5, ou FGS5, ou FGES5, ou AS5
ATRIBUIGOES:

a) Discricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo aos
Gabinetes do Prefeito e Secretarios.

b) Discricao Analitica: Assessorar o Chefe do Gabinete com as pes-
soas que desejam falar com o Prefeito. Prestar assessoria aos
Secretarios Municipais. Datilografar, atender e fazer chamadas pelo
telefone; marcar audiéncias com o prefeito e Secretarios: recepcionar
convidados; selecionar pedidos; efetuar pedidos aos outros orgaos
administrativos a pedido do Gabinete do Prefeito ou Secretarios:
registrar o comparecimento de pessoas; datilografar oficios, receber a
correspondéncia e encaminhar ao Prefeito ou Secretarios, e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal ou Secretarios;

b) Outras: Viagens, no impedimento do Secretario de gabinete e
Secretarios Municipais e fazer contatos com os municipes.

c) Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | - 38
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC2, ou FG2, ou FGE2, ou AS2
ATRIBUIGOES:

c) Discrigao Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades do nucleo que dirige, acompanhado os trabalhos do mesmo
para assegurar o cumprimento de metas estabelecidas.

d) Discrigao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afe-
tos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a dis-
tribuicdo de servicos e processos aos servidores subordinados, ze-
lando pela fiel abservancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados; apresentar; quando solicitado, ao seu superior ime-
diato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do
pessoal subordinado no servigo, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporario durante o expediente; determinar o descon-
to em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autori-
zagao; reunir mensalmente, os servidores, para discutir assuntos di-
retamente ligados as atribuiges que |he sao afetas, ouvindo também,
suas sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas
que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execu-
¢ao dos servigos; prestar ao superior imediato, informagées e escla-
recimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo ntcleo que dirige, encami-
nhando-os, quando for o caso, a aprecia¢do do superior imediato, au-
torizar a requisicdo de material necessaria a execucao dos servicos
afetos ao nucleo e controlar sua utilizagéo; atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;
manter a disciplina do pessoal sob sua diregao fazer cumprir rigo-
rosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
direcdo; propor a sua autoridade superior sobre a realizagdo de
sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacao de medidas disciplinares a sua competéncia e aplicar aque-
les que forem de sua algada, nos termos da legislag@o em vigor, aos
servidores que lhe sao subordinados; executar outras tarefas coriela-
tas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;
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b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a reali-

zagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados

c) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | -39
CATEGORIA FUNCIONA: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC1, ou FG1
ATRIBUIGOES:

a) Discrigao Sintética: Chefiar as atividades de uma turma de servico
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e com-
trolando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvi-
mento normal das rotinas de trabalho.

b) Discrigao Analitica: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolimento e efetuando estudos e ponderagoes a
respeito para propor medidas de simplificagao e melhoria dos traba-
lhos, dando orientagéo e informagées a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiencia execucao; orientar a escala de férias do pes-
soal de sua turma; prestar informagées sobre processos, papéis e
servicos que estdo sob seu controle e execucao, a fim de que os inte-
ressados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fa-
zendo exposigdes pertinentes para informar sobre o andamento dos
trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre os servidores
sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regu-
lamentos, ordens e instrugées de servigos, para obter um clima favo-
ravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a produgédo tanto no
aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia
de cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a
respeito e determinar o novos procedimentos, se for o caso, executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal,

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a rea-
lizacéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

c) Recrutamento: Indicagédo pelo Prefeito Municipal.

&/ /// GESTAO 2001/2004
f




g | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
; MUNICIPIO DE AMARAL FERRADOR

PCA. IV DE MAIO, 16 — CENTRO - 96.635-000 — FONE: (31) 670 — 1025

ANEXO | - 40

CATEGORIA FUNCIONAI:SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO
MILITAR

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC3, ou FG3, OU FGE3,0ou AS3

ATRIBUICOES:

a) Discrigdo Sintética: Executar todas as tarefas relativas a Junta de
Servico Militar.

d) Descrigao Analitica: Efetuar o alistamento dos jovens quando na
idade indicada por lei, alistar retardatarios; preencher relatorios,
mapas e graficos que |he forem solicitados; remerer para as
coordenadorias de JSM do Exército todas as informagdes solicitadas,
organizar, convidar e providénciar equipamentos para as serimonias
de entrega de Certificados e outras que por acaso se realizar;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Disponibilidade de viajar se solicitado pelo Prefeito.
¢) Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | - 41

CATEGORIA FUNCIONAI: MOTORISTA DO PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC4, ou FG4, OU FGE4,0u AS4

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Servir ao Prefeito como motorista, conservar
veiculos do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: dirigir o veiculo que estiver a servico do
Prefeito; recolher veiculos para a garagem apods concluido o servigo do
dia; manter o veiculo em uso em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela perfeita conservacao do veiculo em
uso; providenciar abastecimento, lubrificagao e manutengao do veiculo;
manter o veiculo em uso sempre limpo e quando possivel lavado.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicao do Prefeito municipal, disponibilidade para
viagens frequentes.
b) Recrutamento: Indicado pelo Prefeito Municipal
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ANEXO | - 42

CATEGORIA FUNCIONAI: ASSESSOR DE NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC7, ou FG7, OU FGE7,0u AS7

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintetica: Executar, assessorar ou supervisionar
trabalhos técnicos de sua area em servigos publicos municipais.

b) Descrigao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de sua area de atuagdo; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos em sua area de
atuacao, e demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Geral: a disposicao do Prefeito municipal, disponibilidade para
viagens quando solicitado.
d) Recrutamento: Indicado pelo Prefeito Municipal
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ANEXO 1 -43

CATEGORIA FUNCIONAI: ASSESSOR ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC6, ou FG6, OU FGE6,0u AS6

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Assessorar os Secretarios municipais e o
Prefeito em todas as tarefas em for necessario.

b) Descrigdo Analitica: Assessorar os Secretarios municipais e o
Prefeito em todas as atividades que se fizer necessaria sua
colaboragdo; dirigir equipes de trabalhos, auxiliar a organizagao de
eventos e festividades e demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: a disposicdo do Prefeito municipal, disponibilidade para

viagens quando solicitado.
b) Recrutamento: Indicado pelo Prefeito Municipal
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ANEXO 1-44

CATEGORIA FUNCIONAI: SUPERVISOR DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC4, ou FG4, OU FGE4,0u AS.4
ATRIBUIGOES:

a) Analise Sintética: Supervisionar as atividades, trabalhos, cons-
trugdes, na esfera municipal.

b) Analise Analitica: Efetuar supervisdo, acompanhamento, e fisca-
lizagdo nas atividades burocraticas; construgées de obras; super-
visionar atividades na area dos transportes; agricultura; construgdes
de redes elétricas; horto florestal; serraria; demais atividades atinen-
tes a Administracao Municipal e atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: 1° grau completo.
c) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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